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Szanowni Panstwo!

Przekazujemy Panstwu oferte edukacyjng, ktérg przygotowaliSmy w oparciu
o wyniki diagnozy oczekiwan i potrzeb Srodowiska o$wiatowego, kierunki realizacji
polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027, zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dla kuratorow oswiaty oraz wtasne doswiadczenia i wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych kursow i szkolerr w roku szkolnym 2025/2026.

Nasza oferta edukacyjna pozwala na doksztatcanie i doskonalenia zawodowe
w réznych formach - dtuzszych i krotszych kursach nadajgcych uprawnienia oraz kursach
doskonalgcych - o tematyce dotyczgcej roznych obszaréw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkodt/placowek, a takze obowigzkéw oraz zadan kadry
kierowniczeji nauczycieli/wychowawcow.

Szczegolne miejsce zajmujg w niej propozycje kurséw i szkolen dotyczgcych
kierunkow realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027, ze
szczegolnym uwzglednieniem doskonalenia kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli
w zakresie wdrazania zmian wynikajgcych z Reformy 26 - Kompas Jutra, budowania
odpornosci spotecznej w zakresie ksztattowania postaw patriotycznych, obywatelskich
i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych, realizacji
edukacji zdrowotnej w szkole, promowania higieny cyfrowej i aktywnosci offline,
rozpoznawania potrzeb dzieci i mfodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w Srodowisku przedszkolnym | szkolnym, profilaktyki uzaleznienn behawioralnych
i przeciwdziatania przemocy rowiesniczej, wpierania zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy, udzielania pomocy w kryzysach psychicznych, wspierania doradztwa
zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego, wspierania ciekawosci i aktywnosci
poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy
projektowej oraz wykorzystywania oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy
z uczniem. Na terenie szkot/placowek (stacjonarnie) oraz zdalnie (na platformach
edukacyjnych) realizujemy takze szkolenia dla rad pedagogicznych z zakresu tematyki
zaproponowanej w ofercie, ale takze szkolenia ,szyte na miare” czyli przygotowane
zgodnie z potrzebami danej szkoty/placowki lub danego zespotu nauczycielskiego.

Nasza kadra to pracownicy naukowi wyzszych uczelni, dyrektorzy szkdt/placowek
z duzym doswiadczeniem zawodowym w zakresie zarzgdzania, trenerzy, edukatorzy,
specjalisci praktycy z duzym doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z edukacjg oraz
0 wysokich kompetencjach w zakresie ksztatcenia 0osob dorostych. Charakteryzuje ich
profesjonalizm, duzy zasob wiedzy teoretycznej i praktycznej, stosowanie
nowoczesnych, innowacyjnych, efektywnych | skutecznych form | metod pracy.
Odpowiadajg na biezgce potrzeby uczestnikow szkolen oraz dzielg sie z nimi swojg
wiedzg i duzym doswiadczeniem zawodowym.

Jako OS$rodek stawiamy na rzetelne, uczciwe i odpowiedzialne realizowanie
zadan. JesteSmy sprawni organizacyjnie i dbamy o wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug,
ktora zostata potwierdzona kolejng akredytacjg przyznang przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty decyzjg Nr 372/2024 z dnia 11 czerwca 2024 r.

Zapraszamy do korzystania z naszej oferty

Dyrektor WODN KURSOR
Grazyna Zawadzak
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I Organizacja szkolen

Rekrutacja na wszystkie formy doskonalenia prowadzona jest przez caty rok. Kursy moga by¢
realizowane w sposob stacjonarny, zdalny lub hybrydowy w zalezno$ci od preferencji uczestnikbdw
oraz wymagan okreslonych przepisami prawnymi. Po skompletowaniu grupy specjalista ds. szkolen
WODN KURSOR ustala date szkolenia, o czym informuje zainteresowane osoby telefonicznie lub
drogg elektroniczng.

Whptat nalezy dokonywac przelewem na konto w mBank LUBLIN:
47 1140 1094 0000 3068 2000 1001

Kursy doskonalace i kursy nadajgce uprawnienia

Rekrutacja odbywa sie na podstawie wypetnionej karty zgtoszenia (wzdr na koncu oferty lub plik
do pobrania ze strony internetowej), ktérg nalezy przesta¢ pocztg tradycyjna, mailem w formie skanu
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub jego Oddziatach. Istnieje takze mozliwo$¢ zgtoszenia
online. Ptatnos¢ za kurs powinna by¢ dokonana przelewem przed jego rozpoczeciem. Na prosbe
zainteresowanych os6b WODN KURSOR wystawia faktury VAT.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia wystawione przez
organizatora szkolenia.

Wszelkie pytania i watpliwosci prosimy kierowa¢ do specjalistow ds. szkolen WODN
KURSOR pod numery telefonow:
- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Lublin
lub drogg elektroniczng na adres: wodn.lublin@kursor.edu.pl
- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Biata Podlaska
lub drogg elektroniczng na adres: wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl
- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Zamos¢
lub drogg elektroniczng na adres: wodn.zamosc@kursor.edu.pl

Szkolenia rad pedagogicznych

Zamowienie szkolenia rady pedagogicznej mozna przestac pocztg, faksem. skanem (wzér na
koncu oferty lub plik do pobrania ze strony internetowej). Szkolenia rady pedagogicznej mogg by¢
organizowane stacjonarnie lub zdalnie w zaleznosci od preferencji zamawiajgcego.

Sporzgdzone, na podstawie listy obecnosci na szkoleniu, zaswiadczenia uczestnikdw sg
przesytane na adres szkoty/placowki.
Webinary

Zamowienie i wykupienie webinaru jest mozliwe poprzez naszg strone internetowg
www.kursor.edu.pl - zaktadka WODN

Oferta edukacyjna jest dostepna na naszej stronie internetowej:

www.kursor.edu.pl
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A. Wybrane kursy doskonalace wpisujace sie w kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa wrokuszkolnym 2026/2027

przy kazdym temacie kursu doskonalacego podany jest numer formy z Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2026/2027

oraz oferty dodatkowych szkolen zamieszczonych na naszej stronie internetowej — w zakladce WODN - Oferta szkolen

1. Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra:
- Od nowej podstawy programowej do codziennej praktyki — wdrazanie Reformy 26 — Kompas Jutra (1N)
- Kompas Jutra w praktyce — jak tworzy¢ szkote wymagajaca, wspierajaca i przyjazng rozwojowi ucznia? (2N)
- Kompas Jutra — reforma edukacji w 2026 roku (3N)
-,0d programu do relacji” - jak budowac¢ szkote przyjazna uczniowi? (4N)
- Wymagajaca, ale wspierajaca” — nowy model szkoty w praktyce (5N)

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej - ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich
i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych:
- ,Patriotyzm nowoczesny” — jak méwi¢ o Polsce bez patosu? (nr 13)
- Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania (nr 14)
- Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region
i ojczyzne, dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne i innych (nr 15)
- Wspieramy ,maty” patriotyzm (nr 55)
- Jak rozwija¢ empatie i wrazliwos¢ spoteczng uczniow? Praktyczne metody budowania relacji, szacunku i odpowiedzialno$ci w szkole (6N)
- ,Szkota, ktdra buduje charakter” — patriotyzm i wartosci w praktyce (7N)
-, Silni razem” - jak wychowa¢ odpowiedzialnych obywateli? (8N)

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych
zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy:
- Zdrowy tryb zycia dzieci i mtodziezy — czym jest i jak go promowac¢ w szkole/placowce? (nr 123)
- Prom.cha(quozvzi)s:\ w szkotach i placdwkach o$wiatowych — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej
uczniow (nr
- Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci w wieku przedszkolnym (nr 125)
- ,Uwazne” oko nauczyciela — rozpoznawanie zaburzen odzywiania u uczniéw, rola szkoty i nauczyciela (nr 126)
- Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej (nr 127)
- Ruch to zdrowie — aktywnos¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 132)
- Edukacja prozdrowotna w szkole — nauka udzielania pierwszej pomocy (nr 133)
- Edukacja prozdrowotna w szkole/placéwce (9N)

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci offline. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci

i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania

z funkcjonalnosci i zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:

- Krytyczne myslenie w dobie fake newséw” — jak uczy¢ weryfikowania informacji? (nr 32)

- ,Szkota z A" - jak bezpiecznie wprowadza¢ sztuczng inteligencje do edukacji? (nr 91)

- Cyfrowa Edukacja: Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w Szkole (nr 93)

- Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych — metody aktywizujace wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjna (nr 94)

- Wspieranie rozwoju umiejetno$ci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie (nr 96)

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligenciji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 97)

- Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegoélnosci opartych na sztucznej inteligenciji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 98)

- Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,
poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 99)

- Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych (nr 100)

- Promowanie aktywnosci offline wérod dzieci i mtodziezy — skuteczne dziatania nauczyciela w budowaniu zdrowych nawykow
i dobrostanu uczniow (10N)

- Higiena cyfrowa w szkole. Bezpieczenstwo, krytyczne myslenie i Al w praktyce (11N)

- Al'i higiena cyfrowa w pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej-nowoczesna placowka bez stresu (12N)

- Narzedzia sztucznej inteligencji wspierajace prace nauczycieli — praktyczne zastosowania Al w codziennej pracy szkoty (13N)

- Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy dydaktycznej — praktyczne zastosowanie zasobdw cyfrowych na lekcjach (14N)
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5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie
przedszkoli i szkot w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spéjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku:

- Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia na podstawie obszaréw klasyfikacji ICF jako nowe zadanie przedszkola i szkoty (15N)

- Szkolna ocena funkcjonalna (16N)

- Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia jako podstawa do udzielania adekwatnego wsparcia edukacyjnego i specjalistycznego (17N)

- Rozpoznawanie potrzeb dzieci i miodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku przedszkolnym i szkolnym (18N)
- Rodzic jako partner, a nie ,przeciwnik” (19N)

- Wspdtpraca z rodzicami ,bez konfliktéw” — skuteczna komunikacja nauczyciela z rodzicami dzieci/uczniow (20N)

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych:
- Uczen w kryzysie psychicznym i jak rozpoznac, jak skutecznie pomoc? (nr 106)
- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii
i wrazliwosci na potrzeby innych. (nr 107)
- Jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng u siebie i uczniow? (nr 108)
- Sytuacije kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja — ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (nr 109)
- Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobojcze i akty autoagresiji (nr 110)
- Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien (nr 111)
- Uzaleznienia w wieku szkolnym — mechanizmy, sygnaty, dziatania (nr 113)
- Kryzysy psychologiczne dzieci i mtodziezy. Sposoby i zasoby. (nr 128)
- Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (nr 129)
- Depresja. Syndrom przedsamobéjczy. Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych miodziezy (nr 130)
- Przemoc réwiesnicza w szkole — jak rozpoznawac, reagowac i skutecznie zapobiega¢? Praktyczny przewodnik dla nauczycieli (21N)
- Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy — jak je rozpoznawa¢ i skutecznie reagowa¢ w srodowisku szkolnym? (22N)
- Profilaktyka uzaleznien w szkole — skuteczne dziatania nauczycieli w zakresie zapobiegania zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy (23N)
- Szkota, ktéra wzmacnia — dobrostan psychiczny uczniéw i nauczycieli, budowanie odpornosci na wyzwania wspotczesnej edukacii (24N)
- Emocje w klasie — jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng uczniéw kazdego dnia? (25N)

7.  Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdinym uwzglednieniem doradztwa zawodowego
i promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami:

- Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcow (nr 11)
- Wspieranie rozwoju umiejetno$ci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkoét
i placowek z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi (nr 12)
- Doradztwo zawodowe na poszczegélnych etapach edukacyjnych (nr 26)
- Wsparcie uczniéw w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych — dziatania nauczyciela w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (26N)
- Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej ucznia — jak skutecznie wspiera¢ mtodych ludzi w $wiadomym planowaniu przysztosci? (27N)
- Jak prowadzi¢ zajecia z doradztwa zawodowego? Praktyczne metody pracy z uczniami za réznych etapach edukacyjnych (28N)
- Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym — praktyczne metody diagnozy potencjatu, zainteresowac i predyspozycji uczniow (29N)

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniéw poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz

wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem:

- Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym (nr 28)

- Rozwijanie u dzieci/uczniéw kluczowych umiejetnosci w zakresie analitycznego myslenia — metoda projektu (nr 29)

- Zadania interdyscyplinarne (nr 30)

- Efektywne uczenie w praktyce — jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie? (nr 37)

- Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwdj ucznia. (nr 64)

- Ocenienie ksztattujace w praktyce (nr 65)

- OCENIANIE jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem (nr 66)

- Efektywne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow — od kryteriéw do informacji zwrotnej (nr 67)

- Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych
w dydaktyce (nr 68)

- Lekcja, ktéra weigga” — jak rozbudzi¢ ciekawo$¢ ucznidw? (30N)

- Uczen zaangazowany” — aktywizujace metody pracy, ktére naprawde dziatajg (31N)

- ,Zrozumie¢ ucznia” — klucz do skutecznego nauczania (32N)

- Metoda projektu w pracy z uczniami (33N)

- ,Projekt zamiast nudy” — uczniowie w akcji (34N)

- Organizacja projektu spotecznego w szkole — od diagnozy potrzeb do dziatania (35N)

- Organizacja tygodniowego projektu interdyscyplinarnego — od pomystu do realizacji (36N)

- Od oceniania do uczenia sie — ocenianie ksztattujace i informacja zwrotna jako fundament szkoly przysztosci (37N)

- Ocenianie ksztattujgce w szkole — skuteczne strategie wspierania uczenia sie uczniow (38N)

- Planowanie lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego (39N)

- Wykorzystanie oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem (40N)
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B. Wybrane szkolenia rad pedagogicznych wpisujace sie w kierunki realizacji
polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027

przy kazdym temacie szkolenia podany jest numer z wykazu tematow szkolen rad pedagogicznych

znajdujacego sie na stronach 85 - 89 Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2026/2027

1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy 26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoly
wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia:
- Od nowej podstawy programowej do codziennej praktyki — wdrazanie Reformy 26 — Kompas Jutra (nr 1)
- Kompas Jutra — reforma edukacji w 2026 roku (nr 2)
- Kompas Jutra w praktyce — jak tworzy¢ szkote wymagajaca, wspierajaca i przyjazna rozwojowi ucznia? (nr 3)
-,0d programu do relacji” — jak budowa¢ szkote przyjazng uczniowi? (nr 4)
- Wymagajaca, ale wspierajaca” — nowy model szkoty w praktyce (nr 5)

2. Szkota miejscem budowania odpornos$ci spotecznej - ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz

odpowiedzialnosci z bezpieczenstwo wtasne i innych:

- Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i wrazliwosci
na potrzeby innych. (nr 16)

- Wychowanie do warto$ci — ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych (nr 17)

- Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania (nr 18)

- ,Patriotyzm nowoczesny” — jak méwic¢ o Polsce bez patosu? (nr 19)

- Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region
i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych (nr 20)

- ,Szkota, ktéra buduje charakter” — patriotyzm i wartosci w praktyce (nr 21)

-, Silni razem” - jak wychowa¢ odpowiedzialnych obywateli? (nr 22)

- Jestem uczniem, jestem obywatelem” czyli jak szkota moze sta¢ sie miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region (nr 58)

- Jak rozwija¢ empatie i wrazliwo$¢ spoteczng uczniéw? Praktyczne metody budowania relacji, szacunku i odpowiedzialno$ci w szkole (nr 118)

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywno$ci ruchowej oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych
zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy:
- Zdrowy tryb zycia dzieci i mtodziezy — czym jest i go promowa¢ w szkole/placéwee? (nr 157)
- Promgcjaégg;wia w szkotach i placéwkach o$wiatowych — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej
uczniow
- Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci (nr 160)
- Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci w wieku przedszkolnym (161)
- Edukacja prozdrowotna w szkole/placéwce (nr 162)
- Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej (nr 163)
- ,Uwazne” oko nauczyciela — rozpoznawanie zaburzen odzywiania u uczniow, rola szkoty i nauczycieli (170)
- Ruch to zdrowie — aktywnos¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 171)

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci offline. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia, w tym
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenciji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:
- Krytyczne myslenie w dobie fake newséw” — jak uczy¢ weryfikowania informacji? (nr 47)

- ,Szkota z Al" - jak bezpiecznie wprowadza¢ sztuczng inteligencje do edukacji? (nr 105)

- Cyfrowa Edukacja: Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w Szkole (nr 106)

- Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie edukacii (nr 107)

- Narzedzia sztucznej inteligenciji wspierajace prace nauczycieli — praktyczne zastosowania Al w codziennej pracy szkoty ( nr 108)

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informaciji dostepnych w Internecie (nr 109)

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych
na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasob6w Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 110)

- Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegolno$ci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie
z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 111)

- Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy dydaktycznej — praktyczne zastosowanie zasobdw cyfrowych na lekcjach (nr 112)

- Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,
poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 113)

- Higiena cyfrowa w szkole. Bezpieczenstwo, krytyczne myslenie i Al w praktyce (nr 114)

- Al'i higiena cyfrowa w pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej — nowoczesna placéwka bez stresu (nr 115)

- Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych (nr 116)

- Promowanie aktywnosci offline wéréd dzieci i mtodziezy — skuteczne dziatania nauczyciela w budowaniu zdrowych nawykéw i dobrostanu
uczniéw (nr 158)
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Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie
przedszkoli i szkét w zakresie wspoétpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku:

- Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia na podstawie obszarow klasyfikacji ICF jako nowe zadanie przedszkola i szkoty (nr 7)

- Szkolna ocena funkcjonalna (nr 30)

- Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia jako podstawa do udzielania adekwatnego wsparcia edukacyjnego i specjalistycznego (nr 31)

- Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym i szkolnym (nr 32)

- Rodzic jako partner, a nie ,przeciwnik” (nr 147)

- Wspétpraca z rodzicami ,bez konfliktdw” — skuteczna komunikacja nauczyciela z rodzicami dzieci/uczniéw (nr 148)

Profilaktyka uzaleznier behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz
udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych:

- Szkofa, ktéra wzmacnia—dobrostan psychiczny uczniéw i nauczycieli, budowanie odpornosci na wyzwania wspétczesnej edukacji (nr 6)

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. (nr 121)
- Odporno$¢ psychiczna dzieci i mtodziezy — czy mozna sie jej nauczy¢? (122)

- Jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng u siebie i uczniow? (nr 123)

- Emocje w klasie — jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng uczniéw kazdego dnia? (nr 124)

- Uczen w kryzysie psychicznym — jak rozpozna¢, jak skutecznie pomac? (nr 125)

- Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja — ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. (nr 126)

- Interwencja kryzysowa w szkole (nr 127)

- Uzaleznienia w wieku szkolnym — mechanizmy, sygnaty, dziatania (nr 129)

- Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy — jak je rozpoznawac i skutecznie reagowac w $rodowisku szkolnym? (nr 130)

- Profilaktyka uzaleznien w szkole - skuteczne dziatania nauczycieli w zakresie zapobiegania zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy (nr 131)
- Przemoc réwiesnicza w szkole — jak rozpoznawac, reagowac i skutecznie zapobiegac? Praktyczny przewodnik dla nauczycieli (nr 132)

- Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien (nr 133)

- Zapobieganie cyberprzemocy w szkole (nr 134)

- Kryzysy psychologiczne dzieci i mtodziezy, Sposoby, zasoby. (nr 165)

- Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobojcze (nr 142)

- Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (nr 167)

- Depresja. Syndrom przedsamobéjczy. Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych mtodziezy (nr 166)

- Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy szkolnej (nr 168)

Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego
i promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami:
- Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz (nr 14)
- Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placowek
z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi (nr 15)
- Doradztwo zawodowe na poszczegolnych etapach edukacyjnych (nr 33)
- Wsparcie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych — dziatania nauczyciela w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (nr 34)
- Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej ucznia — jak skutecznie wspiera¢ mtodych ludzi w $wiadomym planowaniu przysztosci? (nr 35)
- Jak prowadzi¢ zajecia z doradztwa zawodowego? Praktyczne metody pracy z uczniami za réznych etapach edukacyjnych (nr 36)
- Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym — praktyczne metody diagnozy potencjatu, zainteresowac i predyspozycji uczniéw (nr 37)

Wspieranie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej ucznidw poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej

oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem:

- Organizacja projektu spotecznego w szkole — od diagnozy potrzeb do dziatania (nr 23)

- Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym (nr 38)

- Organizacja tygodniowego projektu interdyscyplinarnego — od pomystu do realizacji (nr 39)

- Metoda projektu w pracy z uczniami (nr 40)

- ,Projekt zamiast nudy” — uczniowie w akcji (nr 41)

- Rozwijanie u dzieci/uczniow kluczowych umiejetnosci analitycznego myslenia — metoda projektu (nr 42)

- Lekcja, ktdra wcigga” — jak rozbudzi¢ ciekawo$¢ uczniow? (nr 43)

- Efektywne uczenie w praktyce — jak nauczy¢ uczniéw uczenia sig? (nr 56)

- ,Zrozumie¢ ucznia” - klucz do skutecznego nauczania (nr 57)

- Uczen zaangazowany” — aktywizujace metody pracy, ktére naprawde dziatajg (nr 70)

- Zadania interdyscyplinare (nr 71)

- Od oceniania do uczenia sie — ocenianie ksztattujace i informacja zwrotna jako fundament szkoty przysztosci (nr 73)

- ,Furtka zmian otwiera sig od $rodka” — ocenianie ksztattujace (nr 74)

- Ocenianie ksztattujace w szkole — skuteczne strategie wspierania uczenia sie uczniéw (nr 75)

- Ocenianie ksztattujgce w praktyce (nr 76)

- Ocenianie jako istotny element procesu ksztatcenia (nr 77)

- Ocenianie ksztaftujace sposobem na organizowanie proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sig (nr 78)

- Planowanie lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego (nr 79)

- Wykorzystanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem (nr 80)

- Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwdj ucznia. (nr 81)

- Ocenianie jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem (nr 82)

- Efektywne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw — od kryteriéw do informacji zwrotnej (nr 83)

- Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce (nr 84)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Uczen ze spektrum autyzmu i jego potrzeby sensoryczne
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

41

,Bez motorka do méwienia” - o dziecku z afazjg motoryczng w przedszkolu i szkole
.Dlaczego moje dziecko boli zycie” - samookaleczenia wsrdd dzieci/mtodziezy
,Ufam dziecku, ale kontroluje” - hejt w sieci

12 wskazodwek do pracy z trudnymi rodzicami

ADHD - dar czy obcigzenie. Przydatne wskazéwki dla nauczycieli/lwychowawcow
Awans zawodowy nauczyciela mianowanego (wedtug nowych przepiséw)

Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczgtkujgcy

Diagnoza funkcjonalna w przedszkolu i w szkole

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu i w szkole

. Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma
. Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma
. Edukacja wigczajgca (inkluzja edukacyjna) w przedszkolu i szkole ogélnodostepne;j - jak zorganizowac jg

realistycznie i praktycznie?

Emocje w zyciu dziecka - jak pomdc dziecku w ich regulac;ji?

Jak modelowa¢ postawy uczniéw i kontrolowa¢ zachowanie w klasie?

Jak skutecznie pracowac z dzieckiem przebodzcowanym?

Jak utrzymac¢ dyscypline w swietlicy szkolnej?

Mediacje jako pozasgdowy sposob rozwigzywania konfliktdw

Mediacje w warunkach szkoty - jak wykorzystac¢ elementy mediacji w codziennej pracy nauczyciela?
Metody aktywizujgce i ich efektywne wykorzystanie w edukaciji

Metody aktywizujgce w szkole i w przedszkolu

Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie edukaciji

Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie

Nowoczesne metody nauczania - myslenie krytyczne

Ocena pracy nauczyciela

Ocenianie ksztattujgce w praktyce pedagogicznej

Ocenianie w Swietle przepiséw prawa

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Praca z uczniem z trudnosciami w nauce - przydatne techniki

Prawa i obowigzki nauczycieli. Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna.

Prawo o$wiatowe w codziennej pracy nauczyciela

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole

Profilaktyka zachowan ryzykownych w srodowisku szkolnym - skuteczne dziatania dla nauczycieli i szkoty
Przerr)oc réwiesnicza - zrodta przemocy i skuteczne strategie dziatania przeciwdziatajgce przemocy wérod
uczniow

Trudna klasa - praca z uczniem z trudno$ciami w funkcjonowaniu

Trudne zachowania dzieci w przedszkolu

Trudne zachowania dzieci w przedszkolu i szkole - jak sobie z nimi radzi¢?

TUS - trening umiejetnosci spotecznych

TUS (Trening umiejetno$ci spotecznych) w pracy z uczniem w szkole

Uczen z wysokg wrazliwo$cig w przestrzeni szkoty i klasy

Wspieranie ucznidéw z trudnosciami w nauce - przydatne techniki

Wspotpraca z rodzicami - efektywne wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesie nauczania - nowe mozliwosci dla edukac;ji
Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w modelu SAMR

Zaburzenia integracji sensorycznej u uczniéw i ich wptyw na edukacje

Zachowania opozycyjno-buntownicze

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci/uczniéw w spektrum autyzmu
Zdrowie psychiczne dzieci

Zespot Aspergera/spektrum autyzmu
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Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 1

Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

Adresat

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu
- opiekunowie praktyk zawodowych
- wyktadowcy kursoéw nieposiadajgcy kwalifikacji pedagogicznych

Zakres tresci

1. Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy.

2. Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczgca sig”.
3. Metodyka praktycznej nauki zawodu.

4. Umiejetnosci dydaktyczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda kwallifikacje pedagogiczne niezbedne do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych, wyktadéw na kursach

- nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw pedagogiki, psychologii i metodyki
niezbedne do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu

- zostang przygotowani do wtasciwej organizacji procesu ksztatcenia w okreslonym
zawodzie

- nabedg umiejetnosci planowania i organizowania pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Liczba godzin:
48

Odptatnos¢
650,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 2

Kurs na kierownika wypoczynku

Adresat

- nauczyciele wszystkich typow szkét/placowek
- hauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Planowanie pracy wychowawczej.

2. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku.

4. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadrg wypoczynku oraz z pracownikami
administracyjnymi, elementy zarzgdzania kryzysowego.

5. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku (przepisy obowigzujgce).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do prowadzenia placéwki wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

- nabedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia placoéwki wypoczynku dzieci
i mfodziezy.

Liczba godzin:
10

Odptatnos¢
180,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25
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Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 3

Kurs na wychowawce wypoczynku

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- studenci

Zakres tresci

. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku.

. Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j.
. Ruch i rekreacja.

. Turystyka i krajoznawstwo.

. Zajecia kulturalno-oswiatowe.

. Zajecia praktyczno-techniczne.

. Prace spotecznie uzyteczne.

. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikbw wypoczynku.

OCONOUOPA,WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do pracy w charakterze wychowawcdéw wypoczynku

- nabedg wiedze dotyczgca bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikdw
wypoczynku

- udoskonalg umiejetnos¢ wiasciwego planowania i organizowania zaje¢
w czasie trwania wypoczynku.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
36 400,00 12 - 25
Nr formy 4 Kurs kierownika/opiekuna wycieczki szkolnej
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1 Krajoznawstwo i turystyka w pracy szkoty/placowki.
2. Przepisy o$wiatowe i inne, dotyczace problematyki krajoznawstwa i turystyki oraz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy:
a) formy krajoznawstwa i turystyki szkolnej,
b) podstawowe regulacje wewnatrzszkolne organizacji wycieczek - karta wycieczki, program wycieczki, regulamin
wycieczki, regulamin uczestnika,
c) obowigzki kierownika i opiekunow wycieczki,
d) finanse wycieczki szkolne;j.
3. Bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki:
a) poruszanie sie po drogach — wycieczki piesze,
b) wymogi bezpieczenstwa podczas przejazdéw autokarowych i innych,
c) zasady bezpieczenstwa podczas rekreacji wodnej (kapieliska, baseny, Aquaparki) oraz w miejscu zakwaterowania,
d) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne (podstawowe zasady bezpieczenstwa w gorach, przewodnik
gorski, sposoby alarmowania w razie zagrozenia).
4. Wymogi dotyczgce organizacji wycieczek zagranicznych.
5. Odpowiedzialno$¢ i ubezpieczenia — rodzaje odpowiedzialno$ci kadry kierowniczo - opiekunczej oraz
ubezpieczenia uczestnikow i kadry.
6. Procedury postepowania w sytuacji wypadku uczestnika wycieczki.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda uprawnienia do kierowania wycieczkg szkolng

- nabeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do wtasciwego zaplanowania, zorganizowania i zrealizowania
wycieczki szkolnej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Liczba godzin:
6

Odptatnosé
160,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25
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Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 5 Szkolenie d<_> provgadze_nla_zaJQC ec_iukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek

. Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka.

. Wezwanie pomocy.

. Bezpieczenstwo wtasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia.
. Poszkodowany nieprzytomny.

. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

. Zadtawienia.

. Urazy i skutki urazow.

. Tamowanie krwotokéw zewnetrznych i opatrywanie ran powierzchownych.
. Wstrzgs — zasady postepowania przeciwwstrzgsowego.

10. Unieruchomienie ztaman i zwichnig¢.

11. Pierwsza pomoc w przypadku wychtodzenia i przegrzania.

12. Nagte zachorowania i inne stany zagrozenia zdrowotnego.

13. Zatrucia.

14. Wsparcie psychiczne poszkodowanego.

15. Ewakuacja ze strefy zagrozenia.

16. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych.

Zakres tresci

OONOAWN

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy niezbedne do prowadzenia zajec
szkolenia edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy
- nabeda uprawnienia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
30 680,00 12-24

Wojewoddzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

\ "/

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 6

Statut szkoty/placowki zgodnie z prawem i praktyka szkolng

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- inni pracownicy szkoty/placowki zainteresowani tematyka

Zakres tresci

1. Podstawa prawna statutu szkoty/placowki.

2. Wprowadzanie zmian w statucie szkoty/placowki.

3. Ewaluacja statutu.

4. Praktyczne aspekty stosowania regulacji statutowych.

5. Najczestsze btedy w przygotowywaniu i funkcjonowaniu statutéw szkét/placowek.
6. Statuty szkot/placowek w roku szkolnym 2025/2026.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/zaktualizujg wiedze dotyczgcg podstaw prawnych statutu szkoty/placéwki

- bedg umieli prawidtowo przygotowac zmiany w statucie szkoty/placéwki i prawidtowo stosowacé
regulacje zawarte w statucie

- poznajg najczesciej popetnianie btedy w przygotowaniu i funkcjonowaniu statutu
w szkole/placéwce.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 7 Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty/placowki
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- inni pracownicy szkoty/placowki zainteresowani tematyka

Zakres tresci

1. Ustalanie kwalifikacji nauczycieli.

2. Sposoby podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli.

3. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami.

4. Planowanie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty w zakresie podnoszenia
kwalifikacji.

5. Zmiany w przepisach dotyczacych kwalifikacji nauczycieli.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- zaktualizujg wiedze w zakresie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kwalifikacji nauczycieli
i innych pracownikow szkoty/placowki
- nabeda wiedze z zakresu ustalania kwalifikacji nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
- poznajg sposoby podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli
- bedg umieli planowaé¢ rozwoj zawodowy nauczycieli w zakresie podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty/placéwki i obowiazujacymi przepisami prawa.

Liczba godzin:
3

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




kV

Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie

Nr formy 8 doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki
z egzaminu 6smoklasisty
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét podstawowych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele innych typow szkét/placoéwek zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty w Swietle obowigzujgcych przepiséw.

2. Realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli - diagnoza potrzeb
szkoleniowych nauczycieli (narzedzia diagnozy).

3. Wyniki egzaminéw zewnetrznych w sprawozdaniu z nadzoru dyrektora szkoty
- wnioski i rekomendacje.

4. Wykorzystanie wnioskdw i rekomendacji ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
przy planowaniu organizacji pracy szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w kontekscie wynikow egzaminu ésmoklasisty.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowe zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym dyrektora szkoty

- dokonajg analizy wptywu réznych czynnikdéw na jakos¢ procesu ksztatcenia

- udoskonalg umiejetnosci diagnozy, monitorowania i oceniania skutecznosci procesu ksztatcenia
w aspekcie stosowanych przez nauczycieli metod i form pracy z uczniami

- pogtebig swojg wiedze z zakresu wptywu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli na wyniki edukacyjne
uczniow, w tym wyniki egzaminu ésmoklasisty.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Nr form 9 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace
y zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw
Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Podstawy prawne regulujgce dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniow.
2. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych oraz zasobow technologicznych naszych uczniow.
3. Tworzenie wspdinej przestrzeni uczenia sie oraz sposoboéw komunikacji z uczniami i ich rodzicami.
4. Dobér synchronicznych i asynchronicznych sposob6w nauczania ucznidw.
5. Dostosowanie sposobdw oceniania uczniéw w nauczaniu zdalnym.
6. Uzyskiwanie informacji zwrotnej od uczniéw w srodowisku online.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze w zakresie diagnozowania mozliwosci i potrzeb uczniow w szkole/placdéwce

- udoskonalg umiejetno$¢ w zakresie projektowania i realizacji skutecznych zaje¢
przedmiotowych w nauczaniu zdalnym.

Liczba godzin:
3

Odptatnosc
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form 10 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
y w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci” — szansg rozwoju szkoty
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- rady pedagogiczne

Zakres tresci
1. Innowacja w szkole — podstawy prawne.

2. Jak wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie edukacyjnym?
3. Wspodtpraca w srodowisku szkolnym szansg rozwoju.

4. Promocja szkoty poprzez edukacje medialnag.

5. Innowacja, jako element przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawa dotyczgce innowac;ji
szkolenia - rozwing umiejetnos¢ kreatywnoséci i wspotpracy w zespole
- poznajg sposoby promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12 -20
Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych
AP 1 1 oraz w srodowisku pracodawcoéw

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét podstawowych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- doradcy zawodowi

Zakres tresci 1.Rola ksztatcenia zawodowego.
2. Planowanie kariery zawodowej ucznia w szkole podstawowej — wspieranie uczniow
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
. Wybor szkoty ponadpodstawowej jako wazny element planowania kariery zawodowej ucznia.
. Efektywno$¢ doradztwa zawodowego w szkole.
. Wspbétpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego.
. Wspotpraca ze srodowiskiem pracodawcow i promocja szkolnictwa zawodowego
w Srodowisku lokalnym.

[20N¢) BE-NOV]

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze z zakresu roli i promocji ksztatcenia zawodowego
szkolenia - poznajg role doradztwa zawodowego w procesie wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia
- poznajg metody i narzedzia promocji ksztatcenia zawodowego w szkole i Srodowisku lokalnym,
- bedg umieli planowac i realizowac dziatania wspierajgce uczniow i rodzicéw w podejmowaniu
decyzji dotyczgcej dalszej Sciezki edukacyjne;.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 140,00 10 - 30

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie

Nr formy 12 przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkét i placéwek
z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot zawodowych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét zawodowych
- nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
- wychowawcy klas

- doradcy zawodowi

Zakres tresci

. Formalno-prawne warunki wspétpracy szkét i pracodawcow.

. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie.

. Planowanie i realizacja wspotpracy szkoty z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi.

. Przyktady dobrych praktyk we wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami.

. Wykorzystanie potencjatu pracodawcéw i instytucji regionalnych w celu tworzenia warunkéw
do podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach.

. Instytucje zewnetrzne (regionalne) wspierajgce rozwoj szkolnictwa zawodowego.

. Dyskusja na temat przyszto$ci szkolnictwa zawodowego w Polsce.

N O OWON -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg warunki formalno-prawne wspdipracy szkét z pracodawcami

- nabedg wiedze na temat koncepcji uczenia sie przez cate zycie

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizacji wspétpracy z pracodawcami

- poznajg dobre praktyki wspdtpracy z pracodawcami

- potrafig wskaza¢ zasadnos¢ i korzysci ze wspoipracy szkét i placdwek z pracodawcami i innymi
podmiotami zewnetrznymi.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 3

»Patriotyzm nowoczesny” — jak méwi¢ o Polsce bez patosu?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

—_

. Wspoiczesne rozumienie patriotyzmu: postawy obywatelskie, odpowiedzialno$¢ spoteczna, troska o dobro
wspolne.

. Formy wyrazania patriotyzmu w XXI wieku (np. dziatania spoteczne, troska o $rodowisko, solidarnosc).

. Unikanie schematoéw i patosu w nauczaniu o historii i symbolach narodowych.

. Praca z lokalnym dziedzictwem kulturowym — historia regionu, miejsca pamieci, archiwalia rodzinne.

. Projektowe metody nauczania patriotyzmu: spacery edukacyjne, gry miejskie, wywiady
miedzypokoleniowe.

. Wykorzystanie literatury, filmu, muzyki i sztuki do rozmowy o Polsce.

o abhWN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg umieli przekazywac uczniom nowoczesne, otwarte i inkluzywne rozumienie patriotyzmu

- udoskonalg umiejetnos¢ opracowania scenariusza lekcji lub projektu edukacyjnego, ktdry rozwija postawy
obywatelskie i patriotyczne bez patosu i uprzedzen

- poznajg metody pracy z lokalng historig i bedg potrafili inspirowac uczniéw do dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej

- udoskonalg umiejetno$¢ prowadzenia rozmoéw z uczniami o wartosciach i tozsamosci w sposob refleksyjny
i oparty na dialogu.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 14

Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Edukacja obywatelska i jej rola w ksztattowaniu postaw patriotycznych, spotecznych
i zaangazowanych obywateli.

2. Metody angazowania uczniéw w zycie spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalne;.

3. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne oraz rozumienie ich historii
i kultury.

4. Edukacja dla bezpieczenstwa i edukacja proobronna - jak edukowaé uczniéw na temat
bezpieczenstwa osobistego, cyfrowego, spotecznego i zasad obronnosci kraju?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg role i znaczenie edukacji obywatelskiej w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
- poznajg metody angazowania uczniéw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej
i regionalnej
- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan majgcych na celu przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego dziatania na rzecz regionu i ojczyzny
- nabedg umiejetnos¢ wdrazania skutecznych metod ksztatcenia ucznidbw w zakresie
szeroko pojetego bezpieczenstwa i obronnosci kraju.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie postaw patriotycznych,
Nr formy 15 spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne,
dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Otwarcie na innych ludzi.

2. Skad mtody cztowiek w wieku przedszkolnym i szkolnym czerpie mgdrosci?

3. By¢ wzorem dla innych.

4. Tolerancja, szacunek, brak uprzedzen.

5. Poczatki edukaciji kulturowej.

6. Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich — program profilaktyczno-wychowawczy
szkoty oraz plan pracy wychowawcy klasy.

7. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego a ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

8. Edukacja dla bezpieczenstwa. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Odpowiedzialne zachowania w sytuacjach zagrozenia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze na temat wartosci patriotycznych, spotecznych i obywatelskich

- bedg umieli podejmowac dziatania majgce na celu ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych
i obywatelskich

- poznajg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia bezpieczenstwa.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy

16

Prawa i obowiazki nauczycieli

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek
- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- przedstawiciele organéw prowadzacych zajmujacy sie sprawami o$wiatowymi

Zakres tresci

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa:
a) rodzaje kar porzadkowych,
b) procedura karania pracownika,
c) postepowanie sgdowe.
2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna:
a) rodzaje kar dyscyplinarnych,
b) przebieg postepowania,
c) obowigzki dyrektora.
3. Odpowiedzialno$¢ materialna i odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone:
a) przestanki odpowiedzialnosci pracownika,
b) obowigzki dyrektora,
c) obowigzki pracownika, ktéremu powierzono mienie.
4. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna placowki oswiatowej, dyrektora oraz pracownikéw za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim oraz odpowiedzialno$¢ karna dyrektora i pracownikéw placowki o$wiatowej.
5. Prawa nauczyciela wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg obowigzki i prawa przystugujgce nauczycielowi i wynikajgce bezposrednio z obowigzujgcych
aktoéw prawnych
- poznajg zasady odpowiedzialnosci za zaniechanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
- poznajg obowigzki spoczywajgce na nauczycielu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w szkole/placéwce.

Liczba godzin:
4

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Nr formy 17

Nauczyciel przed komisjg dyscyplinarng

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdéw szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna nauczycieli.

2. Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

3. ,Uchybienie godnosci zawodu” nauczyciela.

4. Obowigzki dyrektora szkoty/placéwki w przypadku podejrzenia deliktu dyscyplinarnego nauczyciela.
5. Prawa nauczyciela podczas postepowania dyscyplinarnego.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli

- poznajg obowiazki dyrektora szkoty/placéwki w przypadku podejrzenia deliktu dyscyplinarnego
nauczyciela

- poznajg prawa nauczyciela w postepowaniu dyscyplinarnym

- nabedg wiedze w zakresie tryby pracy komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Liczba godzin:
3

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form Budowanie relacji spotecznych, komunikacji
y 18 oraz rozwigzywanie konfliktéw wsrod nauczycieli
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni i specjalisci

- nauczyciele wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia

- terapeuci

Zakres tresci 1. Wprowadzenie — rola relacji i komunikacji w pracy nauczyciela.

2. Budowanie relacji w zespole nauczycielskim - praktyczne ¢éwiczenia.
3. Konflikty w zespole - jak je rozumiec i rozwigzywac - test stylow reagowania na konflikt, zrodta konfliktow.
4. Skuteczna komunikacja (bariery komunikacyjne, komunikaty “Ty” vs “Ja”, aktywne stuchanie).

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej, w tym komunikacji empatycznej
szkolenia i asertywnej

- poznajg mechanizmy powstawania konfliktéw w zespole nauczycielskim oraz strategie ich
rozwigzywania

- poznajg role emoc;ji i potrzeb w relacjach miedzyludzkich oraz znaczenie atmosfery zaufania
w budowaniu zespotu

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan wspierajgcych budowanie kultury dialogu
i rozwigzywania konfliktéw w duchu wzajemnego zrozumienia.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 19 Rodzice w szkole/placéwce
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy niepedagogiczni szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Prawa i obowigzki rodzicéw wynikajgce z przepisdw prawa rodzinnego.

2. Pozycja rodzica w szkole/placéwce w $wietle prawa oswiatowego.

3. Rodzice w organach szkoty/placowki.

4. Prawa i obowigzki szkoty/placowki wobec rodzicéw.

5. Sposoby rozwigzywania konfliktow pomiedzy rodzicami a szkotg/placowka.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat praw i obowigzkéw rodzicow w szkole/placéwce
szkolenia - poznajg prawa i obowigzki szkoty wobec rodzicow uczniéw/wychowankow
- poznajg sposoby rozwigzywania konfliktbw pomiedzy rodzicami a nauczycielami i dyrekcjg
szkoty/placowki

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 140,00 10 - 30

WODN KURSOR




k V Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 20

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- nauczyciele wychowawcy
- inni pracowni szkét/placowek zainteresowani tematyka

. Czynniki wptywajgce na zagrozenie bezpieczenstwa osob.
. Rozpoznawanie zagrozen.
. Czy przemoc moze by¢ ,dobra” - wybrane elementy z psychologii przemocy.
. Podstawowe zasady zachowania w przypadku wystgpienia roznych zagrozeh w domu, w pracy
(szkole/placéwce), na ulicy, na przystanku.
. Najczestsze zagrozenia — omoéwienie szczegdtowych zasad postgpowania w przypadku nastepujgcych sytuaciji
kryzysowych:
a) agresywny napastnik/klient/uczen (agresja werbalna, agresja fizyczna),
b) napad rabunkowy,
c) atak terrorystyczny,
d) sytuacje zaktadnicze,
e) aktywny strzelec,
f) poditozenie tadunku wybuchowego/zgtoszenie o poditozeniu fadunku wybuchowego.
6. EWAKUACJA z zagrozonego obiektu - podstawowe zasady.
7. Wspdipraca ze stuzbami ratunkowymi.

Zakres tresci

[ BON -

Przewidywane | Uczestnicy: , ) ] )
efekty - bedg umieli o_drozr)lp sytuacje kr_yzysovye od probleméw czy zaburzen oraz rozpoznac sygnaty ostrzegawcze
) - nabedg umiejetnos¢ opracowania plandw dziatania, procedur i strategii postepowania w sytuacjach kryzysowych
szkolenia - poznajg zasady postepowania w przypadku réznych rodzajow kryzysow
- nabedg umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania zespotem oraz komunikacjg z mediami i z otoczeniem w trudnych warunkach
- poznajg zasady komunikacji w sytuacjach kryzysowych oraz przekazywania informacji w sposéb jasny i adekwatny do sytuaciji
- bedg umieli ocenia¢ ryzyko, podejmowac szybkie i trafne decyzje w sytuacjach kryzysowych.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 10-25

Wojewodzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

| KURSOR

Oddziat w Biatej Podlaskiej

21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66

tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl

Oddziat w Zamosciu
22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




LVI

Awans zawodowy

Nr formy 2 1

Awans zawodowy nauczyciela - zmiany od 1 wrzesnia 2025 r.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- mentorzy

Zakres tresci

1. Zmiany w prawie o$wiatowym dotyczgce awansu zawodowego nauczyciela
od 1 wrzesnia 2025 r.:
a) nauczyciel poczatkujacy,
b) nauczyciel dyplomowany,
C) ocena pracy nauczyciela.
2. Doprecyzowanie obowigzkéw mentora nauczyciela poczatkujgcego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg zmiany dotyczgce awansu zawodowego od 1 wrzesnia 2025 r.
- poznajg wymogi w zakresie oceny pracy nauczyciela.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 140,00 10 - 30
Nr formy 22 Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczatkujacy
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek rozpoczynajgcy prace w zawodzie
- nauczyciele poczatkujacy, ktdrzy robig awans na stopien nauczyciela mianowanego

Zakres tresci

1. Podstawy prawne awansu zawodowego.

2. Specyfika pracy nauczyciela poczatkujgcego w szkole i rozpoczynajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

3. Wspditpraca z mentorem i innymi nauczycielami.

4. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego wraz z przyktadami.

5. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego.

6. Egzamin.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury howego awansu zawodowego obowigzujgce od 01.09.2022 r. z pdzniejszymi zmianami

- zaplanujg zadania ukierunkowane na spetnienie wymagan niezbednych na stopien nauczyciela
mianowanego

- nabedg umiejetnos¢ udzielania odpowiedzi na pytania dotyczace awansu

- otrzymajg skrypt ,Krok po kroku: awans nauczyciela poczatkujgcego” .

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Awans zawodowy

LVI

23

Nr formy Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele kontraktowi ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego
- nauczyciele — opiekunowie stazu

Zakres tresci

. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Powinnosci w okresie stazu i wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

. Planowanie rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem zadan pozwalajgcych
na spetnienie wymagan egzaminacyjnych.

. Wspotpraca z opiekunem stazu i innymi nauczycielami.

. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

. Przygotowanie do egzaminu, prezentacja dorobku zawodowego.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego.

~NOo Oorh w N =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury awansu na stopien nauczyciela mianowanego

- zaplanujg zadania umozliwiajgce spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego

- opracujg projekt sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 24

Awans zawodowy nauczyciela mianowanego

Adresat

- hauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopieh nauczyciela dyplomowanego

Zakres tresci

1. Awans zawodowy po zmianach w przepisach — aktualne regulacje prawne, etapy
postepowania, wymagane dokumenty oraz harmonogram dziatan.

2. Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego — oméwienie kryteriow oceny oraz
sposobéw wykazywania spetnienia wymagan w codziennej pracy nauczyciela.

3. Rozmowa kwallifikacyjna przed komisjg — przebieg postepowania, najczesciej zadawane
pytania oraz skuteczne sposoby prezentacji wiasnych osiagniec¢.

4. Najczestsze btedy i dobre praktyki — analiza przyktadow, wskazéwki ekspertow oraz
praktyczne rozwigzania utatwiajgce przygotowanie do awansu.

5. Warsztat praktyczny — opracowanie indywidualnego planu przygotowan do uzyskania
stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz konsultacje dotyczgce dokumentac;ji
i przebiegu postepowania kwalifikacyjnego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przebieg postepowania na stopien nauczyciela dyplomowanego

- zaplanujg zadania pozwalajgce na spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego

- poznajg praktyczne rozwigzania utatwiajgce przygotowanie do awansu

- bedg potrafili opracowac indywidualny plan przygotowan do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Opis i analiza sposobu realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
eI 25 nauczyciela dyplomowanego
Adresat - dyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopieh nauczyciela dyplomowanego

Zakres tresci
1. Elementy opisu i analizy realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

nauczyciela dyplomowanego.
2. Techniki i metody analizowania realizowanych zadan.
3. Skuteczne sposoby pozyskiwania informacji zwrotnych.
4. Wykorzystywanie wynikéw analizy do poprawy efektywnosci realizowanych dziatan.
5. Opis i analiza realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty_ - przygotujg plan (schemat) opisu i analizy realizacji przykladowego wymagania niezbednego
szkolenia do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
- poznajg sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej
- uSwiadomig sobie wartos¢ wynikow analizowania dziatah dla koncowych rezultatéw tych dziatan
- opracujg przyktadowy opis i analize realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 10 - 30

Wojewddzki O$rodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
@ 20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62

tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32

www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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Doradztwo zawodowe na poszczegolnych etapach edukacyjnych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele — doradcy zawodowi

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- inni nauczyciele zainteresowani tematykg

Zakres tresci

. Doradztwo zawodowe i jego znaczenie w edukac;ji.

. Zakres doradztwa zawodowego dla uczniéw réznych etapéw edukacyjnych.

. Warsztat pracy doradcy zawodowego w szkole.

. Program doradztwa zawodowego dla uczniéw — najwazniejsze elementy.

. Metody i formy pracy z uczniami stuzgce odkrywaniu predyspozycji i zainteresowan uczniow:
a) praca doradcy z grupa,
b) praca doradcy z uczniem.

6. Wspotpraca doradcy zawodowego z nauczycielami.

A WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg zakres doradztwa zawodowego dla uczniéw na poszczegolnych etapach edukacyjnych
- beda umieli wykorzystywac odpowiednie formy i metody pracy z uczniami na zajeciach
doradztwa zawodowego
- poznajg zakres wspotpracy nauczyciela doradcy zawodowego z innymi specjalistami
i nauczycielami w szkole/placéwce.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 27

DZIEN DZIECKA Z WOJSKIEM - jak realizowaé projekt edukacyjny taczacy tresci
wychowawcze i dydaktyczne (szczegodlnie zwigzane z doradztwem zawodowym)?

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci szkét podstawowych i placowek opiekunczo-wychowawczych
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele doradztwa zawodowego

Zakres tresci

1. Sposbdb nawigzania wspétpracy z wojskiem. Procedury.

2. Zaplanowanie zadan do realizacji w ramach wspotpracy szkoty z wojskiem -
przygotowanie projektu.

3. Zaplanowanie dnia realizacji projektu.

4. Komponenty projektu.

5. Wigczenie innych instytucji towarzyszgcych do realizacji projektu.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedure nawigzania wspotpracy z wojskiem

- bedg umieli zaplanowac¢ zadania w ramach projektu

- zaplanujg organizacje dnia prezentacji projektu

- poznajg komponenty projektu

- bedg umieli wigczy¢ do wspotpracy inne instytucje zewnetrzne.

Liczba godzin
2

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 28

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek
- nauczyciele ré6znych przedmiotéw nauczania w réznych typach szkoét i placéwek

Zakres tresci

1. Dlaczego warto rozwija¢ umiejetnosci analitycznego myslenia i kiedy sie one przydajg?

2. Umiejetnoéci kluczowe a my$lenie analityczne.

3. Rola nauczyciela we wspieraniu rozwoju myslenia analitycznego uczniow.

4. Interdyscyplinarne strategie, formy i metody nauczania przedmiotéw przyrodniczych i cistych ksztattujgce
analityczne myslenie.

5. Kluczowe umiejetnosci matematyczne uczniow niezbedne w ksztatceniu ogolnym, wykorzystywane

w zyciu codziennym w XXI wieku.

6. Mity i fakty o rozwijaniu mys$lenia matematycznego uczniow.

7. Narzedzia TIK w rozwijaniu myslenia analitycznego, w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych i $cistych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg znaczenie myslenia analitycznego w procesie uczenia sie i wykorzystania go w codziennych
sytuacjach oraz praktyce zawodowej

- okreslg umiejetnosci kluczowe konieczne w rozwoju myslenia analitycznego ucznidow w kontekscie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

- poznajg nowoczesne interdyscyplinarne strategie rozwijania myslenia analitycznego

- poznajg kluczowe umiejetnosci matematyczne niezbedne dla ksztatcenia ogéinego uczniow

- pogtebig umiejetnosci metodyczne przydatne we wspieraniu ucznidéw w rozwijaniu analitycznego myslenia
i umiejetnosci matematycznych

- poznaja przyktady zastosowania TIK w dziataniach wspierajgcych rozwoj myslenia analitycznego.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 29

Rozwijanie u dzieci/uczniow kluczowych umiejetnosci
w zakresie analitycznego myslenia - metoda projektu

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. My$lenie analityczne - czym jest i jak mozna je rozwija¢?

2. Obszary umiejetnosci matematycznych (liczenie, logika, symbole, przestrzen).
3. Metoda projektu.

4. Projekty STEAMOWE.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg sposoby rozwijania mys$lenia analitycznego w sytuacjach edukacyjnych
- nabedg umiejetnos¢ pracy metodg projektu

- bedg umieli przygotowac i zrealizowaé projekty, w tym projekty STEAMOWE.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Zadania interdyscyplinarne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Na czym polega interdyscyplinarnosc - przyktady.

2. Czym sg zadania interdyscyplinarne?

3. Jak tworzy¢ i wykorzystywa¢ zadania interdyscyplinarne?

4. Przyktady praktycznego zastosowania — jak wprowadzac¢ do praktyki szkolne;j
zadania interdyscyplinarne?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote interdyscyplinarnoéci i zadan interdyscyplinarnych

- poznajg przyktadowe rozwigzania w zakresie interdyscyplinarnoéci (przyktady zadan oraz
rozwigzania organizacyjne)

- opracujg przyktadowe zadania interdyscyplinarne

- nabedg umiejetnos¢ stosowania zadan interdyscyplinarnych w swojej praktyce szkolnej.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 25

Nr formy 3 1

Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdéw szkét/placéwek

Zakres tresci

. Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie — podstawy teoretyczne.

. Profil kompetencyjny ucznia.

. Specyfika ksztatcenia kompetenciji matematycznych na poszczegoéinych etapach
edukacyjnych.

. Metody, sposoby i srodki dydaktyczne stuzgce rozwijaniu kompetencji matematycznych.

. Ksztattowanie strategii rozwigzywania probleméw matematycznych przez uczniow.

. Przyktady scenariuszy lekcji, gier i zabaw edukacyjnych, projektéw edukacyjnych.

(O N& N WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody i sposoby pracy skutecznie rozwijajgce kompetencje matematyczne uczniéw

- poznajg role pracy zespotowej i projektéw edukacyjnych w rozwijaniu kompetencji
matematycznych

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan edukacyjnych stuzgcych nabywaniu kompetenc;ji
matematycznych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 32 »Krytyczne myslenie w dobie fake newséw” — jak uczyé weryfikowania informacji?

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Zjawisko dezinformacji i fake newsow:
a) definicje: fake news, dezinformacja, misinformacja, clickbait, deepfake,
b) mechanizmy rozprzestrzeniania sie fatszywych tresci w mediach i sieciach spotecznosciowych.
c) przyktady z zycia codziennego i edukaciji.
2. Krytyczne myslenie jako kompetencja kluczowa:
- znaczenie kompetenciji informacyjnych i medialnych w edukacji wczesnoszkolnej i starszych klasach,
- krytyczne myslenie a podstawa programowa — integracja miedzyprzedmiotowa,
- postawa nauczyciela jako przewodnika i moderatora dyskusji.
3. Narzedzia i techniki weryfikacji informacji:
- proste metody weryfikacji (zasada 3 zrodet, analiza nadawcy, data, kontekst),
- cyfrowe narzedzia weryfikacji,
- rozpoznawanie manipulacji w obrazach, filmach i nagtéwkach.
4. Jak uczy¢ dzieci weryfikowania informacji:
- strategie i metody nauczania krytycznego my$lenia,
- przyktadowe scenariusze lekcji i projektow uczniowskich,
- pomysty na ¢wiczenia i gry dydaktyczne (np. ,Fact or Fake?”, ,Internetowy detektyw”),
- bezpieczne korzystanie z informacji przez uczniéw.

Przewidywane | Uczestnicy: . , . L
efekty - poznajg definicje i przyktady: fake newsow, deszormacu i manipulacji medialnej
) - poznajg i zrozumiejg znaczenie krytycznego myslenia w edukacji dzieci
szkolenia - bedg umieli wskazac zrodta i narzedzia do weryfikacji informac;ji
- nabedg umiejetnos¢ samodzielnego oceniania wiarygodnosci zrédta informacii
- beda umieli zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia rozwijajgce u ucznidéw krytyczne myslenie
- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych do nauki weryfikowania tresci.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10 - 30
Nr formy 33 TRENING KREATYWNOSCI
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci
. Kreatywnos$¢ - niezbedne wyjasnienie pojecia.

. Eksploracje - kombinacje - transformacje: konieczne przyblizenie teorii.

. Rozgrzewka tworcza.

. Tworcze widzenie Swiata — ¢wiczenie myslenia pytajnego.

. Tworcze fgczenie — éwiczenie myslenia kombinacyjnego.

. Twércze przeksztatcanie — ¢wiczenie myslenia transformacyjnego.

. Kreatywno$¢ zaawansowana — metody twdrczego rozwigzywania problemow.
. Metodyka treningu kreatywnosci.

ONOOPRWN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - bedg umieli tatwiej skoncentrowac sie na przysztych zadaniach twérczych
szkolenia - nabeda umiejetnos¢ tworzenia/osiggania klimatu tworczego
- zwiekszg intensywnos$¢ operacji myslenia dywergencyjnego (rozbieznego)
- nabedg umiejetnos¢ zastosowania treningu kreatywnosci w pracy z uczniami.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 10 - 25

WODN KURSOR




kVI I Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 34 Uczymy, jak sie uczy¢ — praktyczne strategie wspierania samodzielnosci ucznia

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Metapoznanie — dlaczego ,uczenie sie uczenia” jest kluczowe?

2. Pie¢ narzedzi wspierajgcych samodzielne uczenie sie.

3. Strategie aktywizujgce (odwrécona lekcja, stacje zadaniowe, praca projektowa).
4. Plan wdrazania strategii i metod w réznych przedmiotach.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg efektywne strategie uczenia sie
szkolenia - beda umieli dobra¢ strategie uczenia sie do potrzeb ucznia
- opracujg mini-scenariusz lekcji z wykorzystaniem minimum dwéch poznanych narzedzi
- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan zwigkszajgcych samodzielno$¢ i motywacje
ucznia do nauki.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
2 130,00 10 - 25
Nr formy 35 Samoksztatcenie a poczucie wiasnej skutecznosci uczniow
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek

- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Samoksztatcenie czyli uczenie sie na wiasng reke.

2. Szkota jako akademia nauki opartej na samodoskonaleniu.

3. Efektywne planowanie i wykorzystywanie czasu.

4. Zasady uczenia sie opartego na samodoskonaleniu.

5. Ksztatcenie poczucia wlasnej skutecznosci — wsparcie ucznia w samodzielnym uczeniu sie.
6. Nauczyciel jako trener i konsultant samodoskonalgcych sie uczniow.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - zostang zainspirowani do oceny efektywnosci stosowanych dotychczas metod nauczania
szkolenia - podniosg skutecznos¢ dziatan swoich i uczniow
- nabedg umiejetno$¢ podejmowania dziatan majgcych na celu wprowadzenie
samodoskonalenia sie uczniow.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy

36

Jak podzieli¢ sie z uczniem odpowiedzialnoscig za proces uczenia sie?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Ksztattowanie u uczniow samodzielnosci i odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie.

2. Mobilizowanie uczniéw do nauki — metody i techniki zwiekszajgce tempo pracy uczniéw
uzdolnionych i tych z trudnosciami w nauce.

3. Metody i techniki budujgce satysfakcje z uczenia sie.

4. Metody i techniki pomagajgce nauczycielom w efektywnym prowadzeniu lekcji.

5. Niwelowanie niepozgdanych zachowan ucznidow podczas lekcji — ciekawe metody i techniki
do wykorzystania w praktyce.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg ciekawe metody i techniki pracy angazujgce uczniébw w proces uczenia sie,
mobilizujgce do wysitku

- nabedg umiejetnos¢ ksztatcenia u uczniéw odpowiedzialnosci i samodzielnosci
W uczeniu sie.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 37

Efektywne uczenie w praktyce — jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Podstawowe elementy procesu uczenia sie — tradycyjny i nowoczesny model uczenia sie.

. Efektywnos$¢ procesu uczenia sie.

. Stadia w procesie uczenia sie.

. Style uczenia sie.

. Przyspieszone uczenie sie.

. Prezentacja wybranych metod i technik aktywizujgcych oraz gier i zabaw dydaktycznych
do zastosowania w procesie aktywizowania uczniéw do nauki na ré6znych poziomach
edukacyjnych.

O WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg réznice pomiedzy tradycyjnym i nowoczesnym modelem nauczania

- poznajg czynniki wptywajgce na efektywnos$¢ procesu uczenia

- nabedg umiejetnos¢ dostosowania sposobow nauczania do stylu uczenia sie uczniéw

- poznajg sposoby na przyspieszone uczenie sie

- przygotujg fragment zaje¢ z wykorzystaniem metod sprzyjajgcych efektywnemu uczeniu sie
uczniow.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




kVII

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 38

Motywacja przez komunikacje — jak méwi¢, by uczniowie chcieli sie stara¢?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Motywacja wewnetrzna vs zewnetrzna — krotki przeglad teorii.

2. Informacja zwrotna — elementy konstruktywnego feedbacku.

3. Jak chwali¢, by wzmacnia¢ wysitek, a nie tylko wynik?

4. Model komunikacji wspierajgcej rozwoj ucznia — praktyczne ¢wiczenia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg umiejetnos¢ formutowania informacji zwrotnej zgodnie z zasadg ,konkret-proces-
wskazéwka”

- bedg umieli Swiadomie uzywacé jezyka zachety zamiast etykiet

- udoskonalg umiejetno$¢ podejmowania dziatan zwiekszajgcych zaangazowanie uczniéw
W proces uczenia sie.

Liczba godzin
2

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 39

Metody aktywizujgce w praktyce szkolnej

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele swietlic szkolnych

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Nauczycielskie strategie aktywizujgce uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:
a) jak rozpoczynac¢ lekcje?
b) jak zaangazowa¢ uczniéw?
c) jak uczy¢ wspotpracy?
d) jak powtarzac¢ i utrwala¢ wiedze?
2. Metody aktywizujgce w procesie uczenia sie:
a) integracyjne,
b) tworzenia i definiowania pojec,
c) hierarchizaciji,
d) tworczego rozwigzywania problemow,
e) pracy we wspotpracy,
f) ewaluacyjne.
3. Dobér tematyki zaje¢ do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz do specyfiki danej metody.
4. Projektowanie zajgc¢ z zastosowaniem wybranych metod.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja/pogtebig wiedze z zakresu strategii i metod aktywizujgcych w procesie uczenia sie
- nabedg umiejetno$¢ dobierania metody do realizowanych tresci

- zaplanuja zajecia z zastosowaniem wybranych metod aktywizujgcych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie

130,00

10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 40 Wspomaganie w nauce ucznia z trudnosciami w uczeniu sie

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci . Pojecie specyficznych trudno$ci w nauce — przyczyny i objawy.

. Skuteczna edukacja — fundamenty wiedzy o uczeniu si¢ i zapamietywaniu.

. Diagnoza specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

. Metody pracy wspierajgce ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
. Koncentracja czyli kierowanie uwagg uczniéw.

. Porcjowanie, powtarzanie, rozumienie informacji.

. Rola wyobrazni w uczeniu sie.

. Style uczenia sie.

. Sposoby motywowania uczniow.

OCONOAPRWN -

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg przyczyny i objawy specyficznych trudnosci w uczeniu sie
szkolenia - beda umieli zdiagnozowac dziecko pod katem trudno$ci w uczeniu sie
- poznajg metody pracy wspierajgce dziecko ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
- nabedg umiejetno$¢ stosowania poznanych metod w procesie nauczania i uczenia sie.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30

Nr formy 41 Praca z malymi dzieémi z trudnosciami w uczeniu sie — podstawy terapii pedagogicznej

Adresat - hauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy i psycholodzy

- terapeuci pedagogiczni

Zakres tresci
1. Trudnosci w nauce: rodzaje, przyczyny, rozpoznawanie pierwszych symptomow.

2. Dziatania, jakie powinna podjg¢ placéwka, aby poméc dziecku.

3. Podstawy terapii pedagogiczne;j.

4. Program zaje¢ terapeutycznych — propozycje.

5. Pomysty na realizacje zaje¢ terapeutycznych (zabawy, ¢wiczenia) — ¢wiczenia praktyczne.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg rodzaje trudnosci w nauce matych dzieci i ich przyczyny
szkolenia - poznajg sposoby pracy z dzieémi z okreslonymi trudnosciami
- nabedg umiejetnos¢ przygotowania programu zajec terapeutycznych
- poznajg ciekawe pomysty na zabawy i ¢wiczenia dla dzieci z okreslonymi trudno$ciami
W nauce.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 10 - 30

WODN KURSOR




kVI I Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 42 Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- hauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkdt/placéwek zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Pojecie innowaciji, eksperymentu i nowatorstwa pedagogicznego.

2. Innowacja i eksperyment w Swietle przepiséw prawa.

3. Procedura wprowadzania innowac;ji i eksperymentu.

4. Dokumentacja zwigzana z innowacjg i eksperymentem.

5. Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w szkole, a zapisy podstawy programowe;.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawne dotyczgce innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
szkolenia - nabedg umiejetno$¢ skutecznego i efektywnego planowania i wdrazania innowacyjnych pomystow
z korzyscig dla siebie i szkoty/placdwki.

Liczba godzin: Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10-25
Nr formy 43 Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét /placoéwek

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci . Podstawowe zagadnienia zwigzane z koncentracjg uwagi.

. Style koncentracji wedtug A. Fullera.

. Metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi.

. Gry i zabawy stuzace koncentracji uwagi.

. Techniki pamieciowe w koncentracji uwagi.

. Techniki radzenia sobie ze stresem (relaksacja, wizualizacja, kinezjologia edukacyjna).

. Praktyczne przyktady metod, technik, gier i zabaw oraz zastosowanie ich na zajeciach
lekcyjnych.

NOoO o WwN -

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg ciekawe metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi
szkolenia - poznajg czynniki majgce wplyw na uwage
- poznajg techniki radzenia sobie ze stresem oraz techniki pamieciowe w koncentracji uwagi
- nabedg umiejetnos¢ podejmowania Swiadomych dziatan pozwalajgcych uczniowi skupi¢ sie
na waznych zagadnieniach.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw - zapewnienie
Nr formy 44 wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. Sposoby diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, szczegodlnie
w sytuacji kryzysowe;.
2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w celu podniesienia jakosci edukacji oraz zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem oraz w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych
uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, rozwijajacych kreatywnose¢,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym.
3. ,Jezykiem szakala czy zyrafy?” - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz poczucia bezpieczenstwa
uczniéw i ich rodzicow poprzez porozumiewanie bez przemocy.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - udoskonalg umiejetnos¢ diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wszystkich uczniow

szkolenia - udoskonalg kompetencje psychologiczno-pedagogiczne konieczne do biezgcej pracy
z dzieckiem/uczniem, realizowania zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,
prowadzenia zaje¢ w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

- poznajg strategie komunikacyjne wykorzystywane w koncepcji porozumiewania bez przemocy
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 -25
Nr formy 45 Diagnoza funkcjonalna w przedszkolu i w szkole
Adresat - nauczyciele przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- terapeuci

Zakres tresci . Rodzaje, metody i narzedzia diagnostyki pedagogiczne;.

. Diagnoza funkcjonalna - zasady jej prowadzenia w przedszkolu i w szkole.

. Wyniki diagnozy oraz sposoby wykorzystania jej wynikéw w procesie wspierania
dziecka/ucznia w przedszkolu/szkole.

4. Jak poprawnie przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb rozwojowych, aby wychwyci¢ trudnosci,

a takze uzdolnienia dzieci i uczniéw oraz by efektywnie prowadzi¢ dziatania edukacyjne

i terapeutyczne?

WN =

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - usystematyzujg i pogtebig wiedze z zakresu diagnozy funkcjonalnej badanego dziecka
szkolenia - udoskonalg umiejetnos¢ przeprowadzania diagnozy funkcjonalnej dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym za pomocg dostepnych metod i narzedzi stosowanych
w szkole/placéwce edukacyjnej
- opracujg sposoby interpretacji i komunikowania wynikéw diagnoz funkcjonalnych
rodzicom/opiekunom prawnym.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10-30

WODN KURSOR




kVI I Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 46

Inteligencja emocjonalna dzieci w wieku przedszkolnym

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- pedagodzy i psycholodzy
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Czym jest inteligencja emocjonalna i jak przebiega proces jej rozwoju?

2. Rozpoznawanie emociji u dzieci.

3. Nauka wyrazania emocji u matych dzieci.

4. Rola nauczyciela w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych dzieci przedszkolnych.
5. Przyklady zabaw i éwiczen wspierajgcych rozwoéj emocjonalny dziecka.

6. Budowanie empatii i samo$wiadomosci u dzieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg etapy rozwoju emocjonalnego dzieci

- nabeda/udoskonalg umiejetno$¢ wspierania dzieci w rozpoznawaniu i wyrazaniu wtasnych
emocji

- bedg umieli planowac i wdraza¢ dziatania rozwijajgce inteligencje emocjonalng dzieci
w wieku przedszkolnym.

Liczba godzin
3

Odptatnosc Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 25

Nr formy 47

Ksztattowanie kompetencji przysztosci u matych dzieci

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek
- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Wprowadzenie do pojecia kompetenciji przysztosci — definicja, klasyfikacje, rola nauczyciela.

2. Charakterystyka kluczowych kompetenc;ji:
a) myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemow,
b) kreatywno$¢ i innowacyjnose,
c) wspotpraca i komunikacja,
d) inteligencja emocjonalna i empatia,
e) kompetencje cyfrowe i technologiczne,
f) umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie.

. Rozwoj kompetencji przez zabawe i dziatania edukacyjne — projektowanie aktywnosci wspierajgcych, przyktady
zabaw i gier edukacyjnych.

. Nowe technologie w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

. Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci — rozpoznawanie i nazywanie emocji, budowanie
relacji i wspétpracy w grupie.

. Praktyka dydaktyczna — analiza przyktadowych scenariuszy zaje¢, tworzenie autorskiego scenariusza zaje¢
wspierajgcych wybrang kompetencje, dzielenie sie pomystami.

o s W

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja definicje oraz przyktady kompetencji kluczowych w kontekscie szybko zmieniajgcego sie $wiata
- poznaja konkretne dziatania, narzedzia oraz gry i zabawy, ktére mogg stosowac¢ w codziennej pracy

- opracujg scenariusz wtasnych zaje¢ w oparciu o przedstawione inspiracje.

Liczba godzin
3

Odptatnosc¢ Liczba uczestnikéw w grupie
130,00 10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 48

Skuteczne i innowacyjne metody nauki dzieci w wieku przedszkolnym
i mlodszym szkolnym

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy pracujgcy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Zakres tresci

1. Metody aktywizujgce i nowoczesne podej$cia edukacyjne do nauki dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym.

2. Techniki uczenia przez zabawe i doSwiadczenie.

3. Praca projektowa i metoda stacji zadaniowych.

4. Narzedzia cyfrowe wspierajgce nauke.

5. Wdrazanie kreatywnych form nauczania.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg skuteczne i atrakcyjne metody pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym

- habedg umiejetnos¢ doboru metod nauczania do indywidualnych potrzeb dzieci

- bedg umieli tgczy¢ edukacje z elementami zabawy i aktywnosci.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnos¢
130,00

Nr formy 49

Matly matematyk — edukacja matematyczna dzieci
wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Edukacja matematyczna dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepcji E. Gruszczyk- Kolczynhskiej
— zatozenia programowe i metodyczne.
2. Propozycje dziatah edukacyjnych ksztattujgcych umiejetnosci matematyczne dzieci w zakresie:
a) orientacji przestrzennej,
b) rytmow,
c) liczenia,
d) klasyfikacji,
e) intuicji geometrycznych,
f) konstruowania gier.
3. Rola pomocy dydaktycznych w nabywaniu kompetencji matematycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia edukacji matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepcji
E. Gruszczyk-Kolczynskiej

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan edukacyjnych z zakresu edukac;ji
matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym

- nabedg umiejetnosé wykorzystywania ré6znych przedmiotéw do zaje¢ z edukacji matematyczne;.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikéw w grupie
15-25

Odptatnosc¢
130,00

WODN KURSOR
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Nr formy 50

Matematyka w dziataniu plastycznym — tworzenie srodkéw dydaktycznych
do edukacji matematycznej

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji zintegrowanej
- nauczyciele $wietlic szkolnych

Zakres tresci

1. Integrowanie wiedzy matematycznej ze sztukami plastycznymi.
2. Edukacja czynnosciowa we wczesnej edukacji matematycznej i jej znaczenie.
3. Inspiracje do poszukiwania wtasnych rozwigzan w zakresie fgczenia matematyki
z dziataniami plastycznymi.
4. Nauka tworzenia z dzie¢mi i dla dzieci r6znych srodkdéw dydaktycznych w kontekscie tresci
programowych edukacji matematycznej:
a) kart matematycznych i ksigzek obrazkowych,
b) lapbookéw,
c) gier i zadan, mozaik i rebuséw.
5. Dziatania praktyczne z materiatami plastycznymi i odpadowymi.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg wage edukacji czynnosciowej we wczesnej edukacji matematycznej

- nabedg umiejetno$¢ tworzenia z dzieémi srodkéw dydaktycznych do edukaciji matematycznej

- zostang zainspirowani do poszukiwania wtasnych rozwigzan w zakresie fgczenia matematyki
z dziataniami plastycznymi.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnosé
150,00

Nrformy § 1

Metoda math city — gry i zadania w matematycznej przestrzeni edukacyjnej

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- nauczyciele $wietlic szkolnych

Zakres tresci

—_

. Matematyka w przestrzeni — stacje matematyczne.

2. Zadania praktyczne — wykonywanie przez dzieci dziatann matematycznych w kontekscie
codziennych sytuacji (np. liczenie pieniedzy w banku, mierzenie produktow w sklepie,
ukfadanie wzoréw na placu budowy).

3. Nauka przez zabawe i dziatanie — metoda wspierania uczenia sie przez doswiadczenie,
manipulowanie przedmiotami, wspotprace w grupie.

4. Zintegrowane podejscie — tgczenie elementéw matematyki z innymi dziedzinami

np. edukacjg przyrodniczg, edukacjg spoteczng, edukacjg techniczna.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg ciekawe sposoby rozwijania myslenia analitycznego w sytuacjach edukacyjnych

- udoskonalg umiejetno$¢ rozwijania u dzieci i uczniéw kompetenc;ji kluczowych

- bedg umieli stosowac zintegrowane podejscie, ktdre tgczy elementy matematyki z innymi
dziedzinami

- nabedg umiejetnos¢ przygotowania i realizowania projektow (w tym projektu Math city).

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnos¢
130,00

WODN KURSOR
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Nr formy 52

Zabawy sensoryczne wspierajace rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- pedagodzy specjalni

- psycholodzy

- terapeuci

Zakres tresci

1. Znaczenie stymulacji sensorycznej dla rozwoju matego dziecka.

2. Przeglad metod i narzedzi wykorzystywanych w zabawach sensorycznych.

3. Praktyczne ¢wiczenia i zabawy rozwijajgce rézne zmysty.

4. Wykorzystanie zabaw sensorycznych w codziennej pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg role i korzysci zabaw sensorycznych w rozwoju matego dziecka

- nabedg/udoskonalg umiejetno$¢ prowadzenia réznorodnych zabaw wspierajgcych rozwo;j
sensoryczny

- poznajg ciekawe pomysty na praktyczne wykorzystanie zabaw sensorycznych w dziataniach
majgcych na celu wspieranie rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 53

Rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych u dzieci w wieku przedszkolnym

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- inni nauczyciele zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Charakterystyka kompetencji spoteczno-emocjonalnych u dzieci w wieku przedszkolnym.
2. Metody wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci przedszkolnych.

3. Cwiczenia i zabawy rozwijajgce empatie, wspotprace i komunikacje.

4. Rola nauczyciela w ksztattowaniu kompetencji spotecznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg kluczowe obszary rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w wieku przedszkolnym

- poznajg praktyczne metody wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji
spoteczno-emocjonalnych

- nabedg umiejetnosci w zakresie planowania i prowadzenia dziatan wspierajgcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Nr formy 54 Kreatywne metody pracy z bajka — bajkoterapia w przedszkolu

Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- psycholodzy i pedagodzy specjalni

- terapeuci

Zakres trescl 1. Wprowadzenie do bajkoterapii i jej znaczenie w pracy z dziecmi.

2. Techniki kreatywnej pracy z bajka.

3. Przyktady bajek terapeutycznych i ich zastosowanie.

4. Przyktadowe scenariusze zaje¢ bajkoterapeutycznych.

5. Cwiczenia — przygotowanie scenariuszy wtasnych zajeé terapeutycznych z wykorzystaniem
bajek.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg znaczenie bajkoterapii w rozwoju emocjonalnym i spotecznym matych dzieci
szkolenia - nabedg umiejetnosci tworzenia i realizowania zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem bajek
- poznajg metody wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci w wieku
przedszkolnym.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 5 5 Wspieramy ,,maty” patriotyzm
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkét podstawowych

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- inni nauczyciele zainteresowani tematykag

Zakres tresci

1. Promowanie lokalnej dziatalno$ci kulturowe;j.

2. Rola patriotyzmu w zyciu mtodego cztowieka.

3. Dziatania budujace patriotyzm w szkole/placéwce oswiatowe;j.

4. Przykfady ciekawych zaje¢ dotyczgcych tematyki budowania ,matego” patriotyzmu.

Przewidywane Uczestnicy:

efekty - pogtebig wiedze z zakresu budowania poczucia lokalnej wspdélnoty u uczniéw
szkolenia - otrzymajg pomysty na przeprowadzenie ciekawych zaje¢ dotyczgcych patriotyzmu.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
2 120,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy

56

»Z plastyka za pan brat” — warsztaty plastyczno-techniczne

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- nauczyciele swietlic szkolnych.

Zakres tresci

1. R6zne mozliwosci i sposoby wykorzystania w dziatalnosci plastycznej ogolnie dostepnych
materiatdw do wykonania prac plastycznych o tematyce dostosowanej do pory roku.

. R6znorodne materiaty i techniki wykonania prac plastyczno-technicznych.

. Propozycja prac, szczeg6towa instrukcja wykonania, wzory, szablony.

. R6zne stopnie trudnosci wykonywanych prac.

. Praktyczne wykonanie przyktadowych prac plastyczno - technicznych.

A wWN

WARSZTATY W CALOSCI OPARTE NA DZIALANIACH PRAKTYCZNYCH
realizowane w formule stacjonarnej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyktady nowych ciekawych rozwigzan metodycznych w zakresie dziatalnoéci
plastyczno — technicznej

- wzbogacg swoj warsztat pracy o nowe techniki plastyczne

- zaprojektujg i wykonajg przyktadowe prace o tematyce zwigzanej z aktualng porg roku.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
160,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 57

Sensoplastyka

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- hauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

- pedagodzy specjalni i specjalisci

- terapeuci

Zakres tresci

1. Istota zaje¢ sensoplastycznych — co to jest sensoplastyka i w czym pomaga?

2. Wspieranie rozwoju kompetencji intra- i interpersonalnych poprzez odpowiednie przygotowanie
przestrzeni.

3. Przyklady materiatbw sensorycznych — wytgcznie z uzyciem bezpiecznych produktow spozywczych.

4. Cele i formy zaje¢ sensoplastycznych oraz rola osoby prowadzacej zajecia.

5. Sensoplastyka jednym ze sposobow na integracje sensoryczna.

6. Zasady pracy na zajeciach sensoplastycznych.

7. Propozycje zaje¢ i szczegdtowe instrukcje realizacji.

8. Praktyczna realizacja przyktadowych zaje¢ sensoplastycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg znaczenie pojecia sensoplastyka

- poznajg cele i formy zaje¢ sensoplastycznych

- nabeda umiejetno$c¢ praktycznej realizacji zaje¢ dla swoich ucznidw.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR
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Nr formy

Ruch i muzyka w codziennych aktywnosciach przedszkolnych - rytmika i muzykoterapia

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- terapeuci
- instruktorzy muzyki

Zakres tresci

1. Znaczenie rytmiki i muzykoterapii w rozwoju matego dziecka.

2. Techniki pracy z muzyka i ruchem w przedszkolu.

3. Cwiczenia rytmiczne i muzykoterapeutyczne.

4. Integracja muzyki i ruchu w codziennych zajeciach przedszkolnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg role muzyki i ruchu w rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym

- poznajg ciekawe metody oraz techniki rytmiki i muzykoterapii

- nabedg umiejetnos¢ planowania zaje¢ z wykorzystaniem muzyki i ruchu w codziennych
aktywnosciach.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 59

BANK POMYSLOW - czyli inspiracje utworem muzycznym na zabawy
dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Adresat

- nauczyciele przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele $wietlic szkolnych i pracownicy $wietlic Srodowiskowych
- animatorzy kultury

- nauczyciele placowek opiekunczo-wychowawczych

- osoby zajmujace sig organizacjg czasu wolnego

Zakres tresci

1. Specyfika muzycznych zaje¢ tworczych oraz rodzaje aktywnosci muzycznej i ich rola w nauczaniu muzyki.

2. Co muzyka moze da¢ dzieciom? - praktyczne sposoby osiggania celéw.

3. Zabawy muzyczno - ruchowe z wykorzystaniem niekonwencjonalnych przedmiotéw: woreczki, kubeczki, gazety,
chustki szyfonowe, pateczki i instrumenty perkusyjne.

4. ,Muzyka dla kazdego” — zabawy z muzyka klasyczng i z muzyka popularng na rézne sposoby (zabawy z rekwizytami,
instrumentacje oraz tatwe uktady taneczne).

5. Zabawa, rados¢ i odprezenie — znaczenie dla ksztattowania wyobrazni tworczej, wrazliwosci estetycznej oraz
rozwijania inteligencji emocjonalnej uczniéw.

Warsztaty w catosci oparte na dziataniach praktycznych realizowane w formule stacjonarnej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja zabawy rozwijajgce inteligencje emocjonalng, pamie¢ muzyczng, a takze zabawy wprowadzajgce dobry klimat
wychowawczy

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystywania do zabaw werbalnych, rytmicznych i ruchowych niekonwencjonalnych
przedmiotow

- nabedg umiejetnos$¢ dobierania zabaw ruchowych, uktadéw tanecznych, instrumentéw perkusyjnych i inscenizacji do
wybranego utworu muzycznego

- nabedg umiejetno$¢ samodzielnego tworzenia ré6znego rodzaju interpretacji ruchowych do muzyki

- beda umieli wykorzysta¢ wartosci artystyczne muzyki dla indywidualnego rozwoju ucznia, jego wyobrazni twérczej,
wrazliwosci estetycznej oraz emocjonalnej.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
15-20

WODN KURSOR
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Nr formy 60

Tance integracyjne w pracy z grupa

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
- animatorzy kultury

- nauczyciele i instruktorzy tanca

- pracownicy $wietlic i placowek edukacji pozaszkolnej

Zakres tresci

. Sposoby opisu i interpretacji tanca.

. R6zne formy muzyczno-ruchowe i ich znaczenie w procesie integracji grupy.

. Metodyka nauczania tanca.

. Tance, ktére mozna dostosowac do konkretnych dziatan tematycznych.

. Tahce i zabawy do muzyki tradycyjnej, popularnej, dyskotekowej réznych narodéw i grup
etnicznych.

. Ksztatcenie umiejetnosci wykonania wybranych tancow integracyjnych do ré6znorodnych
melodii.

(e} AP WN =

Warsztaty w catosci oparte na dziataniach praktycznych realizowane w formule stacjonarnej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg/udoskonalg umiejetno$¢ nauczania tancow integracyjnych do melodii réznych narodéw

- poznajg proste formy muzyczno-ruchowe oraz ich znaczenie w procesie integracji grupy
- nabedg umiejetnos¢ nauczania proponowanych tancéw i zabaw muzyczno-ruchowych.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-20

Nr formy 6 1

Przyjazna swietlica szkolna

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot, w ktérych dziatajg Swietlice szkolne
- nauczyciele pracujgcy w $wietlicach szkolnych
- inni nauczyciele zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Jak zaprojektowac¢ przestrzehn w Swietlicy, aby byta atrakcyjna dla dzieci?

2. Dbamy o bezpieczenstwo w $wietlicy szkolne;.

3. Nauczyciel Swietlicy szkolnej jako mistrz.

4. Sposoby urozmaicania i uatrakcyjniania zaje¢ dla dzieci spedzajgcych czas w Swietlicy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- otrzymajg propozycje ciekawych rozwigzan na organizacje zaje¢ Swietlicowych

- poznajg sposoby zapewnienia bezpieczehstwa duzej grupie uczniow

- zostang zainspirowani do stworzenia przyjaznej Swietlicy w swoim miejscu pracy.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR
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Nr formy 62

Zielona transformacja

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Nauka o klimacie i edukacja ekologiczna.

2. Polityka i prawo w zakresie ochrony srodowiska.

3. Zielone technologie i efektywnos$¢ energetyczna.

4. Zrbwnowazona zywno$¢ i rolnictwo.

5. Edukacja ekologiczna w podstawie programowej.

6. Dziatania miedzyprzedmiotowe w ksztattowaniu postaw proekologicznych uczniéw.

7. Wigczenie praktyk zrownowazonego rozwoju do programu hauczania oraz do zycia osobistego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze na temat zmian klimatycznych i probleméw srodowiskowych

- poznajg podstawy wiedzy z zakresu zielonych technologii i praktyk energooszczednych

- nabedg umiejetnos$¢ wiagczenia tematyki zielonej technologii i praktyk energooszczednych
do programu nauczania.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

Nr formy 63

Jak ksztaltowac¢ u uczniéw postawe odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Nauka o klimacie — przyczyny i konsekwencje zagrozen bioréznorodnoéci na poziomie lokalnym
i globalnym.

2. Idea zrbwnowazonego rozwoju W zyciu codziennym.

3. Miedzynarodowe programy na rzecz przywracania ekosysteméw inspiracjg dla dziatan lokalnych.

4. Tresci edukacji ekologicznej w podstawie programowej — mozliwosci dziatan miedzyprzedmiotowych.

5. Sposoby ksztattowania postaw prosrodowiskowych dzieci i mtodziezy — propozycje rozwigzan
metodycznych.

6. Przyktady dobrych praktyk.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja/pogtebig wiedze na temat przyczyn i konsekwencji zagrozen bior6znorodnoéci oraz zatozen
miedzynarodowych programoéw na rzecz ochrony srodowiska

- poznajg innowacyjne formy pracy z uczniami w aspekcie propagowania idei zréwnowazonego rozwoju
- przeanalizujg zapisy podstawy programowej pod katem mozliwosci realizaciji tresci edukacji ekologicznej
- poznajg dobre praktyki w zakresie prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztattowania u uczniéw postaw
proekologicznych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




kVI 1 Ocenianie osiggniec uczniow

Nr formy 64 Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwéj ucznia.

Adresat - nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci
1. Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Ocenianie sumujgce a ocenianie ksztattujgce.

3. Informacja zwrotna, jako wsparcie rozwoju ucznia.

4. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem elementéw oceniania ksztattujgcego.
5. Korzysci dydaktyczne wynikajgce z oceniania ksztattujgcego.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - usystematyzujg wiedze dotyczaca procesu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

szkolenia - ocenig swoj obecny styl nauczania i oceniania oraz sformutujg wnioski do dalszego dziatania
- poznajg korzysci ptyngce ze stosowania metod i technik wspierajgcych rozwoj uczniow
- wykonajg prototyp scenariusza lekcji z wykorzystaniem elementow oceniania ksztattujgcego.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 65 Ocenianie ksztattujgce w praktyce
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy roznych typdéw szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

. Idea oceniania ksztattujgcego.

. Ocenianie ksztattujgce jako sposdb na efektywne nauczanie.

. Strategie oceniania ksztattujgcego — okres$lanie celdéw lekcji, nacobezu, praca w grupach,
informacja zwrotna.

4. Metody i techniki w ocenianiu ksztattujgcym.

5. Zeszyt OK jako motywator uczniowski.

6. Konstruowanie lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego — opracowanie scenariusza

przyktadowe;j lekcji.

WN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze na temat oceniania ksztattujgcego

szkolenia - uswiadomig sobie potrzebe wprowadzania do codziennej praktyki zasad, metod i technik
oceniania ksztattujgcego

- nabedg umiejetnos¢ planowania lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego —
opracujg scenariusz przyktadowej lekciji.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10-25

WODN KURSOR




kVIII

Ocenianie osiggnie¢ uczniow

Nr formy 66

OCENIANIE jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Podstawy prawne dotyczace oceniania — analiza, przyktady.

2. Rola nadzoru dyrektora szkoty w przestrzeganiu prawa zwigzanego z ocenianiem.

3. Ocenianie — cyfrowe, ksztattujgce, wspierajace.

4. Ocenianie jako informacja zwrotna.

5. Ocenianie w kontekscie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualizacji pracy z uczniem,
dostosowania wymagan edukacyjnych. motywowania, budowania relacj.

6. Ocenianie a odpowiedzialnosc¢.

7. Najczestsze putapki w ocenianiu w aspekcie najczestszych skarg rodzicow (m.in. ocenianie a prace domowe).

8. Regulacje dotyczgce oceniania w statucie szkoly.

9. Ocenianie — szeroka dyskusja spoteczna.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg powigzania oceniania szkolnego z relacjami miedzyludzkimi, pomocg psychologiczno—
pedagogiczng, indywidualizacjg, dostosowaniem wymagan, motywacjg, odpowiedzialnoscig

- poznajg najczestsze putapki oceniania i przyktady zwigzane z btednym ocenianiem

- podejmg dyskusje na temat réznych aspektow oceniania w granicach zapiséw prawnych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 67

Efektywne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow — od kryteriow
do informacji zwrotnej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Ocenianie ksztaltujgce ws podsumowujgce — cele, kryteria sukcesu.

2. Portfolio, rubryki, skale opisowe — przyktady do r6znych przedmiotow.

3. Cyfrowe narzedzia do oceny (Forms/Quizizz, Google Clasroom, ASSISTments).
4. Projektowanie informacji zwrotnej i wspieranie samooceny uczniow.

5. Analiza danych z oceniania — planowanie dalszego nauczania.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- opracujg przejrzyste kryteria i rubryki oceny

- opracujg plan systematycznej informaciji zwrotnej

- poznajg narzedzia online usprawniajgce ocenianie i analize wynikoéw oraz bedg umieli
je wykorzystac.

Liczba godzin
2

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
y 68 oceniania ksztaltujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typdw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

. Rdéznice migedzy pokoleniami X, Y, Z, Alfa i Beta w zakresie preferencji strategii motywacyjnych w edukacii.

. Podstawowe zatozenia i strategie oceniania ksztattujgcego, ich wptyw na budowanie poczucia
sprawczosci uczniow i motywacji w uczeniu sie.

. Srodowisko nauczania — uczenia sie wspierajgce aktywno$¢ poznawczg uczniow.

. Metody aktywizujgce sprzyjajace zaangazowaniu uczniéw w proces uczenia sie.

. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w planowaniu procesu
nauczania.

. Projektowanie lekcji zgodnie z ideg oceniania ksztattujgcego i z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczniéw.

Zakres tresci

» o b w N —

i Uczestnicy:
Przeev;:ecll();;v ane - pogtebig wiedze o preferencjach edukacyjnych pokolen X i Y oraz aktualnych wyzwaniach edukacyjnych
. pokolen Z, Alfa i Beta
szkolenia - poznajg sposoby tworzenia srodowiska nauczania, ktore jest nie tylko efektywne, ale réwniez motywuje uczniow
do osiggania lepszych wynikéw i rozwoju ich potencjatu
- poznajg skuteczne narzedzia wspierajgce aktywnos¢ poznawczg uczniow
- zaplanujg lekcje w oparciu o zasady oceniania ksztattujgcego wzmacniajgcego poczucie sprawczosci ucznia
- otrzymajg praktyczne wskazowki do pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10 - 30

Wojewodzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
v www.kursor.edu.pl

wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




k IX Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 69 Pedagog specjalny — kompetencje, nowe kwalifikacje, obowiazki

Adresat - hauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- hauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

- pedagodzy specjalni

Zakres tresci 1. Kwalifikacje pedagoga specjalnego jako specjalisty zatrudnianego w przedszkolu i szkole po
31 sierpnia 2026 roku.

2. Obowigzki pedagoga specjalnego w ramach wymiaru zaje¢ (pensum) i zadania pedagoga
specjalnego jako nauczyciela placowki.

3. Obligatoryjna i dodatkowa dokumentacja prowadzona przez pedagoga specjalnego.

4. Roczny plan pracy pedagoga specjalnego — jak napisa¢ go poprawnie i realizowa¢ realnie?

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - wzbogacg wiedze na temat zmian w obszarze zatrudniania specjalistow po 31 sierpnia 2026 .
szkolenia - usystematyzujg wiedze na temat charakteru pracy pedagoga specjalnego w przedszkolu i w szkole
- poznajg zadania i dokumentacje pedagoga specjalnego obowigzujgce zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego i funkcjonowaniem danej placowki o$wiatowej.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 70 Wspomagac¢ ucznia czy nauczyciela —

zadania i obowigzki nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia

Adresat - nauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typoéw szkot/placowek

Zakres tresci I . , o .
1. Zatrudnienie nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia — podstawa prawna.

2. Rola i zadania nauczyciela wspoforganizujgcego proces ksztatcenia w klasie szkolnej/oddziale
przedszkolnym.

3. Komunikacja z rodzicami dziecka.

4. Gtéwne problemy pojawiajgce sie w pracy nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

5. Dokumentacja nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia.

6. Wybrane skuteczne metody i techniki pracy z dzieckiem i jego rowie$nikami z klasy —
praktyczne ¢wiczenia.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat charakteru pracy nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia
szkolenia w szkole ogb6lnodostepne;j
- pogtebig wiedze na temat skutecznej komunikacji z rodzicami dziecka
- poznajg metody i praktyczne rozwigzania do zastosowania w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnych na zajeciach.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 7 1

Asystent nauczyciela dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Adresat

nauczyciele wychowania przedszkolnego

nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

asystenci nauczyciela

inne osoby pracujgce z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zakres tresci

1
2
3
4
5

. Podstawy wiedzy o zaburzeniach rozwojowych matych dzieci, w tym dzieci ze spektrum autyzmu.

. Rola i zadania asystenta nauczyciela w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
. Wspodipraca asystenta z nauczycielem prowadzgcym, specjalistami, terapeutami i rodzicami dziecka.
. Komunikacja alternatywna i wspomagajgca (AAC) w pracy z dzieckiem ze SPE.

. Organizacja srodowiska edukacyjnego sprzyjajgcego rozwojowi dziecka ze SPE.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

poznajg podstawowe obowigzki i kompetencje asystenta nauczyciela

nabedg umiejetno$¢ wspierania dziecka ze SPE w codziennych aktywnosciach
udoskonalg umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole interdyscyplinarnym

poznajg role i znaczenie podstawowych narzedzi komunikacji wspomagajgce;.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnos¢
140,00

Nr formy 7 2

Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole/placéwce oswiatowej

Adresat

nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek pracujgcy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

wychowawcy klas

pedagodzy specjalni

specjalisci

pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1

a A W N

. Rola oraz zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Rozpoznanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych ucznidow posiadajgcych opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Procedura przygotowania dokumentacji (karta wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny).

. Dobor metod i form pracy do potrzeb uczniow z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Ewaluacja dziatan w zakresie organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

udoskonalg umiejetnos¢ dokonywania analizy wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

poznajg metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
udoskonalg umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
10 -25

Odptatnos¢
130,00

WODN KURSOR




k IX Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —i co dalej?
Nr formy 7 3 Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami —
dostosowania, pomoce dydaktyczne, indywidualizacja procesu dydaktycznego.

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

- nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych forma wychowania przedszkolnego
- pedagodzy i psycholodzy

- hauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

- pedagodzy specjalni i specjalici

Zakres tresci . Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — obowigzki i wskazania dla placowki.

. Diagnoza i dziatania po diagnozie — przygotowanie wiasciwych dokumentéw, udzielanie wsparcia
adekwatnie do IPET-u.

. Metody i formy pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia specjalnego.

. Pomoce dydaktyczne stymulujgce rozwéj umiejetnosci, kompetencji spotecznych, wiedzy i postaw.

. Praktyczne zastosowanie metod zabawowych w pracy edukacyjnej — integracja i wigczanie dzieci
Z orzeczeniem.

b w N =

Przewidywane | Uczestnicy: . . L
efekty - poznajg kryteria diagnostyczne zwigzane z niepetnosprawnoscia

szkolenia - bedg umieli rozpozna¢ objawy zaburzen i trudnosci wystepujgce u dzieci

- poznajg sposoby pracy oraz udzielania wsparcia uczniom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
- poznajg zasady dziatania w integracji z uwzglednieniem edukacji wigczajace;j

- poznajg praktyczne sposoby prowadzenia zaje¢ w integraciji.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30

Nr formy 7 4 Pracaz uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole/placowce ogoélnodostepnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni i specjalisci

- nauczyciele wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia

- terapeuci

Zakres tresci 1. Zasady pracy z uczniem ze SPE.

2. Zadania nauczycieli i specjalistow w pracy z uczniem ze SPE.

3. Postawy nauczycieli i specjalistow wobec uczniéw ze SPE jako kluczowy czynnik powodzenia ich edukaciji
wigczajgce;.

4. Praca z uczniami z réznymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Metody pracy i ¢wiczenia wspomagajgce ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Dokumentacja dotyczgca dzieci/ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w placéwce o$wiatowe;.

7. Dostosowania edukacyjne dla uczniéw wymagajgcych specjalnych metod i form pracy.

Przewidywane | Uczestnicy: L ) -
efekty - poznajg korzy§0| ptynace z wd(azanla edukagiji w+aczgjacej . .
koleni - poznajg przepisy prawa regulujgce dostep do edukaciji dla wszystkich uczacych sie
szkolenia - bedg umieli zidentyfikowac bariery towarzyszgce wdrazaniu edukacji wigczajgcej oraz podejmowac dziatania
zmierzajgce do ich usunigcia
- nabeda umiejetnos¢ sporzadzania dokumentaciji dzieci/uczniow ze SPE
- nabeda umiejetnos¢ dostosowania pracy z uczniami pod wzgledem specjalnych metod i form pracy.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 75

Dokumentacja dziecka/ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - IPET i WOPFU praktycznie

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- hauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Obowigzujace przepisy prawa w zakresie ksztatcenia dzieci/uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - dla kogo jest wydane?

. Jak analizowac¢ zapisy orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne?

. Diagnozowanie dziecka/ucznia w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zesp6t ds. WOPFU i IPET — rola i zadania uczestnikow zespotu.

. WOPFU i IPET krok po kroku — kiedy, dla kogo i jak je napisac?

. Podsumowanie - praktyczne wskazéwki do pracy.

~NOo orh W N

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja/pogtebig swojg wiedze w zakresie aktualnych przepiséw prawnych regulujgcych
ksztatcenie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- poznajg teoretyczne zatozenia i zasady konstruowania WOPFU i IPET

- nabeda praktyczng wiedze z zakresu prawidtowego konstruowania IPET i WOPFU.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 76

Kluczowe umiejetnosci w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym ze spektrum autyzmu, z elementami pedagogiki Marii Montessori i pedagogiki waldorfskiej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci pracujgcy z dzie¢mi/uczniami ze SPE, w tym z ASD
- hauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Charakterystyka potrzeb dzieci ze SPE, w tym z ASD.

2. Indywidualizacja pracy i metody wspierajgce rozwoj dzieci.

3. Elementy pedagogiki Montessori w pracy terapeutycznej.

4. Elementy pedagogiki waldorfskiej w pracy terapeutycznej.

5. Budowanie relacji i wsparcie emocjonalne dziecka.

6. Organizacja przestrzeni edukacyjnej i planowanie dziatar edukacyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike pracy z dzie¢mi ze SPE, w tym z ASD

- bedg umieli wdrazac¢ elementy pedagogiki alternatywnej w codziennej pracy z uczniami ze SPE,
w tym zASD

- nabedg/udoskonalg umiejetno$¢ dostosowania metod pracy i srodowiska edukacyjnego
do potrzeb dziecka/ucznia.

Liczba godzin
3

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




LIX

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 77

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia
do potrzeb edukacji — organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z uwzglednieniem wskazan opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w szkole.

3. Uczen niedowidzgcy, niedostyszacy, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — podstawy teoretyczne i rozwigzania dydaktyczne.

5. Organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg symptomy specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow

- udoskonalg umiejetnos¢ analizy wskazan opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- poznajg metody i formy pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- udoskonalg umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- nabedg umiejetnos¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 78

Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zycia
wg profilu psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek pracujacy z uczniami
z zaburzeniami rozwoju

- nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkotach/placéwkach specjalnych

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wychowawcy

- nauczyciele specjalisci

Zakres tresci

1. Profil psychoedukacyjny jako globalna i wieloprofilowa diagnoza dziecka z zaburzeniami rozwoju.

2. Zasady postugiwania sie testem i dokumentacjg diagnostyczna.

3. Praktyczne ¢wiczenia w zakresie realizacji zadan testowych z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

4. Arkusz oceny rozwoju dziecka.

5. Analiza wynikéw z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

6. Profil rozwojowy dziecka.

7. Charakterystyka rozwoju na podstawie informacji zebranych z diagnozy.

8. Wskazania do Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia z zaburzeniami rozwoju.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja narzedzie do diagnozy poziomu sfer rozwojowych u dzieci z zaburzeniami rozwoju

- nabedg umiejetnos¢ przeprowadzania diagnozy z wykorzystaniem narzedzia - Profil
Psychoedukacyjny PEP-R

- nabedg umiejetnos¢ interpretowania uzyskanych wynikéw badan sfer rozwojowych dzieci, ich
wieku rozwojowego

- nabedg umiejetnos¢ oceny poziomu rozwoju dziecka na podstawie wynikdw oraz okreslania
wskazan do IPET-u.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 79

Dziecko autystyczne i z Zespotem Aspergera w przedszkolu, szkole, placowce

Adresat

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- nauczyciele wspomagajgcy (wspotorganizujgcy proces ksztatcenia)
- pedagodzy i psycholodzy

- specjalisci

Zakres tresci

. Charakterystyka autyzmu i Zespotu Aspergera.

. Identyfikacja dziecka autystycznego i dziecka z ZA.

. Przyczyny i uwarunkowania autyzmu i ZA.

. Diagnoza i narzedzia diagnostyczne.

. Identyfikacja kryteriéw diagnostycznych — analiza przypadkéw uczniow autystycznych i uczniow z ZA.
. Wywiad wstepny przed przystapieniem do pracy z dzieckiem.

. Okres$lanie potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych ucznia.

. Nabywanie umiejetnosci prostych i ztozonych.

. Przeglad metod terapii autyzmu i ZA.

10. Strategie pracy nauczyciela z uczniem autystycznym i z uczniem z ZA.
11. Programy terapeutyczne, a programy edukacyjne.

O©CoO~NOOTRWN -~

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike funkcjonowania uczniéw z autyzmem i Zespotem Aspergera

- poznajg narzedzia diagnostyczne i sposéb prowadzenia diagnozy

- nabedg umiejetnos¢ okreslania i zaspokajania potrzeb edukacyjno - terapeutycznych uczniéw z autyzmem
i Zespotem Aspergera

- poznajg metody pracy terapeutycznej i zasady tworzenia IPET-u

- nabeda umiejetnos¢ praktycznego wspierania uczniéw autystycznych.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 80

Zespot Aspergeral/spektrum autyzmu - skrzynka narzedziowa
(wybrane narzedzia do pracy oraz wspierania AS-6w)

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typédw szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- specjalisci szkolni i pozaszkolni pracujgcy z dziecmi i mtodziezg

- nauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Zespdt Aspergera/spektrum autyzmu - podstawowe informacje.

2. Czym jest skrzynka narzedziowa?

3. Narzedzia fizyczne, myslowe, spoteczne wg T. Attwooda.

4. Ktopoty z emocjami, wskazniki nastroju i inne strategie.

5. Pragmatyka jezyka.

6. Dzungla spoteczna, afekt ptaski i inne codzienne przeszkody.

7. Lek, samoocena, kryzysy emocjonalne, zmiany — jak sobie radzi¢ w $wiecie neurotypowych?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzuja i pogtebig wiedze na temat Zespotu Aspergera/spektrum autyzmu

- poznajg wybrane narzedzia pomocne w pracy i wspieraniu oséb z ZA/spektrum autyzmu

- poznajg wybrane najbardziej stresogenne czynniki wg AS-6w oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 -30

WODN KURSOR




LIX

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 8 1

Trening umiejetnosci spotecznych dla uczniow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Adresat

- hauczyciele pracujgcy z uczniami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
- rodzice dzieci autystycznych

Zakres tresci

-_—

. Teoria kognitywnego nauczania spotecznego u oséb z autyzmem.

2. Przedstawienie r6znych form pracy nad rozwijaniem umiejetnosci spotecznych u os6b
z autyzmem.

3. Metody pracy nad emocjami os6b z ASD wg Tony Attwooda.

4. Zasady organizacji i cele terapeutyczne zaje¢ grupowych rozwijajgcych umiejetnosci
spotfeczne os6b z autyzmem.

5. Zachowania trudne — strategie postepowania w czasie zajec.

6. Generalizacja umiejetnosci nabytych podczas zaje¢, rola rodziny i Srodowiska osoby z ASD.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zapoznajg sie ze specyfikg kognitywnego uczenia sie 0so6b z autyzmem
- poznajg rézne metody nauczania umiejetnosci spotecznych

- nabedg umiejetnos¢ planowania zaje¢ TUS-u

- nauczg sie strategii rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Liczba godzin
6

Odptatnos¢
160,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 82

Opoézniony rozwoj mowy

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- logopedzi

- nauczyciele prowadzacy zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju
- pedagodzy specjalni

- terapeuci

Zakres tresci

1. Rozwdéj mowy dziecka, rozwoj kompetencji jezykowej, komunikacyjnej i spotecznej.

2. Cechy charakterystyczne op6znionego rozwoju mowy.

3. Zwigzek miedzy ORM a rozwojem sensomotorycznym dziecka.

4. Etiologia opdznionego rozwoju mowy.

5. Diagnoza réznicowa: op6zniony rozwoj mowy (ORM), specyficzne zaburzenia jgzykowe (SLI),
niedoksztatcenie mowy w autyzmie, niedoksztaicenie mowy pochodzenia korowego.

6. Wywiad z rodzicem — o co warto pytac?

7. Narzedzia do diagnozowania logopedycznego dzieci z ORM.

8. Wskazowki do terapii logopedycznej dzieci z ORM.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- dokonajg charakterystyki etapdw rozwoju mowy dziecka

- poznajg symptomy op6znionego rozwoju mowy

- zostang przygotowani do diagnozy réznicowej miedzy ORM a innymi zaburzeniami jezykowymi
- poznajg testy wykorzystywane w diagnozie logopedycznej dziecka z ORM

- poznajg ¢wiczenia wykorzystywane w terapii logopedycznej dzieci z ORM.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 83 Wspomaganie Ifomunlkacp dz[ecka z nrlep?ei’nt_)spra!wnosmq
w relacjach z nauczycielem i réwiesnikami

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni i specjalisci

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

. Znaczenie komunikacji w rozwoju dziecka.

. Diagnozowanie probleméw komunikacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscia.

. Przyczyny powstawania probleméw komunikacyjnych.

. Sposoby niwelowania problemoéw komunikacyjnych w relacjach rowiesniczych i w relacjach
Z nauczycielami.

. Funkcjonowanie dzieci z niepetnosprawnoscig wymagajgcych komunikacji wspomagajacej i alternatywne;.

. Systemowe rozwigzania procesu wspomagania ucznia w warunkach szkolnych.

. Gléwne systemy stosowane w ramach komunikacji wspomaganej, niewspomaganej, zaleznej, niezaleznej
oraz utatwione;.

. Zasady udzielania pomocy dzieciom/uczniom z niepetnosprawnos$cig w sytuacjach komunikacyjnych
wymagajgcych roli nadawcy oraz odbiorcy komunikatu.

Zakres tresci

oo} ~NOo O AWN -

Przewidywane | Uczestnicy: . I . o . - .
efekty - poznajg znaczenie komunikacji we wspomaganiu rozwoju dziecka z niepetnosprawnosécig w relacjach

. Z nauczycielami i rowiesnikami
szkolenia - scharakteryzujg funkcjonowanie dzieci/uczniéw wymagajgcych komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
- poznajg gtéwne systemy stosowane w ramach komunikacji wspomagajacej i alternatywne;j
- nabeda umiejetnos¢ podejmowania dziatan wspomagajgcych komunikacje wymagajacych roli nadawcy
i odbiorcy komunikatu.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 10 - 30
Nr formy 84 Dziecko z mutyzmem wybiérczym — wskazéwki do pracy
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- specjalisci i terapeuci

. Mutyzm wybiérczy — charakterystyka, klasyfikacje, przyczyny, objawy towarzyszace.
. Jak odr6zni¢ mutyzm wybidrczy od nieSmiatosci dziecka?

. Fakty i mity dotyczagce mutyzmu wybidrczego.

. Zadania nauczyciela w pracy z dzieckiem z mutyzmem wybiérczym.

. Dziecko z mutyzmem w roli ucznia — charakterystyczne zachowania i trudnosci.

. Znaczenie i przebieg rozmowy z dzieckiem z mutyzmem wybiorczym — praktyczne aspekty.
. Jak nawigza¢ kontakt z dzieckiem z mutyzmem wybiérczym — pomocne praktyki.

. Rodzice dziecka z mutyzmem wybiorczym i ich dziatania wspierajgce.

. Preferowane zachowania i postawy wobec dziecka z mutyzmem wybiérczym.

10. Pomoc dla dziecka z mutyzmem wybidrczym — na czym powinna polegac?

11. Etapy swobodnego méwienia dziecka z mutyzmem wybiérczym.

12. Metody terapeutyczne wykorzystywane w mutyzmie wybidrczym.

Zakres tresci

OCONOURWN =

Przewidywane | Uczesinicy: _ 3
efekty - poznajg podstawowg wiedze z zakresu mutyzmu wybiorczego

. - poznajg sposoby nawigzywania kontaktu z dzieckiem z mutyzmem wybiorczym

szkolenia - poznaja trudnosci dziecka z mutyzmem wybiorczym w roli ucznia

- nabeda umiejetnos¢ podejmowania odpowiednich dziatah wspierajgcych proces edukadii i socjalizacji ucznia

- poznajg metody zachecajace dziecko do méwienia w réznych sytuacjach, ktére bedg mogli zastosowac
podczas swoich lekciji.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 12 - 25

WODN KURSOR




LIX

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 85

Zaburzenia procesow Integracji Sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym
i mtodszym szkolnym — wskazoéwki do pracy

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia
- pedagodzy specjalni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Teoria Integracji Sensorycznej — podstawy.

2. Znaczenie procesOw integracji sensorycznej w rozwoju dziecka.

3. Zaburzenia S| u najmiodszych dzieci — przyczyny i charakterystyka.

4. Niepokojgce zachowania dzieci w przedszkolu i w szkole — symptomy zaburzen proceséw integracji sensoryczne;.

5. Dziatania nauczycieli i opiekundw w zakresie diagnozy zaburzen procesow integracji sensorycznej.

6. Specyfika funkcjonowania poszczegdlnych uktadow sensorycznych (przedsionkowego, proprioceptywnego, dotykowego,
wzrokowego, stuchowego, smaku i powonienia) i pojawiajgce sie zaburzenia w ich obrebie.

7. Nauczyciel w roli terapeuty S| — praktyczne wskazéwki w zakresie prowadzenia zajec.

8. Propozycje ¢wiczen usprawniajgcych funkcjonowanie poszczegdlnych uktadéw sensorycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- beda umieli rozpoznawac¢ objawy zaburzen proceséw Sl u dzieci/uczniéw w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym w czasie ich codziennej pracy i aktywnosci

- poznajg aktywnosci, dzieki ktorym mozna stymulowac ich prawidtowy rozwoj i zapobiega¢ zaburzeniom procesow Sl
lub korygowac pojawiajace sie zaburzenia

- poznajg wptyw procesow integracji sensorycznej na rozwdj, funkcjonowanie i umiejetnosci szkolne dziecka/ucznia

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce poznanych ¢wiczen usprawniajgcych funkcjonowanie poszczegolnych
uktaddw sensorycznych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 86

Uczen z dyskalkulig w szkole/placéwce

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wspétorganizujgcy proces ksztatcenia

- pedagodzy specjalni i specjalici

- terapeuci pedagogiczni

Zakres tresci

1. Definicja dyskalkulii i jej diagnoza w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Przyczyny dyskalkulii oraz kryteria diagnostyczne (aktualne spojrzenie).

3. Objawy dyskalkulii i trudnosci wystepujace u ucznia.

4. Metody i formy pracy z uczniem z dyskalkulig, wskazéwki dla nauczycieli.
5. Pomoce dydaktyczne stymulujgce rozwéj umiejetnosci matematycznych.

6. Dostosowania dla ucznia z dyskalkulig podczas egzamindéw zewnetrznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg pojecie dyskalkulii oraz kryteria diagnostyczne zwigzane z trudnosciami uczenia sie
matematyki

- bedg potrafili rozpoznaé objawy dyskalkulii

- poznajg metody i formy pracy z uczniami z dyskalkulig

- nabedg umiejetnos¢ udzielania wsparcia uczniom z trudnosciami w uczeniu sie matematyki.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 87

Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych —
podstawy prawne organizacji, udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zadania nauczycieli i specjalistdbw w zakresie organizacji oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezgcej lekcji oraz w ramach zintegrowanych
dziatar nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka/ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajgcych uzdolnienie, rozwijajgcych
umiejetnosci uczenia sie, rozwijajgcych kreatywnosc.

. Planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych w szkole/placéwce — rewalidacyjnych, rozwijajacych
kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw uczniéw ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz dla nauczycieli.

N OO abh wWwN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze na temat zasad i form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- udoskonalg umiejetno$¢ planowania, realizowania i oceniania efektywnoséci réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom

- pogtebig wiedze na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 88

Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placéwce oswiatowej

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

- pedagodzy specjalni i specjalisci

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

Zakres tresci

1. Jaka dokumentacje nalezy prowadzi¢ w przedszkolu/szkole dla dzieci i uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi?

. Procedury przedszkola, szkoty dotyczace nauczania dla dzieci i uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi.

. Dokumentacja wspotpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zré6znicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

. Co powinna zawiera¢ indywidualna teczka dziecka lub ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole, placowce?

. Przyktadowe wzory pism, wnioskdw, opinii o dziecku lub uczniu ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi.

. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych, form, metod podczas biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem
na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow.

. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom oraz uczniom ze zr6znicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu, szkole, placéwce.

N o g b~ w N

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze z zakresu dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- nabedg umiejetno$¢ dokumentowania wspotpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

- opracujg przyktadowe wzory pism, wnioskoéw, opinii o dziecku/uczniu

- nabedg umiejetno$¢ dokonywania oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji — praktyczne zastosowania

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Trendy EdTech 2024 — AR/VR, aplikacje mobilne, mikro-learning.

2. Narzedzia chmurowe w pracy zespotowej (Google Workspace, Microsoft 365).

3. Interaktywne platformy (Nearpod, Genially, Kahoot Advanced) — scenariusze angazujgcych
lekcji.

4. Organizacja i zarzgdzanie klasg online/hybrydows.

5. Bezpieczenstwo danych i cyfrowe obywatelstwo ucznia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg nowoczesne narzedzia informatyczne

- bedg umieli dobra¢ narzedzie do konkretnych celéw dydaktycznych

- przygotujg mini-scenariusz lekcji z elementami AR/VR lub pracy w chmurze

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan podnoszgcych poziom zaangazowania uczniow
i efektywno$¢ procesu nauczania.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 90

Nauczyciel 4.0 - Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej edukacji

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkoét/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Bezpieczne poruszanie sie w sieci (identyfikacja zagrozen, ochrona prywatnoéci, ochrona danych osobowych).

2. Fact-checking — krytyczna analiza informacji dostepnych w Internecie.

3. Poprawne metodycznie wykorzystywanie narzedzi i materiatow dostepnych w sieci — najlepsze praktyki.

4. Sztuczna inteligencja w edukacji — podstawowe zasady dziatania i zastosowanie w edukagiji.

5. Narzedzia oparte na Al i ich wykorzystanie do personalizacji nauczania i zwiekszania efektywnosci procesow
edukacyjnych.

6. Obstuga Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- beda potrafili identyfikowac zagrozenia online oraz unika¢ niebezpiecznych stron i dziatan

- poznajg zasady ochrony prywatnosci i danych osobowych w sieci

- zdobeda umiejetnosc¢ krytycznej analizy i weryfikacji informaciji znalezionych online

- nabeda umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi do fact-checkingu oraz technik rozpoznawania fake newsow

- poznajg najlepsze praktyki dotyczgce metodycznego wykorzystania dostepnych online narzedzi edukacyjnych

- nabeda umiejetnos¢ tworzenia angazujgcych i efektywnych materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem
zasobow internetowych

- poznajg podstawowe zasady dziatania sztucznej inteligenciji oraz jej zastosowania w edukaciji

- nauczg sie, jak wykorzysta¢ narzedzia oparte na Al do personalizacji nauczania i zwiekszania efektywnosci
edukacyjnej

- poznajg etyczne aspekty korzystania ze sztucznej inteligencji w szkole

- zdobedg praktyczne umiejetnosci obstugi Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 9 1

»ozkota z Al” — jak bezpiecznie wprowadza¢ sztuczng inteligencje do edukacji?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele roznych specjalnoéci wszystkich szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata — podstawy dla nauczycieli r6znych przedmiotéow.

2. Przyktady zastosowan Al w edukaciji: generatory tekstu, generatory obrazu, korektory, chatboty,
narzedzia adaptacyjne.

3. Mozliwosci i ograniczenia Al w pracy z uczniem (indywidualizacja, kreatywnos¢ vs. automatyzacja).
4. Bezpieczenstwo, etyka i prawo: ochrona danych, deepfake, plagiat, uzaleznienie od technologii.

5. Tworzenie zasad odpowiedzialnego korzystania z Al w klasie.

6. Praca z uczniami nad $wiadomym, etycznym i krytycznym podej$ciem do nowych technologii.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowe zasady dziatania Al oraz bedg umieli rozpoznac jej zastosowania w edukacji

- bedag umieli wykorzysta¢ wybrane narzedzia Al w spos6b wspierajgcy proces nauczania i uczenia sie
- poznajg zagrozenia zwigzane z uzywaniem Al

- nabedg umiejetnos¢ wdrazania dziatan profilaktycznych w klasie

- bedg umieli stworzy¢ z uczniami i radg pedagogiczng kodeks odpowiedzialnego korzystania z Al

- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw z uczniami na temat wptywu Al na spoteczenstwo i etyke

cyfrowa.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnosé¢
150,00

Nr formy 92

»Akademia Kompetenc;ji Cyfrowych” — platformy edukacyjne i szkoleniowe

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Wprowadzenie do kompetencji cyfrowych (Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych — DigCompEdu) —
znaczenie technologii w nowoczesnym nauczania, trendy w edukacji cyfrowej).
2. Przeglad platform edukacyjnych i szkoleniowych:
a) platformy do nauczania zdalnego i hybrydowego,
b) platformy z zasobami edukacyjnymi,
c) narzedzia do tworzenia materiatow edukacyjnych.
3. Praktyczne wykorzystanie platform — tworzenie i udostepnianie materiatow, organizacja pracy ucznia,
monitorowanie postepdw i informacja zwrotna.
4. Bezpieczenstwo i etyka w edukacji cyfrowej:
a) ochrona danych osobowych,
b) netykieta — kultura zachowan w srodowisku cyfrowym,
c) bezpieczne korzystanie z narzedzi i tresci internetowych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowe platformy edukacyjne i szkoleniowe

- beda umieli dobra¢ odpowiednie narzedzie cyfrowe do celéw dydaktycznych

- nabeda umiejetnos¢ tworzenia i udostepniania cyfrowych materiatow edukacyjnych w sposob przemyslany i
atrakcyjny

- poznajg zasady bezpieczenstwa cyfrowego i etycznego korzystania z platform

- zostang zacheceni do dalszego rozwoju kompetenciji cyfrowych i korzystania z nich w procesie edukacyjnym.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 20

Odptatnos¢
150,00

WODN KURSOR




Cyfrowa Edukacja - Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w szkole/placéwce

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrona danych osobowych, identyfikacja i unikanie zagrozen online.

2. Rozpoznawanie rzetelnych zrédet, ocena wiarygodnosci informaciji, radzenie sobie z dezinformacja.

3. Przeglad narzedzi i zasobow online, metodyczne ich wykorzystanie, praktyczne przyktady.

4. Podstawy Al, przeglad narzedzi opartych na Al, przyktady personalizacji nauczania.

5. Funkcje i mozliwosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) - praktyczne zastosowanie, przyktady dobrych
praktyk.

6. Tworzenie interaktywnych materiatéw, wybor formatdw i narzedzi, publikowanie zasobdw online.

7. Etyka i prawo w Cyfrowej Edukaciji - zasady etyczne, aspekty prawne korzystania z materiatéw cyfrowych, ochrona
danych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony danych

- nabeda umiejetnosc¢ krytycznej analizy informaciji i radzenia sobie z dezinformacijg

- beda umieli metodycznie korzysta¢ z zasobow edukacyjnych online

- poznajg podstawy Al, jej zastosowania w edukacji oraz wykorzystania narzedzia Al do personalizacji nauczania

- poznajg funkcje i mozliwoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) i bedg umieli efektywnie
wykorzystywac jej zasoby

- nabedg umiejetnos¢ tworzenia i publikowania interaktywnych materiatéw dydaktycznych

- poznajg etyczne i prawne zasady korzystania z technologii edukacyjnych

- udoskonalg umiejetnos¢ oceniania postepow ucznidw i skutecznego zbierania feedback

- bedg promowac innowacyjne metody nauczania wykorzystujgc najnowsze narzedzia i zasoby.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -20

Nr formy 94

Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych -
metody aktywizujace wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjnag

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zastosowanie metod aktywizujgcych w procesie ksztatcenia uczniow.
2. Ksztatcenie wyprzedzajace.

3. Odwrécona klasa.

4. Webquest — zasady tworzenia.

5. Metoda projektu uczniowskiego.

6. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw sieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne

- poznajg role i zadania nauczyciela i uczniéw w poznanych metodach

- poznajg zasady wykorzystania ksztatcenia wyprzedzajgcego, odwréconej klasy, Webquestu
i metody projektu w procesie edukacyjnym

- utworzg wtasny Webquest

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi TIK dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy wtasnej
i uczniéw.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -15

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form 95 Projektowanie materialow edukacyjnych w Canvie — kreatywnos¢
y w rekach nauczyciela

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Canva — szybki start: interfejs, szablony, zasoby.
2. Tworzenie plakatow, infografik i kart pracy.

3. Interaktywne prezentacje i materiaty online.

4. Wspodtpraca z uczniami i udostepnianie projektow.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - bedg umieli samodzielnie projektowac estetyczne i czytelne materiaty

szkolenia - nabedg umiejetnos¢ wykorzystania Canvy do wspotpracy i promociji szkolnych dziatan
- podniosg atrakcyjnos¢ lekcji dzieki grafice i multimediom.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
2 130,00 10 - 25
NreE Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem
y 9 6 bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Wprowadzenie do umiejetnosci cyfrowych.

2. Bezpieczne poruszanie sig¢ w sieci.

3. Krytyczna analiza informacji zamieszczanych w Interecie.

4. Rozwdj kompetencji cyfrowych uczniow.

5. Rozwoj kompetenciji cyfrowych nauczycieli.

6. Zasady etycznego korzystania z Internetu.

7. Narzedzia i zasoby wspierajgce rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
8. Monitorowanie i ocena postepow.

9. Przysztos¢ umiejetnosci cyfrowych w edukacii.

: Uczestnicy:
Przewidywane - bedg umieli rozpoznawac i unika¢ zagrozen online (phishing, malware)
efekty - nabgdg umiejgtno$¢ zarzadzania prywatnoscig i danymi osobowymi w Internecie
szkolenia - pogtebig swojg wiedzg w zakresie zasad bezpieczenstwa w mediach spotecznosciowych

- poznajg metody ochrony przed cyberprzemoca

- bedg umieli rozpoznawac fake news i dezinformacje

- nabedg umiejetnos¢ weryfikacji zrédet i autorow informacii

- nabedg umiejgtnos¢ korzystania z narzedzi i aplikacji edukacyjnych

- nabedg umiejetnos¢ efektywnego korzystania z platform e-learningowych

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w projektach szkolnych
- poznaja netykiete w komunikaciji online i zasady CyberEtyki.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 140,00 12-20

WODN KURSOR




k X Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

Nr form 9 7 Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci,
y w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencii, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Omowienie kluczowych poje¢ zwigzanych z edukacjg online i sztuczng inteligencja.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z zasob6w internetowych.

3. Przeglad dostepnych narzedzi i materiatéw edukacyjnych online.

4. Metodyczne wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w edukadiji.

5. Przykfady prostych i praktycznych zastosowan Al w procesie nauczania.

6. Zasady oceny jakosci i wiarygodnosci materiatéw edukacyjnych dostepnych w sieci.

7. Integracja narzedzi online z tradycyjnymi metodami nauczania.

8. Korzystanie ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) - wyszukiwanie i wykorzystywanie interaktywnych materiatow
edukacyjnych.

9. Zasady ochrony danych osobowych i prywatno$ci w kontekscie korzystania z zasobdw online.

10. Przyktady dobrych praktyk w zakresie zastosowania narzedzi online w edukaciji.

: Uczestnicy:
Przewidywane - poznajg kluczowe pojecia zwigzane z edukacijg online i sztuczng inteligencjg
efe kty - bedg umieli bezpiecznie korzysta¢ z zasobdéw internetowych
szkolenia - poznajg dostepne narzedzia i materiaty edukacyjne online

- nabedg umiejgtno$¢ metodycznego wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w edukaciji

- nabeda umiejetno$¢ oceny jakosci i wiarygodno$ci materiatéw edukacyjnych dostepnych w sieci

- nabeda umiejetno$c¢ integrowania narzedzi online z tradycyjnymi metodami nauczania

- bedg umieli korzysta¢ ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), wyszukiwaé materiaty i zarzgdza¢ zasobami edukacyjnymi
- nabeda umiejetno$¢ wykorzystywania interaktywnych materiatéw edukacyjnych dostepnych na ZPE

- nauczg sie organizowac zdalne lekcje i zajecia przy uzyciu ZPE

- zdobeda umiejetno$¢ monitorowania postepéw ucznidéw za pomoca narzedzi ZPE.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 12 -25
N Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegélnosci
y 9 8 opartych na sztucznej inteligenciji, korzystanie zzasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Czym jest Al — wprowadzenie w Swiat sztucznej inteligenciji.

2. Szanse i zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja.

3. Zakiadanie konta i zadawanie pytan/zagadnien na platformach Al.

4. Jak Al moze wspomaoc nauczyciela w codziennej pracy?

5. Sztuczna inteligencja w rekach ucznia — czy wykonana praca byta samodzielna?
6. Jak nauczy¢ uczniow bezpiecznego korzystania z Al?

7. ChatGPT jako generator pomystow.

8. Korzystanie z zasob6w Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

9. Inne narzedzia Al przydatne w pracy nauczyciela.

i Uczestnicy:
Prze:;:li({;v ane - poznajg istote sztucznej inteligencji i mozliwosci wykorzystania jej w edukadii

. - nabedg wiedze na temat szans i zagrozen zwigzanych ze sztuczng inteligencjg

szkolenia - bedg umieli zatozy¢ konto i wykorzystywac¢ ChatGPT, jako narzedzia sztucznej inteligencii

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z platform Al w pracy dydaktycznej i wychowawczej

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy w szkole/placdéwce
- poznajg inne narzedzia Al przydatne w pracy nauczyciela.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 12 -20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie

umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne

Nr formy 99 metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,

w szczegollnosci opartych na sztucznej inteligenciji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele rdznych specjalnosci wszystkich typéw szkdt/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Higiena cyfrowa — nawyki bezpiecznego korzystania z technologii.

2. Cyberbezpieczenstwo ucznidw i nauczycieli — zasady, narzedzia, dobre praktyki.

3. Fake news, deepfake, clickbait — analiza zrodet i krytyczne podejscie do tresci.

4. Narzedzia Al w edukacji — przykiady, ograniczenia i etyczne aspekty stosowania.

5. Praca z Zintegrowang Platformg Edukacyjng — scenariusze zaje¢ i mozliwosci wykorzystania.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg zasady higieny cyfrowej i bedg umieli przekazywac je uczniom
szkolenia - beda umieli analizowaé¢ wiarygodnos¢ zrédet internetowych i uczyé tego swoich uczniéw
- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ korzystania z wybranych narzedzi Al w procesie nauczania
- bedg umieli przygotowac i przeprowadzi¢ lekcje z uzyciem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 10 - 25
Nr formy 100 Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Zagrozenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami.

2. Cyberhigiena - dobre praktyki.

3. Gaming - korzysci i ryzyka.

4. Vishing i smishing - oszustwa telefoniczne.

5. Fonoholizm - uzaleznienie od smartfonow.

6. Nomofobia - lek przed brakiem dostepu do telefonu.

7. Phubbing - ignorowanie osob na rzecz urzgdzen.

8. Anonimowos¢ i ochrona danych w sieci.

9. Media spotecznosciowe w zyciu ucznidw i szkoty - wady i zalety.
10. Bezpieczenstwo w praktyce szkolnej.

i Uczestnicy:
Prze:;::li();;v ane - poznajg praktyczne zasady cyberhigieny i wdrozenia ich w praktyce

. - poznajg korzysci, jak i ryzyka zwigzane z grami komputerowymi

szkolenia - nabedg umiejetno$¢ rozpoznawania i unikania oszustw telefonicznych (vishing, smishing)

- poznajg negatywne skutki nadmiernego uzywania smartfonéw (fonoholizm)

- beda potrafili rozpoznawacé objawy i skutki nomofobii w kontekscie wtasnego zachowania

- poznajg wptyw phubbingu na relacje interpersonalne i sposoby minimalizowania jego wystepowania

- pogtebig swojg $wiadomos¢ w zakresie znaczenia anonimowosci i ochrony danych osobowych w sieci

- dokonajg oceny wad i zalet korzystania z mediéw spoteczno$ciowych w kontekscie edukacyjnym

- nabedg umiejetno$¢ stosowania zasad bezpiecznego korzystania z technologii w codziennym zyciu
szkolnym i pozaszkolnym.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 140,00 12-20

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 10 1

Kompetencje wychowawcze nauczyciela

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Umiejetnosci wychowawcze — czym sa, co zawierajg?

2. Wychowanie z czterech perspektyw.

3. Wybrane kompetencje emocjonalne — osobiste i spoteczne.

4. Kilka refleksji na temat wy(za)chowania.

5. Nauczyciel — autorytet — czy to jest mozliwe?

6. Gars¢ pozytecznych rad dotyczgcych wywierania wptywu na innych.
7. Klika stbw na wzmocnienie i poprawe nastroju.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawy wiedzy dotyczgce kompetencji wychowawczych

- przygotuja katalog kompetencji wychowawczych nauczyciela

- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ radzenia sobie z dyscypling w klasie.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 30

Nr formy 102

Wychowawca klasy — jak planowac prace z uczniami?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas
- nauczyciele réznych specjalnosci zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Wychowawca i jego rola w codziennej pracy z uczniami.
2. Style kierowania grupg w pracy wychowawcy.

3. Jak poznac¢ swoich uczniéw — praktyczne techniki.

4. Fazy rozwoju spotecznosci klasowe;.

5. Komunikacja w zespole klasowym.

6. Kontrakt klasowy — ogdlne zasady formutowania.

7. Integracja uczniéw w klasie — sprawdzone techniki.

8. Techniki i metody pracy wychowawczej z uczniami.

9. Autorytet wychowawcy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg swoje zadania w ramach rol peinionych jako wychowawca klasy

- bedg umieli wykorzystac techniki stuzgce poznaniu uczniow — ich potencjatu i osobowosci

- poznaja fazy rozwoju spotecznosci klasowej jako grupy

- dowiedz3 sie, jakie znaczenie ma prawidtowa komunikacja z uczniami i z jakich elementow sie sktada

- nabedg umiejetnos¢ konstruowania wspdlnie z uczniami zasad funkcjonowania w zespole klasowym

- poznajg techniki stuzgce integraciji zespotu klasowego

- poznajg ciekawe techniki i metody pracy wychowawczej, ktére bedg mogli wykorzystac w praktyce szkolne;j.

Liczba godzin
3

Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
130,00 12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 103

Uczen z ADHD wyzwaniem dla nauczyciela — praktyczne wskazowki do pracy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci i specjalisci

Zakres tresci

1. Objawy ADHD - rozpoznawanie zaburzenia u dzieci.
2. ADHD i inne zaburzenia — jak wtasciwie identyfikowac zespdt nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi?
3. Specyfika funkcjonowania ucznia z ADHD — problemy i wyzwania.
4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka z ADHD.
5. Wskazéwki dla nauczycieli — jak pracowaé z uczniem z ADHD?
6. Efektywne metody pracy stosowane w nauczaniu dziecka z ADHD.
7. Sposoby dyscyplinowania ucznia z ADHD.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg umieli odrézni¢ ADHD od innych zaburzen, ktére pojawiajg sie u uczniow

- poznajg specyfike funkcjonowania ucznia z ADHD

- nabedg umiejetnos¢ dostosowywania wymagan edukacyjnych dla ucznia z ADHD
uwzgledniajgc jego ograniczenia i mocne strony

- poznajg metody pracy, jakie mozna zastosowac w procesie nauczania ucznia z ADHD

- otrzymajg wskazéwki w zakresie dyscyplinowania ucznia z ADHD tak, aby jego zachowanie
nie dezorganizowato pracy catej klasy/catego zespotu.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 104

Trudne zachowania dzieci i mtodziezy -
modelowanie pozadanych postaw uczniow/wychowankow

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

. Zachowania trudne - kryteria, obszary.

. Co musisz wiedzie¢, zanim zaczniesz dziatac?

. Dlaczego fajnie jest by¢ niegrzecznym?

. Zycie w szkolnej klasie. Piramida zmian.

. Relacje nauczyciel - uczen.

. Konsekwencje w praktyce.

. Kilka stéw o skutecznym wywieraniu wptywu.

. Sztuka efektywnego motywowania i stosowania sankcji.
. Metoda konstruktywnej konfrontaciji.

10. Czy to sie przyda w szkole?

O©ONOUPRWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg problematyke zachowan trudnych i destrukcyjnych w klasie i grupie wychowawczej

- poznajg koncepcje ,piramidy zmian”

- poznajg skuteczne metody ksztattowania pozgdanych postaw uczniéw/wychowankdéw w oparciu
o zasady konsekwencji oraz efektywnego stosowania wzmocnien pozytywnych i negatywnych

- nabeda umiejetnos¢ podejmowania dziatan majgcych na celu ksztattowanie pozgdanych
postaw ucznidw/wychowankow.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 105

Zabawy integracyjne jako profilaktyka agresji wsrod dzieci
w wieku przedszkolnym i mlodszym szkolnym

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

- pedagodzy i psycholodzy pracujgcy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Przyczyny zachowan agresywnych u dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym.
2. Znaczenie zabawy w ksztattowaniu relacji i emociji.

3. Zabawy i éwiczenia rozwijajgce empatie i wspotprace.

4. Rola nauczyciela w zapobieganiu agresiji.

5. Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska w przedszkolu i szkole.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg skuteczne formy profilaktyki zachowan agresywnych

- bedg umieli wykorzystywac zabawy integracyjne w pracy z grupg

- nabedg umiejetnos¢ reagowania na sytuacje konfliktowe w sposéb konstruktywny.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Nr formy 106

Uczen w kryzysie psychicznym — jak rozpoznag, jak skutecznie poméc?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

1. Jak zrozumie¢ nastolatka? Biologiczne i psychologiczne podtoze trudnosci wystepujgcych
w wieku nastoletnim oraz ich wptywu na zachowanie mtodego cztowieka.

. Kryzys wieku nastoletniego a kryzys psychiczny — réznicowanie w celu udzielenia uczniowi
adekwatnej pomocy przez szkote.

. Zaburzenia i choroby psychiczne u nastolatkbw — o czym powinien wiedzie¢ nauczyciel,
zeby wspomoc ucznia i rodzing w kryzysie?

préby samobdjczej oraz syndromoéw choréb psychicznych u mtodziezy.
. Procedura postepowania w przypadku pojawienia sie kryzysu psychicznego w szkole.
. Jak zadbac¢ o swoje zdrowie psychiczne przy udzielaniu pomocy uczniom?

oo A WDN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- lepiej zrozumiejg mozliwe przyczyny zachowan swoich uczniéw
- bedg umieli rozpoznaé symptomy kryzysu, zaburzen oraz choréb psychicznych u mtodziezy
- nabeda umiejetno$¢ adekwatnego zareagowania wobec zaistniatego kryzysu i pojawiajgcych
sie symptomow chorobowych oraz udzielenia odpowiedniej pomocy uczniom i ich rodzinom
- bedg umieli zadbac o swoje zdrowie psychiczne przy udzielaniu wsparcia dziecku i jego rodzinie.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR

. Jesli wiem, moge lepiej pomdc - analiza przypadkow: zaburzen odzywiania, samookaleczenia,




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 107

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniow i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Dobrostan psychologiczny - czym jest, jak go osiggac i utrzymywac?

2. Dzieci i mtodziez w kryzysie - pierwsza pomoc psychologiczna.

3. Rozwdj spoteczno- emocjonalny dzieci i mtodziezy, a ich zdrowie psychiczne.

4. Przydatne strategie radzenia sobie w sytuacjach przewymiarowanego stresu.

5. Techniki redukowania napigcia emocjonalnego w oparciu o koncepcje samoregulagji.

6. Ja i inni - ABC empaitii i wrazliwosci.

7. Odpornos¢ psychiczna - jak jg wspierac i ksztattowa¢ w rzeczywistosci szkolnej?

8. Na pomoc ,pomagaczom’- wskazowki dla dorostych profesjonalnie wspierajgcych rozwd.
9. Zasoby osobiste i kompetencje emocjonalno- spoteczne osdb wspierajgcych rozwd.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i pogtebig wiedze z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

- poznajg strategie redukowania stresu oraz napiecia emocjonalnego

- nabedg umiejetnos¢ skutecznego wspierania dzieci i mtodziezy szkolnej w sytuacjach kryzysowych

- udwiadomig sobie role wlasnych zasobow osobistych oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych przydatnych
w dziataniach majgcych na celu wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

Nr formy 108

Jak budowaé odpornosé¢ psychiczng u siebie i uczniow?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- wychowawcy klas

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Czym jest odporno$¢ psychiczna i dlaczego jest tak wazna?

2. Koncepcja odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough.

3. Po czym poznajemy osoby odporne psychicznie?

4. Komponenty odpornosci psychicznej— Model 4C.

5. Wstepna diagnoza odpornoéci psychicznej — praca z kwestionariuszem.

6. Praktyczne metody rozwijania odporno$ci i sity psychicznej nauczycieli i ucznidw.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg koncepcje odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough

- poznajg czynniki wptywajgce na poziom odpornosci psychicznej

- dokonajg wstepnej diagnozy odpornosci psychicznej z wykorzystaniem kwestionariusza

- poznajg praktyczne metody pracy z poszczegoinymi sktadowymi odpornosci psychicznej
nauczycieli i uczniéw.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 30

WODN KURSOR




k Xl Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja -
Nr formy 109 ochrona i wzmachianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci . Sytuacje kryzysowe - obszary, objawy, reakcje w aspekcie rozwojowym.

. Szescioetapowy model interwenciji kryzysowe;.

. Emocje w poczuciu zagrozenia.

. Zaburzenia lekowe, depresyjne.

. Gdy stres nas przerasta ...

. Na dituzszg mete - ksztattowanie odpornosci psychicznej, kilkka pomocnych wskazowek.

. Skad czerpac¢ sity? - sposoby i zasoby; sprawczos¢ jako metoda obnizenia poziomu bezradnosci.
. Elementy psychoneuroimmunologii.

. Syntonia czy empatia?

0. BHP ,pomagacza” - w sytuacji przecigzenia zadbajmy o siebie.

2 OO NOO O WN=-

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - nabedg wiedze na temat zachowan dzieci i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych
szkolenia - poznajg etapy interwencji kryzysowej
- otrzymajg pomocne wskazowki zwigzane z ksztattowaniem odpornosci psychicznej dzieci/ucznidw.
Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25
Nr formy 1 10 Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz préby samobdjcze

i akty autoagresji.

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy w placéwkach wychowawczych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych

Zakres tresci 1. Podziat zaburzen nastroju i ich istota.

2. Czynniki srodowiskowe i cywilizacyjne, jako potezne faktory zaburzen nastroju u dzieci i mtodziezy.

3. Przemoc $rodowiskowa i rowiesnicza, w tym w przestrzeni wirtualnej, jako czynnik patologicznie wptywajgcy na
samoocene i potencjalnie dziatajgcy, jako faktor suicydalny.

4. Zmiany w stylu i sposobie spedzania wolnego czasu, i ich wptyw dorazny i dtugofalowy na zaburzenia nastroju u dzieci
i mtodziezy.

5. Objawy niepokojace, ktdre powinny sktoni¢ do podjecia dziatar prewencyjnych w szerokim spektrum.

6. Rodzaje mozliwych dziatanh.

7. Przeciwdziatanie stygmatyzacji osdb z zaburzeniami na tle psychicznym.

8. Epidemiologia zjawisk autoagresywnych i aktow samobdjczych wsrod dzieci i mtodziezy oraz ich przyczyny i objawy.

9. Przyktadowe kierunki oraz metody dziatan profilaktycznych.

10. Podmioty predystynowane do udzielenia pomocy w dziataniach zwigzanych z prewencjg samobdjstw wsrod dzieci

i mtodziezy.
11. Natychmiastowe dziatania w stanach ostrych — pierwsza pomoc i dziatania dorazne ratujgce zycie, procedury ratunkowe.

. Uczestnicy:
Przewidywane - nabedg wiedze na temat wystepowania standéw obnizonego i zaburzonego nastroju, zjawisk autoagresji i aktow

efekty samobojczych wérod dzieci | miodziezy
szkolenia - nabeda wiedze z zakresu profilaktyki zachowan autoagresywnych, dziatan prewencyjnych, profilaktycznych
i naprawczych
- nabedg praktycznych umiejetnosci niezbednych do ratowania zagrozonego zycia ludzkiego do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nrformy 1171

Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

1. Profilaktyka w wychowaniu dzieci i mtodziezy — rola i zadania.

2. Wykorzystanie bajek i metod aktywizujgcych do zainicjowania zainteresowania dzieci
i mtodziezy tematami im znanymi, bliskimi, niepokojgcymi: asertywnos¢, tolerancja, innos¢,
uzaleznienia.

3. Sposoby wsparcia w kryzysach psychicznych.

4. Profilaktyka uzaleznien w oczach nauczycieli i rodzicow.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg role i zadania profilaktyki w utrzymaniu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

- poznajg sposoby wsparcia w kryzysach psychicznych dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem
m.in. bajek i metod aktywizujgcych

- udoskonalg umiejetnos¢ tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego w kontekscie
potrzeb szkoty/placowki.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

Nr formy 1 12

Zasady rownosci szans i niedyskryminacji — przeciwdziatanie dyskryminacji
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Wprowadzenie do problematyki dyskryminacji — stereotypy i uprzedzenia.

. Polityka réwnosciowa i antydyskryminacyjna opierajgca sie na standardach, ktére zakazujg
dyskryminacji ze wzgledu na ré6znorodne cechy.

. Edukacja antydyskryminacyjna ksztattujgca postawe réwnosciowg — promowanie tolerancji
i zZrozumienia.

. Jak reagowac na przejawy dyskryminacji, mowe nienawisci i mikronierowno$ci — propozycje
dla dzieci i modziezy.

. Jak integrowac uczniéw i budowac¢ postawe tolerancji wobec réznorodnosci?

. Jak uczy¢ postaw réwnosciowych i wzmacnia¢ empatie?

o O N w N —

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg podstawowg wiedze z zakresu polityki rownosciowej i antydyskryminacyjnej
- poznajg sposoby reagowania na przejawy dyskryminacji

- nabeda umiejetnos¢ ksztattowania postaw réwnosciowych i tolerancyjnych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




k Xl Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 1 13 Uzaleznienia w wieku szkolnym — mechanizmy, sygnaly, dziatania

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci .
1. Medyczne podstawy uzaleznien:

a) definicja uzaleznienia wg WHO, ICD-11 i DSM-5,
b) neurobiologia uzaleznien — jak dziata mozg osoby uzaleznionej,
¢) uktad nagrody, dopamina i mechanizm uzaleznienia,
d) roznice miedzy uzaleznieniem, naduzywaniem a tolerancja.
2. Klasyfikacja uzaleznien:
a) uzaleznienia chemiczne - alkohol, nikotyna, narkotyki (THC, amfetamina, opioidy,
designer drugs), leki (m.in. benzodiazepiny, leki przeciwbdlowe),
b) uzaleznienia behawioralne (uznane w DSM-5) - uzaleznienie od gier, Internetu,
social mediéw, hazardu, zakupow.
3. Objawy kliniczne i skutki zdrowotne:
a) objawy fizyczne i psychiczne uzaleznienia,
b) fazy uzaleznienia: eksperymentowanie, regularne uzywanie, uzaleznienie,
c) wptyw uzaleznien na rozw6éj mézgu nastolatka,
d) konsekwencje zdrowotne: somatyczne i psychiatryczne (np. depresja, zaburzenia lekowe,
samookaleczenia).
4. Epidemiologia i aktualne zagrozenia:
a) dane epidemiologiczne — jak wyglgda problem w Polsce i Europie
(ESPAD, CBOS, SANEPID, WHO),
b) wiek inicjacji, dostepnos¢ substancji, nowe trendy (np. vaping, lean, smart drugs).
5. Rola szkoty w systemie wczesnego reagowania:
a) rola nauczyciela w rozpoznaniu pierwszych objawow,
b) sygnaty ostrzegawcze w zachowaniu ucznia — kiedy sie niepokoic,
c) wspotpraca z rodzing i specjalistami: lekarz pediatra, psychiatra, poradnia uzaleznien,
d) interdyscyplinarne podej$cie do pomocy.
6. Procedury postepowania i dziatania wspierajgce:
a) co moze, a co powinien zrobi¢ nauczyciel (granice odpowiedzialnosci),
b) postepowanie w przypadku podejrzenia uzaleznienia — od rozmowy po zgtoszenie,
¢) zasady kontaktu z uczniem i rodzicem w Swietle ochrony zdrowia i prawa,
d) wsparcie ucznia — indywidualizacja, adaptacja, bezpieczenstwo.
7. Profilaktyka oparta na dowodach:
a) co naprawde dziata — modele profilaktyki reckomendowane przez WHO, NIK, PARPA,
b) czego unika¢ w dziataniach profilaktycznych (np. szokowanie),
c) przyktady skutecznych programow i materiatdw medyczno-edukacyjnych.

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - poznajg podstawy medyczne uzaleznien, ich klasyfikacje oraz objawy
szkolenia - bedg umieli rozpozna¢ potencjalne objawy uzaleznienia i zareagowa¢ adekwatnie do swojej roli
- nabedg umiejetno$¢ podejmowania/wspierania dziatan profilaktycznych i budowania srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nrformy 114

Zapobieganie cyberprzemocy w szkole

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkdt/placéwek zainteresowani tematykg
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

. Cyberprzemoc jako nowe zjawisko w spoteczenstwie, jej definicja i sposoby walki z nig.

. Skutki prawne wynikajgce ze stosowania cyberprzemocy.

. Nowe zagrozenia m. in. ,siecioholizm”, naruszanie wizerunku drugiej osoby oraz ich wplyw
na funkcjonowanie dzieci/mfodziezy.

. Profilaktyka cyberprzemocy.

. Procedury reagowania na cyberprzemoc.

. Cyberprzemoc a prawo - dochodzenie praw ofiary cyberprzemocy.

WN =

[N

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/pogtebig wiedze na temat cyberprzemocy

- poznajg procedury reagowania na cyberprzemoc

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan profilaktycznych w zakresie
cyberprzemocy.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 - 25

Nr formy 1 15

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom
w ksztaltowaniu sprawnosci czynienia dobra u wychowankoéw i uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Kto jest lustrem spotecznym dla dzieci mtodszych, starszych i mtodziezy?

2. Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz potrzeb rodzicéw w zakresie procesu
wychowania.

3. Jak pomoc rodzicom i nauczycielom w rozumieniu wagi ksztattowania postaw prowadzgcych
do czynienia dobra?

4. Metody i sposoby wspomagania rodzicéw w wychowywaniu dzieci, dbaniu o ich prawidtowy rozwd;.

5. Rozwijanie postaw prospotecznych — sprawnosci czynienia dobra u uczniéw i wychowankow.

6. Przykiady dobrej praktyki i praktyczne wskazowki.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg rozwigzania w zakresie dobrej wspétpracy z rodzicami — metody i sposoby
wspomagania wychowawczej roli rodziny

- poznajg sposoby rozwijania empatii i postaw prospotecznych u uczniéw i wychowankéw

- wzmocnig swoje kompetencje osobiste w zakresie budowania efektywnych i skutecznych
relacji miedzyludzkich z rodzicami i uczniami/wychowankami.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 - 30

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 1 16

Trudna klasa - jak ja opanowaé¢, wychowywac i nauczacé?

Adresat

- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy szkolni
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek

Zakres tresci

. Obraz psychodydaktyczny trudnej klasy.
. Przyczyny i zrédta majgce wptyw na trudne postawy uczniow.
. Sposoby zapobiegania trudnym postawom.
. Zasady dziatania zespotu nauczycieli pracujgcych w trudnej klasie.
. Metody pracy z trudng klasa:
a) profilaktyka pedagogiczna,
b) terapia pedagogiczna.
6. Studium przypadku - opis i analiza przypadkéw rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw
pojawiajgcych sie w trudnej klasie.

AR WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- udoskonalg umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze w zakresie pracy z uczniami
przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze i trudnosci w uczeniu sie

- dostrzegg korzysci z zespotowego rozpoznawania i rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych w trudnej klasie.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 17

Efektywna rozmowa z rodzicami

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- inni specjalisci pracujgcy z dzie¢mi i uczniami

Zakres tresci

1. Techniki prowadzenia rozmoéw trudnych i wspierajgcych rodzicéw.
2. Budowanie relacji opartej na zaufaniu i wspotpracy.

3. Aktywne stuchanie i komunikaty typu ,Ja”.

4. Praca z emocjami wkasnymi i rodzica dziecka/ucznia.

5. Konflikty i sytuacje kryzysowe — préby rozwigzania.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg techniki przydatne w prowadzeniu rozmow trudnych i z trudnymi rodzicami
- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ prowadzenia konstruktywnego dialogu z rodzicami
- poznajg strategie radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych

- bedg umieli budowac relacje z rodzing dziecka/ucznia oparte na wspotpracy.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Gdy rodzic staje sie roszczeniowy — wspotpraca z tzw. rodzicami
Bicuny 1 18 trudnymi i niewydolnymi wychowawczo
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkpi/plac{awek )
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci 1. Obszary wspoipracy z rodzicami (interwencja, wspoétpraca, pomoc).

2. Ogolne zasady wspdtpracy z dorostymi — elementy andragogiki.

3. Typy postaw rodzicielskich i wynikajgce z nich style wychowawcze.

4. Specyfika funkcjonowania rodzin o niskich kompetencjach wychowawczych.
5. Postawy rodzicielskie osob z rodzin zmarginalizowanych.

6. Mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowe;.

7. Jak by¢ dobrym rodzicem ,trudnego ucznia”?

8. Komunikacja w rodzinie oraz na linii rodzice—szkota.

Przewidywane | Uczestnicy: o . . . .
efekty - poznajg elementy andragogiki w zakresie wspoétpracy z osobami dorostymi

szkolenia - poznajg ogodine zasady wspotpracy z rodzicami uczniéw

- poznajg mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowe;j

- poznajg techniki i metody wspofpracy z osobami roszczeniowymi

- udoskonalg umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicem roszczeniowym z wykorzystaniem poznanych metod
i technik.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 12-25

Wojewoddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

 KURSOR

\ "/

0Oddziat w Zamosciu
22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9

Oddziat w Biatej Podlaskiej
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66

tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl

tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




kXII Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

Marka i autorytet nauczyciela — umiejetno$¢ budowania autorytetu
L 1 19 wsréd uczniow

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci 1. Autorytet nauczyciela i jego rodzaje.

2. Autorytet nauczyciela we wspotczesnej szkole.

3. Czynniki ksztattujgce autorytet nauczyciela.

4. Samoocena i analiza zasobdéw, jako podstawa budowania autorytetu.
5. Komunikacja wzmacniajgca autorytet nauczyciela.

6. Narzedzia dla nauczycieli wzmacniajgce autorytet.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg sposoby ksztattowania wtasnego wizerunku tak, aby wzbudzat w uczniach szacunek
szkolenia - poznajg skuteczne sposoby budowania wtasnego autorytetu wsréd uczniow
- poznajg czynniki majgce wptyw na budowanie autorytetu
- poznajg narzedzia pomagajgce budowac i wzmacnia¢ swoj autorytet.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 130,00 12-25
Nr formy 1 20 Dobrostan nauczyciela — jak zadbac¢ o siebie, by nie wypas¢ z gry?
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Mdzg w stresie i w dobrostanie — podstawy neurobiologii.

2. Objawy wypalenia zawodowego i autodiagnoza.

3. Techniki samoregulaciji: oddech, krétkie mikropauzy, higiena cyfrowa.

4. Plan osobistej ,apteczki dobrostanu” — narzedzia do szybkiego zastosowania.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - bedg umieli rozpoznaé sygnaty stresu i wypalenia
szkolenia - nabeda umiejetnos¢ stosowania technik regeneracji w codziennej pracy zawodowej
- opracujg indywidualny plan dbania o rbwnowage emocjonalng.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
2 120,00 10-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 12 1

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela — jak skutecznie przeciwdziata¢?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Czym charakteryzuje sie wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela?

. Czynniki ograniczajgce i sprzyjajgce wypaleniu zawodowemu w pracy nauczyciela.

. Symptomy wypalenia zawodowego.

. Stres w pracy nauczyciela, jako czynnik predysponujgcy wypaleniu zawodowemu.

. Przekonania, a wypalenie zawodowe wsréd nauczycieli.

. Co moze zrobi¢ nauczyciel, aby skutecznie przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu?
. Narzedzia dla nauczycieli w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

NO OO~ WN =~

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg symptomy wskazujgce na wypalenie zawodowe

- poznajg czynniki sprzyjajgce i ograniczajgce wypalenie zawodowe

- bedg umieli pracowac¢ z uczniami tak, aby czerpac satysfakcje ze swoich dziatan

- otrzymajg praktyczne narzedzia stuzgce przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu do
wykorzystania w swojej codziennej praktyce.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
130,00 12-30

Nr formy 122

Emisja glosu w pracy nauczyciela

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- inne osoby zainteresowane tematykag

Zakres tresci

1. Emisja i impostacja glosu — wprowadzenie.

2. Btedy w oddychaniu, fonacji i artykulaciji.

3. Oddychanie statyczne i dynamiczne.

4. Zaburzenia gtosu.

5. Profilaktyka chordb gardia i krtani.

6. Cwiczenia prawidtowego postugiwania sie glosem.

7. Psychologiczne aspekty pracy gtosem w zawodzie nauczyciela.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze na temat prawidtowej i nieprawidtowej emisji glosu

- poznajg zasady wtasciwego postugiwania sie glosem

- nabedg umiejetnos¢ Swiadomego postugiwania sie gtosem

- poznajg wybrane ¢wiczenia oddechowe, relaksacyjne, fonacyjne i artykulacyjne doskonalace
emisje gtosu.

Liczba godzin
3

Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
130,00 10-25

WODN KURSOR




kXIII

Zdrowie i profilaktyka

Nr formy 123

Zdrowy tryb zycia dzieci i mtodziezy — czym jest i jak go promowaé w szkole/placowce?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- nauczyciele swietlic szkolnych

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Zdrowy tryb zycia — co to znaczy zy¢ zdrowo?

2. Zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu.

3. Rozpoznawanie uczu¢ i emocji. — wptyw emocji na zdrowie cztowieka.

4. Co to znaczy by¢ empatycznym cztowiekiem?

5. Reguty zdrowego odzywiania — wptyw zdrowego zywienia na ogoélny stan organizmu
cztowieka.

6. Akceptacja odmiennosci innych ludzi i jej wptyw na zdrowie psychiczne.

7. Jak namawia¢ do aktywnosci fizycznej uczniow i jak jg wspierac?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zasady zdrowego trybu zycia

- poznajg zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu

- dokonajg analizy najczestszych btedéw zywieniowych dzieci i mtodziezy
- zaplanujg dziatania propagujace zdrowy tryb zycia.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 124

Promocja zdrowia w szkotach i placowkach oswiatowych — ksztaltowanie postaw
i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele $wietlic szkolnych

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zdrowie cztowieka — holistyczny model z perspektywy promocji zdrowia w szkole i placowce o$wiatowej.
2. Obszary dziatan szkoty/placowki oswiatowej w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do zdrowego stylu zycia:
a) edukacja zdrowotna czyli nauka, jak zdrowo zy¢,
b) promocja zdrowia — praktyczne dziatania promujgce zdrowy styl Zzycia,
c) profilaktyka ukierunkowana na zmiane zachowan ryzykownych dla zdrowia.
3. Cele i filary szkolnej edukacji zdrowotne;.
4. Promocja zdrowia w szkole/placowce o$wiatowej z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy — praktyczne aspekty realizacji dziatan.
5. Przyklady dobrych praktyk.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg socjoekologiczng koncepcje zdrowia cztowieka oraz obszary dziatah szkoty/placowki
oSwiatowej w propagowaniu zdrowego stylu zycia

- przeanalizujg cele szkolnej edukaciji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej
i okre$lg zadania szkoty w tym zakresie

- wymienig sie do$wiadczeniami w realizacji dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych w swojej
placéwce (przyktady dobrych praktyk).

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10-30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 125

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci w wieku przedszkolnym

Adresat

- dyrektorzy przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele wychowania przedszkolnego

Zakres tresci

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w fizycznym obszarze
rozwoju dziecka.

2. Przyktady planowych dziatan nauczyciela w ksztattowaniu zachowan sprzyjajgcych zdrowiu.

3. Metodyka prowadzenia planowych zabaw i éwiczeh gimnastycznych.

4. Tradycyjne i niekonwencjonalne przybory wykorzystywane na zajeciach ruchowych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- przeanalizujg zapisy podstawy programowej wychowania przedszkolnego dotyczace osiggnieé
w fizycznym obszarze rozwoju dziecka

- nabedg umiejetnos¢ planowania ciekawych dziatah ksztattujgcych zachowania prozdrowotne

- habedg umiejetnos¢ prawidtowego prowadzenia zabaw i ¢wiczen gimnastycznych

- poznajg tradycyjne i niekonwencjonalne przybory do éwiczenh ruchowych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 126

»,Uwazne” oko nauczyciela — rozpoznawanie zaburzen odzywiania u uczniow,
rola szkoly i nauczycieli

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

1. Wprowadzenie do tematyki zaburzen odzywiania: definicje, klasyfikacja zaburzen (anoreksja, bulimia, kompulsywne
objadanie sie, ortoreksja, ARFID i inne); dane epidemiologiczne — jak czesto i u kogo wystepujg?
2. Przyczyny i czynniki ryzyka:
a) biologiczne, psychologiczne, spoteczne, kulturowe i rodzinne uwarunkowania,
b) patomechanizmy chorob i zaburzen wikfajacych zaburzenia odzywiania,
c) wptyw mediéw spotecznosciowych i ﬁresji kultury wygladu.
3. Objawy i sygnaly ostrzegawcze: zachowania zywieniowe, zmiany fizyczne i emocjonalne; wczesne sygnaty
w zachowaniu ucznia w szkole.
4. Rola szkoly i nauczyciela:
a) co moze, a czego nie powinien robi¢ nauczyciel?
b) reagowanie na niepokojgce objawy — rozmowa z uczniem i rodzicem, procedury zgloszeniowe,
c¢) ochrona prywatnosci i relacja oparta na zaufaniu.
5. Formy wsparcia ucznia z zaburzeniami odzywiania: organizacja Srodowiska szkolnego sprzyjajgcego zdrowiu
psychicznemu uczniéw; wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg szkolng i specjalistami z zewnatrz.
6. Profilaktyka zaburzen odzywiania w szkole: dziatania edukacyjne i profilaktyczne w klasie/szkole; promowanie
zdrowych nawykow i pozytywnego obrazu ciata; przeciwdziatanie stygmatyzaciji i hejtowi zwigzanym z wygladem.
7. Dobre praktyki i przyktady dziatan szkolnych: studium przypadkow; przeglad materiatéw edukacyjnych i scenariuszy zajec.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg podstawy wiedzy z zakresu zaburzen odzywiania, przyczyny i czynniki ryzyka oraz objawy i sygnaty ostrzegawcze
- poz(rngajq role szkoty i nauczycieli w rozpoznawaniu zaburzen odzywiania u uczniow i promowania zdrowych nawykow
wo ianiu
- nabezc},::{vumiejetnoéé podejmowania dziatan wspierajacl)q/ch uczniéw z zaburzeniami odzywiania
- nabedag tjmiejetnoéé wdrazania dziatan profilaktycznych i podejmowania wspdipracy z zespotem szkolnym i specjalistami
z zewnatrz.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 -30

WODN KURSOR




kXI " Zdrowie i profilaktyka

Nr form 127 Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
y rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek

- personel niepedagogiczny szkot/placowek

- wychowawcy klas

- trenerzy i instruktorzy wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej i sportu
- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zakres tresci
1. Wprowadzenie do edukacji prozdrowotnej:

a) co to jest edukacja prozdrowotna?

b) modele, metody i formy edukacji prozdrowotne;j,

¢) edukacja prozdrowotna w edukacji — wptyw na rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu:

a) podstawowe zasady zdrowego zywienia — specyficzne potrzeby u dzieci i mtodziezy,

b) zapotrzebowanie zywieniowe ucznia (makrosktadniki, mineraty, mikroelementy i witaminy),

c) dieta — definicja, rodzaje, wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne,

d) zaburzenia odzywania (anoreksja, bulimia, bigoreksja, ortoreksja),

e) jak czu¢ sie dobrze we witasnej skdrze — wytyczne i zalecenia Towarzystw Lekarskich, oparte
na badaniach naukowych (Evidence Based Medicine),

f) zdrowa sylwetka — jak jej nie straci¢, osiggng¢, utrzymacé badz odzyskac?

g) jak zadba¢ o zdrowie psychiczne w okresie dojrzewania?

3. Rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej:

a) zanik aktywnosci fizycznej jako znaczacy problem w populacji dzieci i mtodziezy,

b) przyczyny razgcego niedoboru ruchu wséréd dzieci i mtodziezy,

c) skutki spadku aktywnosci fizycznej w sferze fizycznej i psychicznej,

d) przyktadowe programy ¢wiczeniowe/treningowe dla dzieci i mtodziezy — gimnastyka poranna,
¢wiczenia $rodlekeyjne i przykltadowe zestawy ¢éwiczer do wykonania w warunkach
domowych/nauki zdalnej,

e) techniki wykonywania ¢wiczen i wtasciwa metodyka zmniejszajgca ryzyko urazéw,

f) motywowanie ucznidow do podejmowania aktywnosci fizyczne;.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze niezbedng do promowania wsrdd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu zycia,
szkolenia ksztattowania prozdrowotnych nawykow i rozwijania sprawnosci fizycznej uczniéw

- pogtebig swojg $wiadomos¢é na temat zdrowego stylu zycia

- bedg umieli podejmowac dziatania majgce na celu ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci niezbednych
do dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne

- nabeda umiejetnos¢ wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia dzieci i mtodziezy poprzez
podejmowanie dziatah promujgcych zdrowy styl zycia

- nabeda umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatarn majgcych na celu utrzymanie zdrowia
oraz kondyciji fizycznej i psychicznej ucznidw.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 12-30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 128 Kryzysy psychologiczne dzieci i mlodziezy. Sposoby, zasoby.

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

. Sytuacje kryzysowe - obszary, objawy, reakcje.

. Rodzaje kryzysow.

. Emocje w poczuciu zagrozenia - zaburzenia lekowe, depresyjne.

. Gdy stres nas przerasta...

. Na dtuzszg mete - ksztattowanie odpornosci psychicznej, kilkka pomocnych wskazéwek.

. Skad czerpac sity- sposoby i zasoby; sprawczos¢ jako metoda obnizenia poziomu
bezradnosci.

. BHP ,pomagacza” - w sytuacji przecigzenia zadbajmy o siebie.

Zakres tresci

O WN -

~

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg/pogtebig problematyke dotyczaca kryzysow psychicznych i towarzyszgcych im zjawisk
szkolenia - otrzymajg przydatne wskazowki dotyczgce wspierania oséb w kryzysach psychicznych
- poznajg zasadami BHP ,pomagacza”
- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ podejmowania dziatan majacych na celu wspieranie os6b
w kryzysach psychicznych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 30
Nr formy 1 29 Ochrona i wzmachianie zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci 1. Szkota jako miejsce dziatan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

2. Portret zdrowego psychicznie dziecka i nastolatka.

3. Wiasciwosci i zdolnosci.

4. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce.

5. Rozwigzania systemowe w zakresie ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
6. Postulowany MODEL wsparcia uczniéw w obszarze zdrowia psychicznego.

7. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego w praktyce szkolne;.

Przewidywane | Uczestnicy: _ o . )
efekty - poznaja/pogtebig wiedze na temat potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz kryzysow
szkolenia normatywnych, traumatycznych i chronicznych

- poznajg podstawy wiedzy z zakresu zaburzeh depresyjnych i lekowych

- poznajg metody wspierania dzieci i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych zagrozenia zaburzeniami
psychicznymi

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatarh majgcych na celu ksztattowanie kompetencji
emocjonalnych oraz odpornosci psychiczne;.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 - 20

WODN KURSOR




kXIII

Zdrowie i profilaktyka

Nr formy 130

Depresja. Syndrom przedsamobdjczy.
Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych mtodziezy.

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych mtodziezy w kontek$cie oddziatywan
wychowawczych szkoty.

. Zasoby (czynniki) indywidualne, Srodowiskowe.

. Depresja mtodziericza - norma rozwojowa czy zaburzenie?

. Potwierdzone czynniki ryzyka depresji u dorastajgcych.

. Triada poznawcza w depresiji.

. Czego nie nalezy robi¢ w kontakcie z depresyjnym uczniem?

. Btedy poznawcze w depresiji.

. Profilaktyka samobdjstw.

. Zespot objawow Swiadczgcych o prawdopodobienstwie popetnienia samobojstwa
(syndrom presuicydalny) — jak rozpoznac?

10. Sygnaty ostrzegawcze.

11. Procedura 10 krokéw postepowania w sytuacji zagrozenia.

OOoONO AR WN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg problematyke zaburzen depresyjnych oraz syndromu presuicydalnego

- nabeda wiedze na temat postepowania z uczniami/wychowankami zagrozonymi depresjg
i/lub syndromem samobdjczym

- poznajg, czym sg i jak oddziatywujg czynniki chronigce.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

Nr formy 13 1

Dziecko/uczen przewlekle chory — padaczka, cukrzyca i astma

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek

- personel niepedagogiczny szkét/placowek

- wychowawcy klas

- szkolna stuzba zdrowia

- kierownicy i wychowawcy placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

1. Padaczka — etiopatogeneza, przyczyny, rodzaje, objawy.

2. Padaczka a drgawki. Przyczyny i rodzaje drgawek.

3. Zalecenia dotyczace trybu zycia i postepowania z osobami chorujgcymi na padaczke — istotne dla personelu sprawujacego
bezposredni nadzér i realizujgcego zadania opiekuncze.

4. Dziatania niezalecane i niedozwolone w przypadku drgawek.

5. Cukrzyca — definicja, typy, przyczyny.

6. Objawy nasuwajgce podejrzenie cukrzycy.

7. Objawy towarzyszace hipo- i hiperglikemii (spadek i wzrost poziomu glukozy we krwi poza wartosci fizjologiczne).

8. Zapoznanie z metodami pomiaru glikemii i innymi czynno$ciami, ktoére wykonuije dziecko chore na cukrzyce w ramach
samokontroli i leczenia — wybrane elementy edukacji diabetologicznej — pokaz z objasnieniem.

9. Przyczyny, objawy, obraz kliniczny i postacie astmy.

10. Czynniki prowokujgce atak astmy.

11. Czynniki zwigkszajgce ryzyko zaostrzen astmy.

12. Dziecko/uczen przewlekle chory a aktywnos$¢ fizyczna i sport.

13. Profilaktyka.

14. Postepowanie pierwszopomocowe w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny, rodzaje, objawy choréb: padaczka, cukrzyca, astma

- poznajg mozliwosci dziecka/ucznia przewlekle chorego w aspekcie jego aktywnosci fizycznej i uprawiania sportu
- nabedg umiejetno$¢ wdrozenia postepowania pierwszopomocowego w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 132

Ruch to zdrowie - aktywnos¢ fizyczna, jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placowek
- personel niepedagogiczny szkot/placowek

- wychowawcy klas

- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Zanik aktywnosci fizycznej, jako znaczacy problem w populacji dzieci i mtodziezy.

. Przyczyny razgcego niedoboru ruchu wsréd dzieci i mtodziezy.

. Skutki spadku aktywnosci fizycznej w sferze fizycznej i psychicznej.

. Dziatania kompensujgce.

. Przyktadowe programy ¢wiczeniowe/treningowe dla dzieci i mtodziezy — gimnastyka poranna,
¢wiczenia $rédlekcyjne i przyktadowe zestawy ¢wiczen do wykonania w warunkach domowych
i szkolnych.

. Wtasciwa metodyka ¢wiczen, jako element zmniejszajgcy ryzyko urazéw.

. Motywowanie do podejmowania aktywnosci fizyczne;.

AR WON =

~N o

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny i skutki razgcego niedoboru ruchu wérdd dzieci i mtodziezy

- poznajg dziatania kompensujgce niedobory ruchu

- nabedg umiejetnosc¢ korzystania z dostepnych programoéw ¢éwiczeniowych/treningowych dla
dzieci i mtodziezy w warunkach szkolnych oraz domowych

- poznajg metodyke stosowania ¢wiczen w aspekcie zapobiegania urazom lub zmniejszania
ryzyka urazéw

- nabedg umiejetno$¢ motywowania uczniéw do podejmowania aktywnosci fizyczne;j.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 133

Edukacja prozdrowotna w szkole — nauka udzielania pierwszej pomocy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek

- personel niepedagogiczny szkét/placowek

- wychowawcy klas

- nauczyciele Swietlic szkolnych

- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
- osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Ocena miejsca zdarzenia i stanu poszkodowanego.

. Prawidtowe wezwanie pomocy.

Prowadzenie RKO.

. Wykonanie procedury defibrylacji automatyczne;j.

. Uktadanie w pozycji bocznej bezpiecznej.

. Postepowanie w omdleniu.

. Postepowanie w zakrztuszeniu.

. Postepowanie w zatruciach.

. Postepowanie w podejrzeniu hipoglikemii.

0. Postepowanie w ataku drgawek.

11. Postepowanie w zaostrzeniu astmy.

. Postepowanie w stanie przedwstrzgsowym.

. Postepowanie w oparzeniach i odmrozeniach, hiper- i hipotermii.
. Postepowanie w uzadleniu, ukgszeniu i pogryzieniu.

. Postepowanie w krwotokach i krwawieniach.

. Postepowanie w skreceniach, zwichnigciach i ztamaniach.
. Postepowanie w innych stanach nagtych.

S OONOUTRWN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawne obowigzujgce w zakresie udzielania pierwszej pomocy

- poznajg zasady udzielania pierwszej pomocy

- nabedg umiejetnosci praktyczne w zakresie podejmowania dziatan pomocowych w sytuacji nagtej
- przec¢wiczg konkretne zachowania.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 -30

WODN KURSOR




kXI " Zdrowie i profilaktyka

Nr formy 134 Pierwsza pomoc przedmedyczna

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- kierownicy wycieczek szkolnych

- nauczyciele $wietlic szkolnych

- osoby odpowiadajgce za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

- rady pedagogiczne

Zakres tresci . Aspekty prawne udzielania pierwszej pomocy.

. Ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy.

. Lancuch przezycia (dziatan ratowniczych).

. Postepowanie z osobg przytomng po wypadku.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng z zachowanym oddechem.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng bez oddechu.

. Postepowanie w urazach - uraz gtowy, zwichniecie, skrecenie, ztamanie.
. Cwiczenia praktyczne.

O~NO A, WN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg podstawy prawne obowigzujgce osoby udzielajgce pierwszej pomocy
szkolenia - poznajg zasady udzielania pierwszej pomocy
- nabedg umiejetnosci praktyczne w zakresie podejmowania dziatarh w sytuacji nagtej
- przeéwiczg konkretne zachowania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-20

Wojewodzki Osrodek

A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

\ "/

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantéw 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




kXIV Tematy szkolen rad pedagogicznych

Tematy zapisane pogrubiong czcionkg i kursywa koresponduja z kierunkami realizacji polityki oSwiatowej panstwa
w roku szkolnym 2026/2027

Organizacja pracy szkoly

1. Od nowej podstawy programowej do codziennej praktyki - wdrazanie Reformy 26 - Kompas Jutra

2. Kompas Jutra - reforma edukacji w 2026 roku

3. Kompa?s Jutra w praktyce - jak tworzy¢ szkole wymagajaca, wspierajaca i przyjazng rozwojowi

ucznia:

,»Od programu do relacji” - jak budowac szkote przyjazng uczniowi?

»,Wymagajaca, ale wspierajgca” - nowy model szkofy w praktyce

. Szkofa, ktéra wzmacnia - dobrostan psychiczny uczniéw i nauczycieli, budowanie odpornosci na
wyzwania wspoiczesnej edukacji

7. Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia na podstawie obszaréw klasyfikacji ICF jako nowe zadanie
przedszkola i szkoly

8. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zroznicowane potrzeby rozwojowe i
edukacyjne wszystkich uczniéw

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w
przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych

10. Edukacja na rzecz zielonej transformac;ji

11. Jak podnie$¢ jakos¢ procesu ksztatcenia?

12. Jak uczyni¢ szkote/placéwke innowacyjng i przyjazng?

13. Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci” - szansg rozwoju szkoty

14. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz

15. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie
poprzez wzmocnienie wspoéipracy szkoét i placowek z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi

16. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i wrazliwos$ci na potrzeby innych.

17. Wychowanie do wartosci - ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

18. Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania

19. ,,Patriotyzm nowoczesny” - jak méwic o Polsce bez patosu?

20. Szkofa miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i
¢_>byw71telskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i
innyc

21. ,,Szkofa, ktéra buduje charakter” - patriotyzm i wartosci w praktyce

22. ,,Silni razem” - jak wychowaé odpowiedzialnych obywateli?

23. Organizacja projektu spofecznego w szkole - od diagnozy potrzeb do dziatania

24. Mediacja w warunkach szkoty/placowki oswiatowej - jak wykorzystac¢ elementy mediacji w codziennej
pracy nauczyciela?

25. Doskonalenie kompetenciji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego

26. Tworzenie programu naprawczego szkoty/placowki

27. Budowanie relacji spotecznych, komunikacji oraz rozwigzywanie konfliktow wéréd nauczycieli
28. Prawa i obowigzki nauczycieli, odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna

29. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

oo A

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

30. Szkolna ocena funkcjonalna

31. Ocena funkcjonalna dziecka/ucznia jako podstawa do udzielania adekwatnego wsparcia
edukacyjnego i specjalistycznego

32. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym
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33. Doradztwo zawodowe na poszczegolnych etapach edukacyjnych

34. Wsparcie uczniow w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych - dziatania nauczyciela
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

35. Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej ucznia - jak skutecznie wspiera¢ miodych ludzi
w Swiadomym planowaniu przysztosci?

36. Jak prowadzi¢ zajecia z doradztwa zawodowego? Praktyczne metody pracy z uczniami na
roznych etapach edukacyjnych

37. Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym - praktyczne metody diagnozy potencjatu,
zainteresowan i predyspozycji

38. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci matematycznych
w ksztafceniu ogélnym

39. Organizacja tygodniowego projektu interdyscyplinarnego - od pomystu do realizacji

40. Metoda projektu w pracy z uczniami

41. ,,Projekt zamiast nudy” - uczniowie w akcji

42. Rozwijanie u dzieci/uczniow kluczowych umiejetnosci analitycznego myslenia - metoda projektu

43. ,Lekcja, ktora wciagga” - jak rozbudzi¢ ciekawos¢ uczniow?

44. Praktyczne aspekty pracy z uczniem zdolnym

45. Indywidualizacja ksztatcenia - 7 pomystow na Twojg lekcje

46. Trening kreatywnoSci

47. Krytyczne myslenie w dobie ,,fake newséw” - jak uczy¢ weryfikowania informacji?

48. ,Znalez¢ ztoty $rodek”, czyli jak osiggng¢ cele edukacyjne stosujgc TIK oraz inne metody aktywizujgce

49. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce

50. Edukacja STEAM z ,Laboratoriami przysztoSci”

51. Ksztatcenie kompetencji kluczowych w réznych sytuacjach edukacyjnych

52. Uczymy, jak sie uczyc - praktyczne strategie wspierania samodzielnosci ucznia

53. Samoksztatcenie a poczucie wiasnej skutecznosci ucznia

54. Jak podzieli¢ sie odpowiedzialnoscig za proces uczenia sie?

55. Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow

56. Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniow uczenia sie?

57. ,,Zrozumiec¢ ucznia” - klucz do skutecznego nauczania

58. ,,Jestem uczniem, jestem obywatelem” czyli jak szkofa moze stac¢ sie miejscem edukacji
obywatelskiej, ksztattowania postaw spofecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region
i ojczyzne

59. Jak motywowac uczniéw do nauki?

60. Metoda ,Dialogu Motywujgcego” w pracy z niezmotywowanym uczniem

61. Uczen trudny. Jak go motywowa¢ do nauki?

62. Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow - zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa

63. Praca z klasg zr6znicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne ucznidw

64. Wspomaganie w nauce ucznia z trudno$ciami w uczeniu sie

65. Specyficzne trudnosci w nauce - przyczyny, objawy, dziatania terapeutyczne

66. Wsparcie uczniow z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi. Wykorzystanie obszarow
alternatywnych.

67. Skuteczne i innowacyjne metody nauki dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym

68. Metody ,przyjazne moézgowi” - jak rozwija¢ potencjat uczniow wykorzystujgc techniki
neurodydaktyczne?

69. Metody aktywizujgce w praktyce szkolnej

70. ,,Uczen zaangazowany” - aktywizujgce metody pracy, ktére naprawde dziafaja
71. Zadania interdyscyplinarne

72. Jak ksztattowac u uczniow postawe odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne?
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Ocenianie osiagnie¢ uczniéw

73. Od oceniania do uczenia sie - ocenianie ksztattujgce i informacja zwrotna jako fundament szkofty
przysziosci

74. ,,Furtka zmian otwiera sie od srodka” — ocenianie ksztattujgce

75. Ocenianie ksztaftujace w szkole - skuteczne strategie wspierania uczenia sie uczniow

76. Ocenianie ksztattujgce w praktyce

77. Ocenianie jako istotny element procesu ksztafcenia

78. Ocenianie ksztalftujace sposobem na organizowanie procesow edukacyjnych sprzyjajacych
uczeniu sie

79. Planowanie lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego

80. Wykorzystanie oceniania ksztaltujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem

81. Jak oceniaé, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajgce rozwdéj ucznia

82. Ocenianie jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem

83. Efektywne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow - od kryteriow do informacji zwrotnej

84. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztaftujacego i metod aktywizujgcych w dydaktyce

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

85. Edukacja wigczajgca - inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania

86. Pedagog specjalny - kompetencje, nowe kwalifikacje, obowigzki

87. Uczeh z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placéwce oswiatowej

88. Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zycia wg profilu
psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera

89. Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia do potrzeb edukaciji -
organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wskazan
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

90. Uczeh z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placowce

91. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

92. Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakoci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w systemie o$wiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdéw specjalnych

93. Nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia w przedszkolu i szkole - zadania, obowigzki,
dokumentacja

94. Kluczowe umiejetnosci w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami eduakcyjnymi, w tym ze spektrum
autyzmu, z elementami pedagogiki Marii Montessori i pedagogiki waldorfskiej

95. Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w szkole ogélnodostepnej - specyfika funkcjonowania,
metody pracy
96. Zespot Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu i fobia szkolna
97. Dziecko z mutyzmem wybiodrczym - wskazowki do pracy
98. Uczen z dyskalkulig w szkole/placéwce
99. Wspomaganie komunikacji dziecka/ucznia z niepetnosprawnosécig w relacjach z nauczycielem
i rowie$nikami
100. Asystent nauczyciela dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
101. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce
102. Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placéwce o$wiatowe;j

Nowoczesne technologie informatyczne w edukaciji

103. Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji - praktyczne zastosowania

104. Nauczyciel 4.0 - Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej szkole

105. ,,Szkota z Al” - jak bezpiecznie wprowadzac¢ sztuczng inteligencje do edukacji?
106. Cyfrowa Edukacja: Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w Szkole
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107. Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujace technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie edukacji

108. Narzedzia sztucznej inteligencji wspierajace prace nauczycieli - praktyczne zastosowania Al w
codziennej pracy szkoly

109. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie

110. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w
sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej

111. Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegélnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej

112. Wykorzystanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy dydaktycznej - praktyczne
zastosowanie zasoboéw cyfrowych na lekcjach

113. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rowijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegélnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

114. Higiena cyfrowa w szkole. Bezpieczenstwo, krytyczne myslenie i Al w praktyce

115. Al i higiena cyfrowa w pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej - nowoczesna placowka bez stresu

116. Cyberhigiena - bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela
117. Kompetencje wychowawcze nauczyciela

118. Jak rozwija¢ empatie i wrazliwos$¢ spofeczng uczniow? Praktyczne metody budowania relacji,
szacunku i odpowiedzialnosci w szkole

119. Uczen z ADHD wyzwaniem dla nauczyciela - praktyczne wskazéwki do pracy

120. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zré6znicowane potrzeby rozwojowe i
edukacyjne wszystkich uczniéw - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz budowanie poczucia
bezpieczenstwa

121. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i
wychowankoéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

122. Odpornos¢ psychiczna dzieci i mtodziezy - czy mozna sie jej nauczyé?

123. Jak budowaé odpornosé¢ psychiczng u siebie i uczniow?

124. Emocje w klasie - jak budowaé odpornosé psychiczng uczniéw kazdego dnia?

125. Uczen w kryzysie psychicznym - jak rozpoznaé, jak skutecznie pomoéc?

126. Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja - ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

127. Interwencja kryzysowa w szkole
128. Wptyw mediéw na funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i dorostych
129. Uzaleznienia w wieku szkolnym - mechanizmy, sygnafy, dziatania

130. Uzaleznienia behawioralne dzieci i mfodziezy - jak je rozpoznawac i skutecznie reagowac¢ w
srodowisku szkolnym?

131. Profilaktyka uzaleznien w szkole - skuteczne dziatania nauczycieli w zakresie zapobiegania
zachowaniom ryzykownym dzieci i mlodziezy

132. Przemoc réwiesnicza w szkole - jak rozpoznawaé, reagowac i skutecznie zapobiegac?
Praktyczny przewodnik dla nauczycieli

133. Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i miodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien

134. Zapobieganie cyberprzemocy w szkole
135. Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania

136. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom w ksztattowaniu
sprawno$ci czynienia dobra u wychowankéw i uczniéw
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137. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

138. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu
wychowawczo - profilaktycznego

139. Integracja klasy
140. Trudne zachowania dzieci i mtodziezy - modelowanie pozgdanych postaw ucznidéw/wychowankéw
141. Trudna klasa - jak jg opanowaé, wychowywacé i nauczac?
142. Zaburzenia nastroju u dzieci i miodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobdjcze
i akty autoagresji.
143. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole/placéwce
144. Mediacja jako pozasgdowy sposéb rozwigzywania konfliktow

145. Negocjacje w srodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych w prowadzeniu efektywnych
rozmow z rodzicami i uczniami

146. Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem.
147. Rodzic jako partner, a nie ,,przeciwnik”

148. Wspoipraca z rodzicami ,,bez konfliktéw" - skuteczna komunikacja nauczyciela z rodzicami
dzieci/uczniow

149. Trudny rodzic jako klient szkoty - jak go zrozumiec¢ i jak z nim wspétpracowac?

150. Gdy rodzic staje sie roszczeniowy - wspoipraca z tzw. rodzicami trudnymi i niewydolnymi
wychowawczo

Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

151. Marka i autorytet nauczyciela - umiejetno$¢ budowania autorytetu wsroéd uczniow

152. Dobrostan nauczyciela - jak zadbac o siebie, by nie wypasc¢ z gry?

153. Odwaznie i z szacunkiem. Jak budowac relacje nauczyciel-uczen/wychowanek?

154. Ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie rozwigzywania konfliktéw i budowania relacji
155. Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela - jak skutecznie przeciwdziatac?

156. Emisja gtosu w pracy nauczyciela

Zdrowie uczniow i profilaktyka
157. Zdrowy tryb zycia dzieci i mfodziezy - czym jest i jak go promowac w szkole/placéwce?

158. Promowanie aktywnosci offline wsroéd dzieci i miodziezy - skuteczne dziatania nauczyciela
w budowaniu zdrowych nawykoéw i dobrostanu uczniow

159. Promocja zdrowia w szkotach i placowkach oswiatowych - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow

160. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem profilaktyki otylosci
161. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci w wieku przedszkolnym
162. Edukacja prozdrowotna w szkole/placéwce

163. Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej

164. Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma
165. Kryzysy psychologiczne dzieci i mlodziezy. Sposoby, zasoby.

166. Depresja. Syndrom przedsamoboéjczy. Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych
mfodziezy.

167. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy
168. Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy szkolnej

169. ,,Uwazne” oko nauczyciela - rozpoznawanie zaburzen odzywiania u uczniéw, rola szkofy i
nauczycieli

170. Ruch to zdrowie - aktywnos$¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne
171. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Realizujemy takze szkolenia pod potrzeby szkoty/placéwki lub zespotu nauczycielskiego.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na otrzymywanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej WODN KURSOR za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 lipca 2012 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1030).

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej jest O$rodek Szkolenia
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62 wpisany do KRS
pod numerem 0000943881, postugujgcy sie numerem NIP 9462713354 zwany dalej KURSOR. Kontakt z Administratorem w sprawie ochrony
danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: rodo@kursor.edu.pl

2. Celem zbierania danych jest realizacja ustugi szkoleniowej.

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji ustugi szkoleniowej. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
otrzymanie zaswiadczenia ukoficzenia kursu/szkolenia.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat, liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda
na przetwarzanie danych osobowych.

/miejscowo$¢, data/ /podpis/
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Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

(pieczatka szkoty/placowki (miejscowos$¢, data)
zamawiajgcej szkolenie)

KARTA ZAMOWIENIA SZKOLENIA
dla grupy zorganizowanej (dla rady pedagogicznej)

N P ettt e et e e e e e e e oo e oo e e oo e — e — ettt e et et e ettt aaaaeaeeeeeeeeaaaa e e nnnnnrraeneeees
LT =T 0] oV =V TSRS

L= 1 = | PSSO PUPSPPR RPNt

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia:

Nr formy szkoleniowej (jezeli forma jest opisana w ofercie edukacyjnej): .........ccccccvvvvvveeennne.

NazZWa KUISU/SZKOIENIA: .......coiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e e e e e aaaaeeaeeeeeaaaanas

Adresat SZKOIENIA: ........cooiiiee et e aaea
I To74 o 7= W {07 =] {11 (o 11 S
Proponowana przez zamawiajgcego liczba godzin: .............eeeiieiiiiiiiiiiiii

Proponowany przez zamawiajgcego termin realizacji: .........ccooeeveiiiiiiieiiiiiiiie e

(pieczatka imienna i podpis zamawiajgcego)
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