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1. Cel dokumentu

Celem dokumentu jest ogdlne wskazanie potencjatu technicznego i kadrowego
wykorzystywanego przez KURSOR przy organizacji i realizacji ustug szkoleniowych.

Dokument ma charakter wykazu ogélnego i moze byé¢ uzupetniany stosownie do rodzaju
realizowanej ushugi.

2. Potencjal organizacyjny

KURSOR prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg 1 organizuje ustugi rozwojowe w formie
stacjonarnej oraz zdalnej w czasie rzeczywistym.

Organizacja ustug obejmuje w szczegdlnosei:

» obstuge uczestnikow,

« przygotowanie informacji organizacyjnych,

» kontakt z uczestnikami,

» koordynacje termindéw i harmonogramow,

» zapewnienie kadry dydaktyczne;j,

« dokumentowanie przebiegu ushug,

» wydawanie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, jezeli dotyczy.

3. Potencjal techniczny dla ustug zdalnych

Do realizacji ustug zdalnych KURSOR wykorzystuje narzedzia i rozwigzania umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym.

Potencjal techniczny obejmuje w szczegolnosci:
o platforme do prowadzenia zaje¢ online, w tym Zoom,

» poczte elektroniczng w domenie kursor.edu.pl,
« sprzet komputerowy wykorzystywany do obstugi szkolen,
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» dostep do internetu,

» narzedzia do przekazywania materialow elektronicznych,

» nosniki do przechowywania dokumentacji i nagran,

» rozwigzania umozliwiajace dokumentowanie obecnosci uczestnikow.

4. Potencjal techniczny dla uslug stacjonarnych

W przypadku ustug stacjonarmych KURSOR korzysta z pomieszezen, sprz¢tu i pomocy
dydaktycznych dostosowanych do charakteru danej ustugi.

Warunki organizacyjne sg dobierane z uwzglednieniem liczby uczestnikéw, tematyki
szkolenia oraz wymagan danej ustugi.

W zaleznosci od rodzaju szkolenia mogg by¢ wykorzystywane w szczegolnosci:
o sale szkoleniowe,
» sprzet komputerowy,
+ projektor lub ekran,
« materialy szkoleniowe,

« pomoce dydaktyczne,
+ dokumentacja papierowa lub elektroniczna.

5. Materialy szkoleniowe
Materiaty szkoleniowe przekazywane sg w formie odpowiedniej do rodzaju ustugi.
Moga by¢ udostepniane w szezegdlnoser:

« drogg mailowa,

» za pomocy linku,

« za posrednictwem platformy,

» przez dysk internetowy,
+ w formie drukowane;.

6. Potencjal kadrowy
KURSOR wspolpracuje z kadrg dydaktyczng dobierang do tematyki 1 zakresu danej ustugi.

Przy doborze kadry uwzglednia sie¢ w szczegolnosci doswiadezenie, kwalifikacje, praktyke
zawodowag oraz przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w danym obszarze.

Forma wspotpracy z kadrg moze wynika¢ z charakteru ustugi i obejmowac w szczegdlnosci
umowy cywilnoprawne, wspolprace gospodarcza lub inne dopuszczalne formy wspélpracy.

7. Dokumentacja kadry

KURSOR moze gromadzi¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, doswiadczenie Tub
wspolprace z osobami realizujgcymi ustugi.
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Dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnoset:

« CV,

« dyplomy,

o certyfikaty,

» referencje,

« dokumenty potwierdzajace doswiadczenie,

«  UMoOwWY,

« rachunki, faktury lub inne dokumenty wspolpracy,

« oS$wiadczenia wymagane przy danej formie wspdlpracy.

Zakres dokumentacji dostosowany jest do rodzaju ustugi oraz wymagan organizacyjnych,
projektowych lub kontrolnych.

8. Nadzodr nad potencjalem

Nadzor nad zapewnieniem potencjatu technicznego i kadrowego sprawuje Zarzad KURSOR
oraz upowaznieni pracownicy biura w zakresie powierzonych obowigzkdow.

Potencjal techniczny i kadrowy moze by¢ aktualizowany stosownie do potrzeb
organizacyjnych i rodzaju realizowanych ustug.

9. Postanowienia koncowe

Niniejszy wykaz ma charakter ogdlny. Dla konkretnej ustugi mozliwe jest przygotowanie
dodatkowego zestawienia kadry, sprzetu, narzedzi lub dokumentow wymaganych przez
operatora, projekt, BUR albo instytucje kontrolujacs.

Podpis osoby zatwierdzajgcej: PREZES[Z ARZ 4




