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REGULAMIN PROJEKTU
»SILNIEJSI NA RYNKU PRACY"

§1.
Postanowienia ogdine
Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Silniejsi na rynku pracy", nr projektu FELU.09.02-
IP.02-0087/24, realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatania 9.2 Aktywizacja
zawodowa, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.
Projekt jest realizowany przez Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSPR Sp. z 0.0. z siedzibg
w Lublinie, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2025 r. do 31.08.2026 r.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na
podstawie umowy nr FELU.09.02-IP.02-0087/24-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.
Biuro projektu miesci sie w Zamosciu, ul. Partyzantéw 9. Dane kontaktowe: tel. 509-039638; e-mail:
a.zak@kursor.edu.pl.
Gtownym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy minimum 55 oséb (38K;17M) z 60 osoéb (42K;18M),
w tym 3 0s6b z niepetnosprawnoscia (2K;1M) zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych, umow
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych zamieszkujgcych wojewddztwo lubelskie przez objecie instrumentami i
ustugami aktywnej polityki rynku pracy, z wylaczeniem dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do 31.08.2026 r.
Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2.
Stownik pojeé
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Silniejsi na rynku pracy", nr projektu FELU.09.02-1P.02-0087/24;

Instytucji Posredniczacej - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;
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Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumieé Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSPR
Sp. zo.0.

Kandydacie/Kandydatce -oznacza to osobe starajgca sie o udziat w projekcie ,Silniejsi na rynku pracy";
Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

Osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej - oznacza osobe zatrudniong wytgcznie w oparciu o
umowe cywilno-prawng;

Osobie zatrudnionej na podstawie umowy krdtkoterminowej - oznacza osobe zatrudniong w oparciu o umowe o
prace zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz
ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia
do projektu.

Osobie ubogiej pracujacej - oznacza to osobe:

e zamieszkujacag w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw spotecznych?),
przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
lub

e ktorej dochody podlegajagce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Osobie w wieku 18 - 29 lat - oznacza to osobe w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajacego 30 urodziny;

Osobie z niepetnosprawnosciami - oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami w Swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;
Osobie z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) - oznacza to osobe, ktdrej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED

0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczace we

1 Gospodarstwo domowe - zespdl 0s6b zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie
tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie
organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia
dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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wczesnej edukacji (ISCEDO), osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCEDI-2) i osoby, ktdre zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze
osoby, ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED O);

Osobie z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) - oznacza to osobe, ktérej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie sSrednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowgq Standardowg Klasyfikacja
Ksztatcenia UNESCO;

Osobie z wyksztatceniem wyzszym (ISCED5-8) - oznacza to osobe, ktdrej najwyzszy poziom

wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajac od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCEDS), przez studia licencjackie
i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich
odpowiedniki (ISCEDS);

Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w
ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027 - Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+;

Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszagcymi sie w

szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

§3.

Uczestnicy/uczestniczki projektu
Projekt jest skierowany do 60 osdb (42K;18M) bez wzgledu na wyksztatcenie, zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych oraz ubodzy pracujacy, zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem
Cywilnym na terenie wojewddztwa Lubelskiego.
Grupe docelowg projektu w co najmniej 70 %, tj. 42 osoby, bedg stanowity kobiety.
Grupe docelowg projektu w co najmniej 50 %, tj. 30 oséb, beda stanowity osoby w wieku 18-29 lat.
Grupe docelowg projektu w co najmniej 30 %, tj. 18 oséb, beda stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej.

Grupe docelowg projektu w co najmniej 5 %, tj. 3 osoby, bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.
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§4.
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminacji, aby zapewnié
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich
jak np. ttumacz jezyka migowego.
Dokumenty rekrutacyjne bedg w formie dostepnej (np. elektronicznie z mozliwoscig powiekszenia druku).
Biuro projektu —wejscie do budynku z podjazdem umozliwia przejazd wdozkiem itp.
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona bedzie na terenie wojewdédztwa lubelskiego.
W marcu 2025 zostang przeprowadzone dziatania informacyjno-promocyjne: przygotowane zostang plakaty,
ulotki, prowadzony bedzie: kontakt telefoniczny, mailing oraz spotkania informacyjno-organizowane w dogodnym
dla Uczestnikdw/Uczestniczek czasie np. popotudniami, w weekendy. Na Facebooku, Instagramie i innych
mediach spotecznosciowych zamieszczona zostanie informacja promujgca projekt. Dziatania informacyjno-
promocyjne bedg dostosowane do osdb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Uczestnicy/Uczestniczki
zostang poinformowani o planowanym wsparciu, jego charakterze i celach.

Rekrutacja Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu planowana jest w 3-ch naborach:

a) pierwszy 03.2025.- 04.2025 r. — 20 oséb

b) drugi 05.2025 r.- 07.2025 r. — 20 0séb

c) trzeci 08.2025 r.- 10.2025 r. — 20 oséb

Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura projektu

i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni

roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie

kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu:

- wiek od 15 do 89 lat (o$wiadczenie w Formularzu Rekrutacyjnym);

- osoba zatrudniona na podstawie umoéw krétkoterminowych, cywilnoprawnych, uboga pracujgca zamieszkujaca
na obszarze wojewddztwa lubelskiego — dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajgce do udziatu w projekcie (§4. pkt. 12);

- osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

dofinansowanych ze srodkéw EFS+ (Zatgcznik nr 4).
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Dodatkowe kryteria premiujgce:

- kobieta (+15 pkt),

- osoba w przedziale wiekowym 18-29 lat (+10pkt),

- osoba w wieku 55 lat i wiecej (+8pkt),

- 0soba z niepetnosprawnoscig (+5pkt) — potwierdzone zaswiadczeniem.

Dokumenty rekrutacyjne: Regulamin projektu, Karta zgtoszeniowa, oswiadczenie RODO, umowa uczestnictwa w
projekcie, bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

O fakcie zakwalifikowania sie do projektu Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo.

Do projektu przyjetych zostanie 60 oséb [42 Kobiet/18 Mezczyzn] z najwiekszg iloscig punktdw (z podziatem na
grupy). Stworzona zostanie réwniez lista rezerwowa- 10% listy podstawowej— z ktdrej kwalifikowane beda osoby
w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu do czasu zrealizowania 20% zajec.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia ww. kryt. przy jednoczesnej zbyt duzej liczbie chetnych i tej same;j
ilosci zdobytych pkt) decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen. Proces rekrutacyjny zostanie zakoriczony protokotem.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez Uczestnikdw/Uczestniczki kryterium kwalifikowalnos$ci uprawniajgce
do udziatu w projekcie:

- dla osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-prawne;j:

a) dokument potwierdzajacy zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢;

b) kserokopie umowy o prace potwierdzajgcg krétkoterminowe zatrudnienie lub kserokopie umowy cywilno-
prawnej;

c) zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

d) oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie innego zrddta
zarobkow;

- dla ubogiej pracujacej:

a) kserokopie umowy o prace lub kserokopie umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od Pracodawcy
potwierdzajgce wysoko$¢ wynagrodzenia

b) zaswiadczenie o wysokosci zarobkdw za miesigc poprzedzajacy dzien przystgpienia do projektu;

c) zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na
jedng osobe w gospodarstwie domowym, w m-cu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

d) oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytaczeniem transferéw socjalnych) przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych

ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w m-cu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
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e) oswiadczenie dotyczgce zarobkdw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie posiada jednoczesnie
innego zrodta zarobkoéw;

- w przypadku z 0séb z niepetnosprawnosciami:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

b) zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnikdw/Uczestniczek, Beneficjent bedzie potwierdzat co do zasady bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Potwierdzanie spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnos$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie jest przeprowadzane w sposdb gwarantujgcy
wiarygodnosc¢ danych.

Osobom posiadajgcym dzieci lub sprawujgcym opieke nad osobami zaleznymi bedzie oferowane wsparcie

znalezienia opieki w celu podjecia aktywizacji zawodowej, jesli zajdzie taka potrzeba.

§5.
Zakres wsparcia w projekcie

Wsparcie oferowane Uczestnikom/Uczestniczkom w ramach projektu”

INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE — celem doradztwa jest udzielenie wsparcia osobom zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych oraz ubogich pracujacych w poprawie ich sytuacji zawodowej
poprzez opracowanie kompleksowego planu dziatan projektowych dopasowanych do ich indywidualnych potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci, ukierunkowane na utrzymaniu lub podjecia i utrzymanie nowego zatrudnienia. Zajecia
prowadzone bedg przez doradce zawodowego, indywidualnie z Uczestnikiem/Uczestniczky, a ich wynikiem bedg
profesjonalne plany dziatan (IPD). Udzielone wsparcie w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek poprzez opracowanie iflub aktualizacje IPD lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
Beneficjent zaplanowat 6 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego (3 spotkania po 2 godziny
zegarowe); godziny oraz dzien wsparcia zostang dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek,
poniedziatek-pigtek lub weekend.

Indywidualne Doradztwo zawodowe obejmuje m.in. diagnoze potrzeb kazdego Uczestnika/Uczestniczki w
zakresie konkretnej pomocy; planowanie indywidualnych $ciezek kariery uwzgledniajgcych faczenie pracy
zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, analize predyspozycji zawodowych; ocene mozliwosci i szans na prace z
uwzglednieniem umiejetnosci, mozliwosci, kompetencji, kwalifikacji zawodowych i poziomu wiedzy; zbadanie i

zdefiniowanie problemu zawodowego; pomoc w wyznaczeniu celéw i podejmowaniu decyzji zawodowych.
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COACHING - ZAJECIA INDYWIDUALNE/GRUPOWE — celem coachingu jest wspieranie Uczestnikdw/Uczestniczek
w rozwoju zawodowym i osobistym poprzez wspdlne sesje, ktdre umozliwiajg dzielenie sie doswiadczeniami,
wzajemne wsparcie oraz nauke od innych. Warunkiem rozpoczecia zaje¢ bedzie sporzadzenie i podpisanie
kontraktu coachingowego, ktéry okresla zasady wspdtpracy, cele, zasady poufnosci oraz inne istotne kwestie
dotyczace procesu coachingowego. Wsparcie bedzie realizowane w formie spotkan indywidualnych, spotkan on-
line i/lub warsztatow grupowych, w zaleznosci od potrzeb. Planowane jest wsparcie w wymiarze 8 godzin
zegarowych (4 spotkania po 2 godziny zegarowe), godziny oraz termin wsparcia dostosowane do potrzeb
Uczestnikdéw/Uczestniczek.

Coaching obejmuje m.in.: rozwijanie umiejetnosci zawodowych, tj. zarzadzanie czasem, komunikacja,
rozwigzywanie problemdéw, podejmowanie decyzji oraz planowanie kariery; wzmocnienie poczucia witasnej
wartosci i pewnosci siebie; opracowanie praktycznych strategii i planéw dziatania, ktére pomagajg
Uczestnikom/Uczestniczkom w utrzymaniu obecnej pracy lub znalezieniu nowego, lepszego zatrudnienia, poprzez
zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy; identyfikowanie i wspdlne rozwigzywanie probleméw, ktére
Uczestnicy/Uczestniczki napotykajg w swojej pracy i zyciu osobistym, poprzez kreatywne podejscie i wspotprace.
SZKOLENIA ZAWODOWE - celem jest zniwelowanie barier ekonomiczno-zatrudnieniowych Uczestnikow/
Uczestniczek projektu poprzez uzyskanie/podniesienie/dostosowanie kwalifikacji zawodowych niezbednych na
rynku pracy. Uczestnik/Uczestniczka na podstawie opracowanego IPD wybierze przy wsparciu doradcy
zawodowego i coacha szkolenie zawodowe. Szkolenia bedg odbywaty sie sukcesywnie w godzinach dogodnych
dla Uczestnikdw/Uczestniczek, poniedziatek-pigtek lub weekendy.

KONSULTACJE PRAWNE - celem jest zapewnienie bezptatnej pomocy prawnej osobom ubogim, ktére nie majg
dostepu do profesjonalnych ustug prawniczych oraz edukowanie uczestnikéw na temat ich praw, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw prawnych oraz zwiekszenie ich samoswiadomosci i pewnosci siebie w sprawach
prawnych. Wsparcie bedzie realizowane w formie spotkan indywidualnych, stacjonarnie lub on-line w zaleznosci
od potrzeb. Planowane jest wsparcie w wymiarze 10 godzin zegarowych dla minimum 42 Uczestnikow/
Uczestniczek (30K,12M).

Program konsultacji obejmuje m.in: analize sytuacji prawnej Uczestnika/Uczestniczki; identyfikacja probleméw
prawnych zwigzanych z pracy; informowanie o prawach pracowniczych i obowigzkach pracodawcy; wsparcie w
przypadku nieuzasadnionego zwolnienia, dyskryminacji, czy mobbingu; wsparcie w zakresie praw pracowniczych:
pomoc w przygotowaniu do negocjacji z pracodawcy (np. w sprawie odprawy, $wiadectwa pracy), opracowanie
planu dziatania, ktéry moze obejmowac poszukiwanie nowej pracy, przekwalifikowanie sie; porady prawne w

zakresie prawnych aspektéw umdw o prace, umoéw cywilnoprawnych i samozatrudnienia.
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POSREDNICTWO PRACY — celem jest wspieranie Uczestnikdw/Uczestniczek w znalezieniu stabilniejszego i lepiej
ptatnego zatrudnienia poprzez rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pracy, przygotowania aplikacji oraz
rozwijania kompetencji zawodowych. Indywidualna opieka posrednika pracy obejmie minimum 30 Uczestnikow/
Uczestniczek projektu (21K,9M) w wymiarze 6 godzin zegarowych osoba.

Program posrednictwa pracy obejmuje m.in. pozyskanie ofert pracy, informowanie Uczestnikdw/Uczestniczki o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowanie i organizowanie spotkan z
pracodawcami, dobieranie ofert do kwalifikacji i wymogdéw pracodawcéw; wspieranie na etapie podejmowania
zatrudnienia, analizowanie i ocena barier w realizacji zatrudnienia; pomoc w zakresie korzystania z portali z
ofertami pracy, sieci spotecznosciowych i networkingu; indywidualne sesje przygotowujgce do rozmoéw

kwalifikacyjnych, w tym symulacje rozmdw i feedback.

§6.
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek
W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspétdziatania z cztonkami zespotu projektowego w
zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:
a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;
b) udzielaniainformacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z uczestnictwem danej
osoby w projekcie;
c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje uczestniczace w realizacji
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:
a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni od ich powstania;
b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie
odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w formie fotografii
grupowej (obejmujgcej uczestnikdw/uczestniczki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajec
przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka
akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w
nastepujacy sposdb: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/uczestniczkami

(uczestnicy/uczestniczki znajdujg sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze oséb biorgcych
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udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu

zajed.

§7.

Obowiazki uczestnikéw/uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

przestrzegania niniejszego regulaminu;

aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia; zaangazowania i
starannosci w dziataniach oraz wspdtpracy z zespotem projektu;

udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz pomiar
innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu;

uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie - 80% obecnosci w przypadku
zajec grupowych, 100% obecnosci w przypadku zajeé indywidualnych;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie lub e-mailowo;

przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikéw rezultatu
bezposredniego, tj. dokumentdéw potwierdzajagcych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji: certyfikaty/
zaswiadczenia; potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia po zakonczeniu udziatu w projekcie:
umowy szkoleniowe, zaswiadczenia z instytucji szkoleniowych, certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce
nabycie kompetencji/kwalifikacji po zakonczeniu udziatu w projekcie;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

zgtaszania wszystkich zmian w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na
rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego ztozenia
pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z

listy uczestnikéw projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.
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§8.
Obowigzki Organizatora projektu
Organizator projektu jest zobowigzany do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5. niniejszego regulaminu;
b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia,
c) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych:
- materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej (w zaleznosci od rodzaju szkolenia),
- badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na badania),
- przerwy kawowej (o ile szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny dydaktyczne),
- cieptego positku (o ile szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin dydaktycznych),
- ubezpieczenia NNW,
- egzaminu zewnetrznego (optata za egzamin dotyczy 1-krotnego podejscia),
- wydania stosownych zaswiadczen i certyfikatdw po szkoleniu zawodowym (pod warunkiem udziatu w 80%
zaje¢, przystgpieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego),
d) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z wytgczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy), w godzinach od 08:00 do 16:00.

§9.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem wsparcia, Uczestnik/Uczestniczka
projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
przez uczestnika/uczestniczke podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji.
Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
moga by¢ znane przez uczestnikdw/uczestniczki w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegélnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, Prowadzacego wsparcie lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
W przypadku skreSlenia z listy uczestnikéw projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu

Uczestnik/Uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci
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wszystkich swiadczen otrzymanych w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztdw organizacji wsparcia) w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestniczek projektu.
6. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika/Uczestniczki przy

uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w projekcie.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
KURSOR Sp. z o.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, ktdre beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg
projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 .

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie — obowigzek informacyjny

3. Zaswiadczenie od Pracodawcy

4. Oswiadczenie o braku zaangazowania w wiecej niz 1 projekcie

5. Umowa uczestnictwa w projekcie
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