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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Silniejsi na rynku pracy”

zawarta W dniu ....ccoeeeeenevnennenieecnenns r. pomiedzy:

Realizatorem Projektu Osrodkiem Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie,
ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin, reprezentowanym przez Koordynatora projektu Panig ......ccceceeveeeeercerereneenece e sieenienens
a

0 nastepujgce;j tresci:

§1.
Postanowienia ogdlne
. Niniejsza Umowa okresla warunki udziatu w Projekcie pt. ,Silniejsi na rynku pracy” a w szczegdlnosci prawa i obowigzki
Realizatora Projektu oraz Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Zasady uczestnictwa w Projekcie reguluje rowniez Regulamin projektu dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.kursor.edu.pl/projekty
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu os$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem projektu, jak i postanowieniami niniejszej
Umowy, akceptuje zawarte w nich warunki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§2.
Prawa i obowigzki Realizatora Projektu

Realizator Projektu udziela Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia, majgcego na celu poprawe sytuacji na rynku

pracy oséb zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych, uméw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych

zamieszkujacych wojewddztwo lubelskie przez objecie instrumentami i ustugami aktywnej polityki rynku pracy, z
wyltgczeniem dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Wsparcie jest udzielane w oparciu o zapisy Regulaminu Projektu, Umowy uczestnictwa w Projekcie, zapisy Programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2.

Aktywizacja zawodowa oraz zapisy podpisanej miedzy Realizatorem Projektu a IP umowy nr FELU.09.02-P.02-0087/24-
00 o dofinansowanie Projektu.

Realizator Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie od .......ccceeueeennee. r.

wsparcia w postaci:

a) doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania - dla kazdego uczestnika
przewidziane jest 6 godz. zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego, ktére obejmuje m.in.: d diagnoze
potrzeb kazdego Uczestnika/Uczestniczki w zakresie konkretnej pomocy; planowanie indywidualnych Sciezek kariery
uwzgledniajgcych faczenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, analize predyspozycji zawodowych; ocene
mozliwosci i szans na prace z uwzglednieniem umiejetnosci, mozliwosci, kompetencji, kwalifikacji zawodowych i
poziomu wiedzy; zbadanie i zdefiniowanie problemu zawodowego; pomoc w wyznaczeniu celéw i podejmowaniu
decyzji zawodowych. Ze wsparcia skorzysta 60 osdb.

b) coachingu — dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki przewidziane jest 8 godz. zegarowych coachingu. Wsparcie
obejmuje m.in.: rozwijanie umiejetnosci zawodowych, tj. zarzagdzanie czasem, komunikacja, rozwigzywanie
problemdw, podejmowanie decyzji oraz planowanie kariery; wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci
siebie; opracowanie praktycznych strategii i planéw dziatania, ktére pomagajg Uczestnikom/Uczestniczkom w
utrzymaniu obecnej pracy lub znalezieniu nowego, lepszego zatrudnienia, poprzez zwiekszenie ich konkurencyjnosci
na rynku pracy; identyfikowanie i wspdlne rozwigzywanie probleméw. Warunkiem rozpoczecia zaje¢ bedzie
sporzadzenie i podpisanie kontraktu coachingowego, ktéry okresla zasady wspdtpracy, cele, zasady poufnosci oraz
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inne istotne kwestie dotyczace procesu coachingowego. Wsparcie bedzie realizowane w formie spotkan
indywidualnych, spotkan on-line i/lub warsztatéw grupowych, w zaleznosci od potrzeb. Ze wsparcia skorzysta 60
0s6b.

c) szkolert zawodowych — kazdy Uczestnik/Uczestniczka a podstawie opracowanego Indywidualnego Planu dziatania
wybierze przy wsparciu doradcy zawodowego i coacha szkolenie zawodowe. Osoby biorgce udziat w projekcie
zostang objeci ubezpieczeniem NNW oraz badaniami lekarskimi. Ze wsparcia skorzysta 60 oséb.

d) konsultacji prawnych — dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki przewidziane jest 10 godz. zegarowych wsparcia.
Konsultacje obejmujg m.in: analize sytuacji prawnej Uczestnika/Uczestniczki; identyfikacja problemdéw prawnych
zwigzanych z praca; informowanie o prawach pracowniczych i obowigzkach pracodawcy; wsparcie w przypadku
nieuzasadnionego zwolnienia, dyskryminacji, czy mobbingu; wsparcie w zakresie praw pracowniczych: pomoc w
przygotowaniu do negocjacji z pracodawcg (np. w sprawie odprawy, Swiadectwa pracy), opracowanie planu
dziatania, ktéry moze obejmowac poszukiwanie nowej pracy, przekwalifikowanie sie; porady prawne w zakresie
prawnych aspektéw umow o prace, umow cywilnoprawnych i samozatrudnienia. Ze wsparcia skorzysta minimum 42
osoby.

e) posrednictwa pracy - przewidziane jest 6 godz. zegarowych wsparcia. Indywidualna opieka posrednika pracy
obejmie minimum 30 oséb. Program posrednictwa pracy obejmuje m.in. pozyskanie ofert pracy, informowanie
Uczestnikow/Uczestniczki o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowanie i
organizowanie spotkan z pracodawcami, dobieranie ofert do kwalifikacji i wymogdw pracodawcédw; wspieranie na
etapie podejmowania zatrudnienia, analizowanie i ocena barier w realizacji zatrudnienia; pomoc w zakresie
korzystania z portali z ofertami pracy, sieci spotecznosciowych i networkingu; indywidualne sesje przygotowujace do
rozméw kwalifikacyjnych, w tym symulacje rozmoéw i feedback.

4. Realizator Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia dodatkowego w formie:

a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia,

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych:

- materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej (w zaleznosci od rodzaju szkolenia),

- badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na badania),

- przerwy kawowej (poczestunku),

- cieptego positku (o ile szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin dydaktycznych),

- objecia Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ubezpieczeniem NNW,

- wydania stosownych zaswiadczen oraz certyfikatdw potwierdzajgcych kwalifikacje/kompetencje po ukoriczonym
szkoleniu zawodowym (pod warunkiem udziatu w 80% zajec, przystapieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego),

5. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny.

Szczegotowy harmonogram realizacji wsparcia kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma osobiscie lub drogg elektroniczng,

dostepny bedzie rowniez do wglagdu u Koordynatora projektu.

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do swobodnej zmiany szczegétowego harmonogramu realizacji wsparcia, przy
czym jednocze$nie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Uczestnika/Uczestniczke projektu o kazdej takiej zmianie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze domagac sie rekompensaty za szkody, w tym utracone korzysci wynikte z
powodu zmiany terminu lub miejsca wsparcia.

§3.
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. W ramach projektu, Uczestnicy otrzymujg wsparcie w postaci bezptatnych form wsparcia przeprowadzonych przez
wykwalifikowana kadre trenerskg, komplet materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych przy
realizacji szkolenia zawodowego, a takze optacony egzamin zawodowy.
2. Uczestnikow projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania regulaminu projektu,
b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia oraz zaangazowania i
starannosci w dziataniach, a takze wspotpracy z zespotem projektu,
c) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych
czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,
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d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w regulaminie — 80% obecnosci w przypadku zaje¢ grupowych,
100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych,

e) potwierdzenia uczestnictwa wiasnorecznym podpisem kazdorazowo na liscie obecnosci,

f)  przystapienia do egzaminu zawodowego po ukoriczonym szkoleniu.

g) biezgcegoinformowania Realizatora Projektu o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo,

h)  przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie (szczegdty w Regulaminie),

i)  w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego
oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,

j) zgtaszania wszystkich zmian w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na
rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

k) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub sytuacjami losowymi.

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow

usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy w przypadku:

a) naruszenia przez uczestnika projektu postanowien Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas kursu,

c) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia.

§4.
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem wsparcia, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez
uczestnika/uczestniczke podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacii.
Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
moga by¢ znane przez uczestnikdw/uczestniczki w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, Prowadzacego wsparcie lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu.
W przypadku skre$lenia z listy uczestnikow projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu Uczestnik/
Uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich Swiadczen
otrzymanych w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztow organizacji wsparcia) w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestniczek projektu.
Wysokos$¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika/Uczestniczki przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu w projekcie.

§5.

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/Uczestniczka projektu oswiadcza, ze:
Dane zawarte w dokumentach stanowigcych zatgczniki do Umowy uczestnictwa w projekcie sg zgodne z prawda.
Zapoznat/a sie z Regulaminem oraz Umowa uczestnictwa w projekcie i zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw w nich
zawartych.
Zamieszkuje w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu ,Silniejsi na rynku pracy”.
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§6.

Postanowienia koricowe
Umowa uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
KURSOR Sp. z 0.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania projektu.
Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktére beda zbierane i
przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.
Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy muszg by¢ dokonywane w formie pisemne;j.
Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.
Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikngé¢ w zwigzku z
realizacja Umowy.
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu oraz wywigzania sie Uczestnika/Uczestniczki projektu ze wszystkich
zobowigzan wobec Realizatora projektu, okreslonych w niniejszej Umowie.
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany Umowy uczestnictwa w projekcie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis osoby upowaznionej do podpisania Podpis Uczestnika/Uczestniczki
Projektu umowy ze strony Realizatora Projektu
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