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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ADAPTACJA DO ZMIANY”

zawarta W dniu ... eecece e, r. pomiedzy:

Realizatorem Projektu Osrodkiem Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie, ul.
Narutowicza 62, 20-013 Lublin, reprezentowanym przez
Aleksandre Zak -koordynatora Projektu

a

0 nastepujacej tresci:
§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejsza Umowa okresla warunki udziatu w Projekcie pt. ,,ADAPTACJA DO ZMIANY” a w szczegdlnosci prawa i obowigzki
Realizatora Projektu oraz Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Zasady uczestnictwa w Projekcie reguluje rowniez Regulamin projektu dostepny w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej www.kursor.edu.pl/projekty/adaptacja-do-zmiany/
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem projektu, jak i postanowieniami niniejszej
Umowy, akceptuje zawarte w nich warunki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§2
Prawa i obowigzki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu udziela Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia, majgcego na celu podniesienie zdolnosci do
ponownego zatrudnienia lub kontynuowania zatrudnienia poprzez przekwalifikowanie i dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Projekt skierowany jest do mieszkaricow wojewddztwa Lubelskiego, ktérzy dzieki kompleksowemu
wsparciu outplacementowemu, bedg mogli kontynuowac zatrudnienie lub podjg¢ nowe.

2. Wsparcie jest udzielane w oparciu o zapisy Regulaminu Projektu, Umowy uczestnictwa w Projekcie, zapisy Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7.
Outplacement oraz zapisy podpisanej miedzy Realizatorem Projektu a 1Z umowy nr FELU.09.07-1P.02-0036/23-00 o
dofinansowanie Projektu.

3. Realizator Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie 0d ...eeeeeeeseeseranne r.
wsparcia w postaci:

a. doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania - dla kazdego uczestnika
przewidziane sg 4 godz. zegarowe indywidualnego doradztwa zawodowego, ktére obejmujg m.in.: diagnoze potrzeb
kazdego uczestnika projektu z zakresie konkretnej pomocy, planowanie indywidualnych $ciezek kariery, analize
predyspozycji zawodowych, ocene mozliwosci i szans na prace z uwzglednieniem umiejetnosci, mozliwosci,
kompetencji i poziomu wiedzy. Ze wsparcia skorzysta 108 oséb.

b. wsparcia psychologicznego - Warunkiem uczestnictwa jest wczesniejsze opracowanie Indywidualnego Planu

Dziatania. Ze wsparcia skorzysta ok. 87 uczestnikéw projektu.
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c. szkolen zawodowych - Na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu dziatania kazdy uczestnik wybierze przy
pomocy doradcy odpowiednie dla siebie szkolenie, ktore bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy. Wszyscy biorgcy udziat w projekcie zostang
objeci ubezpieczeniem NNW oraz badaniami lekarskimi, natomiast uczestnicy bez zatrudnienia otrzymaja
dodatkowo zwrot kosztow dojazdu i stypendium szkoleniowe. Ze wsparcia skorzysta 108 osdb.

d. posrednictwa pracy - Indywidualna opieka posrednika pracy obejmie 65 uczestnikdw bez zatrudnienia w wymiarze 4
godz. dla kazdego z nich. Gtéwnym zadaniem posrednika pracy bedzie zapewnienie wsparcia na etapie podjecia
stazu, a nastepnie poszukiwania i podjecia pracy, a takze nawigzanie kontaktéw z pracodawcami oraz stwarzanie
odpowiednich warunkéw do realizacji stazu/zatrudnienia.

e. stazy zawodowych - sg przewidziane dla 53 uczestnikdbw bez zatrudnienia, ktérzy po uprzednich badaniach
lekarskich, szkoleniu bhp oraz ubezpieczeniu NNW zostang objeci stazami w zaktadach pracy na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Podczas ich odbywania stazystom bedzie przystugiwato stypendium stazowe.

4. Realizator Projektu zobowigzuje sie do udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia dodatkowego w formie:

a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia,

b) zapewnienia kompletu materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych,

c) zapewnienia badan lekarskich oraz niezbednej odziezy roboczej lub ochronnej,

d) zapewnienia przerw kawowych i cieptego positku uczestnikom biorgcym udziat w Projekcie,

e) zapewnienia zwrotu kosztéw przejazdu (dotyczy osdb bez zatrudnienia),

f) zapewnienie wyptaty stypendiéw szkoleniowych i stazowych (dotyczy osdb bez zatrudnienia),

g) objecia Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ubezpieczeniem NNW,

h) wydania Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu stosownych zaswiadczen po udzielonym wsparciu.

5. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny.
Szczegdtowy harmonogram realizacji wsparcia szkoleniowego dostepny bedzie na stronie

internetowej www.kursor.edu.pl/projekty/adaptacja-do-zmiany/
7.  Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do swobodnej zmiany szczegétowego harmonogramu realizacji wsparcia, przy

czym jednoczesnie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowad Uczestnika/Uczestniczke Projektu o kazdej takiej
zmianie. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze domagaé sie rekompensaty za szkody, w tym utracone korzysci
wynikte z powodu zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§3
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. W ramach Projektu, uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie w postaci bezptatnych form wsparcia przeprowadzonych
przez wykwalifikowana kadre trenerskg, komplet materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych oraz optacony
egzamin panstwowy.
2. Uczestnikdw projektu zobowigzuje sie do:
a. przestrzegania regulaminu projektu,
b. aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia oraz zaangazowania i starannosci
w dziataniach, a takze wspdtpracy z zespotem projektu,
c. udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych
czynnikow istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,
d. uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w regulaminie — 80% obecnosci w przypadku zajeé grupowych,
100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych,
e. potwierdzenia uczestnictwa wtasnorecznym podpisem kazdorazowo na liscie obecnosci,
f. biezgcego informowania Realizatora Projektu o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo,
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g. w przypadku oséb biorgcych udziat w stazach — comiesiecznego przekazywania poprawnie uzupetnionych list
obecnosci wraz z wnioskami urlopowymi, zaswiadczeniami lekarskimi, jesli nieobecnos$é¢ na stazu byta spowodowana
chorobg, a po zakonczeniu stazu - poprawnie uzupetnionej dokumentacji stazowej, h. przekazania informacji
dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie,

i. w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego
oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn,

j. zgtaszania wszystkich zmian w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku
pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej),

k. przystgpienia do egzaminu zawodowego po ukoriczonym szkoleniu

3. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub sytuacjami losowymi.

4. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow

usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy w przypadku:

a. naruszenia przez uczestnika projektu postanowien Regulaminu,
b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas kursu,
c. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia.
84
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/uczestniczka projektu
zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez
uczestnika/uczestniczkg podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikac z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢
znane uczestnikowi/uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany/zobowigzana do zwrotu
otrzymanych materiatow szkoleniowych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu uczestnik/czka
projektu, moze zosta¢ wezwany/wezwana do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $Swiadczen
otrzymanych przez uczestnika/ uczestniczke w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztéw organizacji zajec) w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw projektu.

7. Wysokos¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej uczestnika/uczestniczki przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu w projekcie.

§5
Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki
Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze:
1. dane zawarte w dokumentach stanowigcych zataczniki do Umowy uczestnictwa w Projekcie sg zgodne
z prawda,

2. zapoznat sie z Regulaminem oraz Umowg uczestnictwa Projekcie i zobowigzuje sie przestrzegac zapisow w nich

zawartych,

3. zamieszkuje w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa lubelskiego,
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4. spetnia kryteria kwalifikowalnosci do Projektu.

§6

Postanowienia koricowe
Umowa uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem s3 rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia
Kadr KURSOR Sp. z 0.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania projektu.

5.  Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

6. Organizator zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw/uczestniczek projektu, ktére bedg
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja projektu.

7. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy muszg by¢ dokonywane w
formie pisemne;j.

Strony Umowy zobowigzuja sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.

9. Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw moggcych wynikng¢ w zwigzku z
realizacjag Umowy.

10. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu ze
wszystkich zobowigzan wobec Realizatora Projektu, okreslonych w niniejszej Umowie.

11. Umowa sporzgdzona zostata w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.

12. Wszelkie zmiany Umowy Uczestnictwa w Projekcie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis osoby upowaznionej do podpisania Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu
umowy ze strony Realizatora Projektu
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