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Szanowni Panstwo!

Przekazujemy Panstwu oferte edukacyjng, ktorg przygotowaliSmy w oparciu
o wyniki diagnozy oczekiwan i potrzeb Srodowiska oSwiatowego, kierunki realizacji
polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024, zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dla kuratorow os$wiaty oraz wtasne doswiadczenia z minionego roku
szkolnego w zakresie zrealizowanych kursow i szkolen.

Nasza oferta edukacyjna daje Panstwu wiele mozliwosci pozwalajgcych na
doksztatcanie i doskonalenia zawodowe w roznych formach - dtuzszych i krotszych
kursach nadajgcych uprawnienia oraz kursach doskonalgcych - o tematyce
dotyczgcej roznych obszarow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej realizowanej przez szkoty i nauczycieli, a takze obowigzkow i zadan kadry
kierowniczej oraz nauczycielii wychowawcow szkot/placowek.

Szczegdlne miejsce zajmujg w niej propozycje kursow i szkolen dotyczgcych
kierunkow realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024,
ze szczegolnym uwzglednieniem doskonalenia kompetencji dyrektorow szkot
i nauczycieli w zakresie pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, sposobow
oceniania wewngtrzszkolnego, umiejetnosci cyfrowych uczniéw, podnoszenia jakoSci
wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie osSwiaty, zwiekszania
dostepnosSci wsparcia dla uczniow w zakresie problemow psychologicznych,
emocjonalnych i wychowawczych. Na terenie szkdt/placowek (stacjonarnie) oraz
zdalnie realizujemy szkolenia dla rad pedagogicznych z zakresu tematyki
zaproponowanej w ofercie, ale takze szkolenia ,,szyte na miare” czyli przygotowane
zgodnie z potrzebami danej szkoty/placowki lub danego zespotu nauczycielskiego.

Naszg kadre stanowig pracownicy naukowi wyzszych uczelni, dyrektorzy
szkot/placowek z duzym doswiadczeniem zawodowym, trenerzy, edukatorzy,
specjalisci praktycy z duzym doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z edukacjg
oraz o wysokich kompetencjach w zakresie ksztatcenia osob dorostych. To pro-
fesjonalisci z duzg wiedzg teoretyczng i praktyczng, ktérzy stosujg nowoczesne,
innowacyjne oraz efektywne i skuteczne formy i metody nauczania. Starajg sie
odpowiadac na potrzeby uczestnikow szkolen oraz dzielic sie z nimi swoim
do$wiadczeniem zawodowym.

Jako Osrodek stawiamy na rzetelne, uczciwe i odpowiedzialne realizowanie
zadan. Jestesmy sprawni organizacyjnie i dbamy o wysokg jakosS¢ Swiadczonych
ustug, ktora zostata potwierdzona akredytacjg przyznang przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

Nasza oferta, jak w kazdym roku, zawiera szkolenia, ktore cieszyty sie duzym
zainteresowaniem w poprzednim roku szkolnym, a ich tematyka jest nadal aktualna
oraz wiele nowych, ciekawych szkolen, ktore mamy nadzieje zainteresujg Parstwa
oraz bedg odpowiedzig na Panstwa potrzeby i oczekiwania w bardzo szybko
zmieniajgcej sie rzeczywistosci szkolnej.

Zapraszamy do korzystania z naszej oferty
Dyrektor WODN KURSOR

Grazyna Zawadzak
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I. Organizacja szkolen

II. Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024
lll. Kursy nadajace uprawnienia

1. Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

2. Kurs na kierownika wypoczynku

3. Kurs na wychowawce wypoczynku

4. Kurs kierownika/opiekuna wycieczki szkolnej

5. Szkolenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy

IV. Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

6. Praca z uczniem obcokrajowcem
7. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego
8. Jak podnies¢ jakos¢ procesu ksztatcenia?
9. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
uczniow
10. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie oSwiaty poprzez rozwijanie wspotpracy
wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia rodziny
11. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacii klasycznej oraz siegania po dziedzictwo
cywilizacyjne Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego
12. Jak uczyni¢ szkote/placéwke innowacyjna i przyjazng?
13. Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu "Laboratoria przysziosci” - szansg
rozwoju szkoty
14. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami - wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030
15. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz
16. Wychowanie zmierzajace do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji
17. Edukacja prawna jako integralny element programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; zadania dyrektora w zakresie
bezpieczenstwa
18. Prawa i obowigzki nauczycieli
19. Zmiany w prawie o$wiatowym - nowa $ciezka awansu zawodowego i ocena pracy nauczyciela
20. Mediacja w warunkach szkoty/placéwki oSwiatowej - jak wykorzystac¢ elementy mediacji w codziennej pracy nauczyciela?
21. Wystapienia publiczne - w klasie, na scenie, w mediach i w Internecie
22. Sztuczna inteligencja w wystapieniach publicznych
23. Doskonalenie kompetenciji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
24. Tworzenie programu naprawczego szkoty/placowki
25. Szkolny savoir vivre

V. Awans zawodowy

26. Prawo o$wiatowe w codziennej pracy nauczyciela

27. Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczatkujacy

28. Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego

29. Awans zawodowy nauczyciela mianowanego

30. Awans zawodowy nauczyciela wspomagajacego wg przepisow obowigzujgcych od 2018 r.

31. Opis i analiza sposobu realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

V1. Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

32. Zindywidualizowane formy wsparcia dziecka/ucznia w szkotach/placowkach
33. "Praktycznie" o indywidualizacji nauczania

34. Indywidualizacja ksztatcenia - 7 pomystéw na Twojg lekcje

35. Jezyk polski nietypowo

36. "Lekturowniki" dajg wyniki
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37. Planowanie pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych

38. Metody nauczania przedmiotow zawodowych

39. "Znalez¢ Ztoty Srodek”, czyli jak osiggac cele edukacyjne stosujac TIK oraz inne metody aktywizujace

40. Od kultury btedu do pedagogiki btedu - czyli sztuka aktywnego uczenia sie i ponoszenia porazek

41. Myslenie krytyczne jako kompetencja przysztosci

42. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placowce

43. Dlaczego warto realizowa¢ projekty edukacyjne?

44, Zasady skutecznej edukacii - jak uczyc¢, zeby nauczy¢?

45. Edukacja STEAM z "Laboratoriami przysztosci”

46. Warsztat kreatywnego uczenia sie i szybkiego zapamietywania (mnemotechniki) dla nauczycieli, psychologéw, pedagogow
i specjalistow w oparciu o neurodydaktyke i kognitywistyke

47. Wykorzystanie mnemotechnik w praktyce szkolnej na réznych poziomach ksztatcenia

48. Nowoczesne strategie uczenia sie - btyskawiczny kurs szybkiego czytania i technik pamieciowych

49. Jak uczy¢ uwaznosci?

50. Mindfulness - trening uwaznosci w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

51. Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow

52. Rola wyobrazni w uczeniu si¢ - jak uczy¢, zeby nauczy¢?

53. Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy

54. Inspiracje wczesnoszkolne - jak pomoc dziecku osiagnaé sukces?

55. Roboty w edukacji wczesnoszkolne;

56. Maty matematyk - edukacja matematyczna dzieci wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

57. Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-1ll z darmi Froebla wg koncepcii B. Bilewicz "Matematyczny dar

58. Bajka i ksigzka matematyczna w przedszkolu i klasach Il

59. "Odmienna" metoda nauki czytania wg Ireny Majchrzak

60. "Zabawy z farbg" - warsztaty dla nauczycieli

61."Wiosna i Wielkanoc" w dziatalnosci plastyczno-techniczne;

62. "To juz zima i Swieta" - warsztaty plastyczne dla nauczycieli

63. Jak rozwija¢ samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ ucznia za wiasng nauke?

64. Strategie uczenia sie

65. Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniéw uczenia sig?

66. Metody aktywizujace i motywujgce na zajeciach szkolnych

67. Techniki motywujace i angazujace do nauki

68. Zaburzenia koncentracji u dzieci i mfodziezy

69. Metody "przyjazne mézgowi" - jak rozwija¢ potencjat uczniow wykorzystujac techniki neurodydaktyczne?

70. "By chciato sie chcie¢" - motywacyjne dylematy

71. Uczen trudny. Jak go motywowa¢ do nauki?

72. Zrdznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw - zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
szczegblnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa

73. Praca z klasg zr6znicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow

74. Wspomaganie w nauce ucznia z trudno$ciami w uczeniu sie

75. Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwo$ciami poznawczymi. Wykorzystanie obszaréw alternatywnych.

76. "Start" dla nauczyciela swietlicy szkolne;

77. Aktywna $wietlica w szkole - kreatywne pomysty na zabawy i dziatania $wietlicowe

78. BANK POMYSLOW - czyli inspiracje utworem muzycznym na zabawy dla dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym

79. Wykorzystanie pedagogiki zabawy w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym

80. Tafce integracyjne w pracy z grupg

81. Tafcze, tupie, podskakuije - zabawy taneczne z elementami taricow w kregu

82. Uczymy sie bawiac

83. "Glowa, reka, noga, brzuch - cate ciato idzie w ruch" - warsztaty z guma sensoryczng

84. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania dzieci/uczniow do rozwijania
ich aktywnosci fizycznej poprzez wykorzystanie roznych metod gimnastyki tradycyjnej i twérczej

VII. Ocenianie osiagnie¢ uczniow

85. Ocenianie w praktyce szkolnej

86. Ocenianie jako istotny element procesu ksztatcenia

87. Ocenianie ksztattujace w praktyce

88. Ocenianie ksztattujace na lekcjach jezyka polskiego

89. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w ksztatceniu zawodowym

WODN KURSOR




Spis tresci

90. Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwoj ucznia.
91. OCENIANIE jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem

92. Kompetencje nauczyciela w zakresie oceniania szkolnego

93. Motywujaca rola oceny szkolnej

VIIIl. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

94. Organizacja ksztatcenia specjalnego w szkole ogdlnodostepnej

95. Edukacja wigczajgca - inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania

96. Edukacja wtaczajaca w przedszkolu i szkole ogdlnodostepnej - aspekty praktyczne

97. Bariery w integracji 0sob z niepetnosprawnoscig - czy jest mozliwa dostepnos¢?

98. Zgodno$¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie
o$wiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych

99. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach
oraz szkofach ogdlnodostepnych i integracyjnych

100. Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie w przedszkolu i w szkole - zadania, obowigzki, dokumentacja

101. Wspomagac¢ ucznia czy nauczyciela - zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajacego (wspotorganizujacego proces ksztatcenia)

102. Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placowce o$wiatowe;

103. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i co dalej - realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami - dostosowania, pomoce dydaktyczne i indywidualizacja w procesie dydaktycznym

104. Praca z dzieckiem z niepeinosprawnos$ciami - jak pracowaé i jak sie bawi¢, zeby madrze rozwijac?

105. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia do potrzeb edukacji - organizacja
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wskazan opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;

106. Praca z matymi dziemi z trudno$ciami w uczeniu si¢ - podstawy terapii pedagogicznej

107. Rozwijanie umiejetno$ci matematycznych dzieci, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z wykorzystaniem
"Dzieciecej matematyki" wg Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

108. Rola i metodyka zajec teatralnych w pracy z dzieémi z niepetnosprawno$ciami oraz dzie¢mi zdrowymi

109. Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zycia wg profilu psychoedukacyjnego PEP-R Erica
Schoplera

110. Dziecko autystyczne i z Zespotem Aspergera w przedszkolu, szkole, placowce

111. Zespot Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu i fobia spoteczna

112. Trening umiejetnosci spotecznych dla uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

113. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi w szkole/placéwce

114. Lobuziak czy cicha myszka? Niegrzeczne czy niezgrabne? - dziecko z zaburzeniami integracji sensorycznej w domu,
przedszkolu i szkole

115. Jak pracowac z uczniem stabowidzacym?

116. Dokumentowanie oraz ocena efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom/uczniom
w przedszkolu, szkole, placowce o$wiatowe;

117. Zadania i rola nauczycieliiwychowawcow w systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

118. Jak wspotpracowaé z rodzicami dziecka z niepethosprawno$ciami?

IX. Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

119. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesach edukacyjnych
120. Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno - komunikacyjne w procesie
edukacji
121. Jak skutecznie korzystac z narzedzi cyfrowych - metody aktywizujgce wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjng,
122. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych
123 .Kompetencje cyfrowe uczniow, w tym bezpieczne i skuteczne wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych
w procesie edukacyjnym
124. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegoinosci
opartych na sztucznej inteligencii
125. Fly Sky - podtoga interaktywna w przedszkolu i szkole
126. Podcast, jako potezne narzedzie edukacyjne
127. TikTok, jako skuteczne narzedzie edukacyjne
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X. Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela 80
128. Wychowanie do wartosci podstawa ksztattowania dojrzatosci emocjonalno - spoteczne; 80
129. Poczucie wiasnej wartoSci - jak je wspieraé i rozwija¢ w codziennej pracy wychowawczej z uczniami? 80
130. Podnoszenie jakosci edukaciji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich

uczniow - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz budowanie poczucie bezpieczenstwa 81
131. Praca z dzieckiem trudnym wychowawczo w przedszkolu 81
132. Trudne zachowania dzieci - zto$¢, jak sobie z nig poradzic? 82
133. Jak zrozumie¢ nastolatka - wymagania szkolne, a problemy wieku dojrzewania 82
134. Jak budowa¢ odpornos$¢ psychiczna u siebie i uczniow? 83
135. Odpornos¢ psychiczna dzieci i mtodziezy - czy mozna sie jej nauczy¢? 83
136. Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocie, stres, leki, depresja - ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci

i mtodziezy. 84
137. Interwencja kryzysowa w szkole 84
138. Zapobieganie cyberprzemocy w szkole 85
139. Granice i konsekwencje w pracy z dzieckiem/uczniem, zamiast kar 85
140. Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania 86
141. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom w ksztattowaniu sprawnosci czynienia dobra

u wychowankow i uczniow 86
142. Realizacja zajg¢ "Wychowanie do zycia w rodzinie", jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci 87
143. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie 87
144, Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoty/placowki 88
145, Realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego, jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci 88
146. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu wychowawczo - profilaktycznego 89
147. Integracja klasy 89
148. Trudna klasa - jak jq opanowaé, wychowywacé i naucza¢? 920
149. Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobdjcze i akty autoagres;ji. 920
150. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole/placéwce 91
151. 10 sytuacji konfliktowych w $rodowisku szkolnym - jak je rozwigzywac? 91
152. Mediacja, jako pozasgdowy sposoéb rozwigzywania konfliktow 92
153. Negocjacje w $rodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych w prowadzeniu efektywnych rozméw z rodzicami

i uczniami 92
154. Jak budowac relacje w szkole? 93
155. Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem. 93
156. Trudny rodzic jako klient szkoty - jak go zrozumie¢ i jak z nim wspdtpracowac? 94
157. Gdy rodzic staje sie roszczeniowy - wspotpraca z tzw. rodzicami trudnymi i niewydolnymi wychowawczo 94
1568. Rodzina dysfunkcjonalna - specyfika funkcjonowania. Metody pracy z dzie¢mi ze Srodowisk zmarginalizowanych. 95
159. Jak utrzyma¢ dyscypline w $wietlicy szkolnej? - z poradnika praktyka 95
XI. Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne 96
160. "Poczucie obfitoSci" nauczyciela - rozwdj osobisty 926
161. Samoocena i poczucie wtasnej wartosci w praktyce pedagogicznej 926
162. Kreatywno$¢ w pracy nauczyciela/wychowawcy 97
163. Stres i wypalenie zawodowe nauczycieli - przyczyny, przejawy i profilaktyka 97
164. "Mozna sie pali¢, ale nie warto sie wypali¢" - wypalenie zawodowe w pracy dobrego nauczyciela 98
165. Twoj gtos ma znaczenie - emisja gtosu i wymowa 98
XIl. Zdrowie uczniow i profilaktyka 99
166. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 99
167. Stres - jak chroni siebie i wychowankow? 99
168. Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma 100
169. Ruch to zdrowie - aktywnos¢ fizyczna, jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne 100
170. Pierwsza pomoc przedmedyczna 101
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I Organizacja szkolen

Rekrutacja na wszystkie formy doskonalenia prowadzona jest przez caty rok. Kursy mogg byé realizowane
w sposoOb stacjonarny lub zdalny w zaleznosci od preferencji uczestnikow. Po skompletowaniu grupy
specjalista ds. szkolen WODN KURSOR ustala date szkolenia, o czym informuje zainteresowane osoby
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Whptat nalezy dokonywaé przelewem na konto w mBank LUBLIN:
47 1140 1094 0000 3068 2000 1001

Kursy doskonalace i kursy nadajagce uprawnienia

Rekrutacja odbywa sie na podstawie wypetnionej karty zgtoszenia (wzér na koncu oferty lub plik do
pobrania ze strony internetowej), ktérg nalezy przestaé pocztg, faksem, skanem lub ztozy¢ osobiscie w
siedzibie Osrodka lub jego Oddziatach. Istnieje takze mozliwo$¢ zgtoszenia online. Ptatnos¢ za kurs powinna
by¢ dokonana przelewem przed jego rozpoczeciem. Na prosbe zainteresowanych oséb WODN KURSOR
wystawia faktury VAT.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia wystawione przez organizatora
szkolenia.

Wszelkie pytania i watpliwosci prosimy kierowaé do specjalistow ds. szkolen WODN KURSOR pod

numery telefonow:

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Lublin lub drogg elektroniczng na adres: wodn.lublin@kursor.edu.pl

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Biata Podlaska lub drogg elektroniczng na adres:
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Zamo&¢ lub drogg elektroniczng na adres: wodn.zamosc@kursor.edu.pl

Szkolenia rad pedagogicznych

Zamoéwienie szkolenia rady pedagogicznej mozna przestac¢ poczta, faksem. skanem (wzor na koncu oferty
lub plik do pobrania ze strony internetowej). Szkolenia rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane
stacjonarnie lub zdalnie w zalezno$ci od preferencji zamawiajgcego.

Sporzadzone, na podstawie listy obecnos$ci na szkoleniu, zaswiadczenia uczestnikow sg przesytane
na adres szkoty/placéwki.

Oferta edukacyjna jest dostepna na naszej stronie internetowej:

www.kursor.edu.pl
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k Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

A. Wybrane kursy doskonalace wpisujace sie w kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa wroku szkolnym 2023/2024

przy kazdym temacie kursu doskonalacego podany jest numer formy z Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2023/2024

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcia powrotu do szkét jezyka facinskiego jako drugiego jezyka obcego:
- Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukaciji klasycznej oraz siegania po dziedzictwo
cywilizacyjne Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego (nr 11)

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw i uczniow statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

- Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom w ksztattowaniu sprawno$ci czynienia
dobra u wychowankow i uczniéw (nr 141)

- Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy (nr 53)

- Realizacja zajec¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci (nr 142)

- Realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci (nr 145)

- \(qucirg)aganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego

nr

- Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w
rodzinie (nr 143)

- Wychowanie zmierzajace do osiagniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji (nr 16)

- Wychowanie do warto$ci podstawg ksztattowania dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej (nr 128)

- Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoty/placowki (nr 144)

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego:
- Ocenianie w praktyce szkolnej (nr 85)
- Ocenianie jako istotny element procesu ksztatcenia (nr 86)
- Ocenianie ksztattujgce w praktyce (nr 87)
- Ocenianie ksztattujace na lekcjach jezyka polskiego (nr 88)
- Ocena osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w ksztatceniu zawodowym (nr 89)
- Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwoj ucznia (nr 90)
- Ocenianie jako relacja migdzy nauczycielem i uczniem (nr 91)
- Kompetencje nauczyciela w zakresie oceniania szkolnego (nr 92)
- Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego (nr 23)
- Motywujaca rola oceny szkolnej (nr 93)

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego:
- Praca z uczniem obcokrajowcem (nr 6)
- Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego (nr 7)

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz:
- Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (nr 14)
- Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz (nr 15)

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie
wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny:

- Podnoszenie jako$ci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz
szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych (nr 99)
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- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszania dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie o$wiaty
przez nauczycieli specjalistdw, w tym pedagogow specjalnych (nr 98)

- Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspdtpracy
wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (nr 10)

- Zindywidualizowane formy wsparcia dziecka/ucznia w szkotach/placéwkach (nr 32)

- Zrbznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw — zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty i poczucie
bezpieczenstwa (nr 72)

- Wspomaganie w nauce ucznia z trudnosciami w uczeniu sie (nr 74)

- Wsparcie ucznidw z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi, Wykorzystanie obszarow alternatywnych (nr 75)

- Organizacja ksztatcenia specjalnego w szkole ogoinodostepnej (nr 94)

- Edukacja wtaczajaca w przedszkolu i szkole ogélnodostepnej — aspekty praktyczne (nr 96)

- Edukacja wtaczajaca — inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania (nr 95)

- Wspomagac ucznia czy nauczyciela — zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajacego (wspotorganizujgcego proces
ksztatcenia) (nr 101)

- Praca z dzieckiem z niepetnosprawnosciami — jak pracowac i jak sie bawi¢, zeby madrze rozwijac? (nr 104)

- Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi w szkole/placéwce (nr 113)

- Jak wspdtpracowac z rodzicami dziecka z niepetnosprawnosciami (nr 118)

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatanh w zakresie zachecania i wspierania uczniéw do rozwijania ich

aktywnosci fizycznej:

- ,Glowa, reka, noga, brzuch — cate ciato idzie w ruch” — warsztaty z guma sensoryczna (nr 83)

- Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania dzieci/uczniéw do rozwijania ich
aktywnosci fizycznej poprzez wykorzystanie roznych metod gimnastyki tradycyjnej i tworczej (nr 84)

- Ruch to zdrowie — aktywnos¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 169)

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego

poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie

wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegélnosci opartych na sztucznej

inteligenciji:

- Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie
edukaciji (nr 120)

- Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych — metody aktywizujace wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjng
(nr121)

- Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych (nr 122)

- Kompetencje cyfrowe uczniéw, w tym bezpieczne i skuteczne wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie edukacyjnym (nr 123)

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegolno$ci opartych
na sztucznej inteligencji (nr 124)

- Sztuczna inteligencja w wystagpieniach publicznych (nr 22)

Rozwijanie umiejetnos$ci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu
»Laboratoria przysztosci”:

- Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach program ,Laboratoria przyszto$ci” — szansg,
rozwoju szkoty (nr 13)

- Edukacja STEAM z ,Laboratoriami przyszto$ci” (nr 45)

Zgodnos$¢ z przepisami prawa zwiekszania dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom

w systemie oSwiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw specjalnych:

- Bariery w integracji 0séb z niepetnosprawnoscig — czy jest mozliwa dostepno$c? (nr 97)

- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszania dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie o$wiaty
przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych (nr 98)

- Podnoszenia jako$ci ksztatcenia i jako$ci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach
ogdlnodostepnych i integracyjnych (nr 99)
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k Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

B. Wybrane szkolenia rad pedagogicznych wpisujace sie w kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

przy kazdym temacie szkolenia podany jest numer z wykazu tematow szkolen rad pedagogicznych

znajdujacego sie na stronach 102-105 Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2023/2024

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukaciji klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcia powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka
obcego:

- Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukaciji klasycznej oraz siegania po dziedzictwo
cywilizacyjne Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego (nr 6)

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankoéw i uczniow statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

- Wychowanie zmierzajace do osiagniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji (nr 14)

- Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy (nr 27)

- Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom w ksztattowaniu sprawno$ci czynienia
dobra u wychowankow i uczniow (nr 95)

- Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoty (nr 96)

- Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu wychowawczo-
profilaktycznego (nr 97)

- Realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego, jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci (nr 98)

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego:
- Doskonalenie kompetenciji dyrektoréw szkdt i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
(nr19)
- Kompetencje nauczyciela w zakresie oceniania szkolnego (nr 56)
- Ocenianie jako relacja migdzy nauczycielem i uczniem (nr 57)
- Ocenianie jako istotny element procesu ksztatcenia (nr 58)
- Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwéj ucznia (nr 60)
- Ocenianie w praktyce szkolnej (nr 61)
- Motywujgca rola oceny szkolnej (nr 62)

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego:
- Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego (nr 5)

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz:
- Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (nr 11)
- Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz (nr 12)

6. Podnoszenie jakoSci wsparcia dla dzieci, uczniéow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie
wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny:

- Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspdtpracy
wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny (nr 8)

- Zindywidualizowane formy wsparcia dziecka/ucznia w szkotach/placéwkach (nr 25)
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- Zr6znicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow — zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, w szczegdlnosci w sytuaciji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa (nr 45)

- Wspomaganie w nauce ucznia z trudno$ciami w uczeniu sie (nr 48)

- Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwo$ciami poznawczymi. Wykorzystanie obszarow alternatywnych (nr 50)

- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie
oSwiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw specjalnych (nr 71)

- Podnoszenia jakosci ksztatcenia i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach
ogolnodostepnych i integracyjnych (nr 4)

- Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce (nr 76)

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniéow do
rozwijania ich aktywnosci fizycznej:
- Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegoinym uwzglednieniem profilaktyki otytosci (nr126)
- Ruch to zdrowie — aktywno$¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 127)

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczeg6lnos$ci
opartych na sztucznej inteligenciji:

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegélno$ci
opartych na sztucznej inteligencii (nr 81)

- Rozwijanie umiejetno$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych (nr 82)

- Kompetencije cyfrowe uczniow, w tym bezpieczne i skuteczne wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesie edukacyjnym (nr 83)

- Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne
w procesie edukaciji (nr 84)

- Jak skutecznie korzystac z narzedzi cyfrowych — metody aktywizujace wykorzystujace technologie informacyjno-
komunikacyjng (nr 85)

9. Rozwijanie umiejetnosci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu
»Laboratoria przysztosci”:
- Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci” —
szansg rozwoju szkoty - (nr 10)
- Edukacja STEAM z ,Laboratoriami przysztosci” — (nr 34)

10. Zgodnos$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom/uczniom przez
nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych:
- Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie
o$wiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw specjalnych (nr 71)
- Podnoszenie jakosci ksztatcenia i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach
ogolnodostepnych i integracyjnych (nr 4)

WODN KURSOR




Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 1

Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

Adresat

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu
- opiekunowie praktyk zawodowych
- wyktadowcy kursoéw nieposiadajgcy kwalifikacji pedagogicznych

Zakres tresci

1. Podstawy pedagogiki ze szczegbélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy.

2. Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczgca sig”.
3. Metodyka praktycznej nauki zawodu.

4. Umiejetnosci dydaktyczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda kwallifikacje pedagogiczne niezbedne do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych, wyktadéw na kursach

- nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw pedagogiki, psychologii i metodyki
niezbedne do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu

- zostang przygotowani do wtasciwej organizacji procesu ksztatcenia w okreslonym
zawodzie

- nabedg umiejetnosci planowania i organizowania pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Liczba godzin:
48

Odptatnos¢
600,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 2

Kurs na kierownika wypoczynku

Adresat

- nauczyciele wszystkich typow szkét/placowek
- hauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Planowanie pracy wychowawczej.

2. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku.

4. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadrg wypoczynku oraz z pracownikami
administracyjnymi, elementy zarzgdzania kryzysowego.

5. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku (przepisy obowigzujgce).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do prowadzenia placéwki wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

- nabedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia placoéwki wypoczynku dzieci
i mfodziezy.

Liczba godzin:
10

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 3

Kurs na wychowawce wypoczynku

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- studenci

Zakres tresci

. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku.

. Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j.
. Ruch i rekreacja.

. Turystyka i krajoznawstwo.

. Zajecia kulturalno-oswiatowe.

. Zajecia praktyczno-techniczne.

. Prace spotecznie uzyteczne.

. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikdw wypoczynku.

OCONOUOPA,WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do pracy w charakterze wychowawcdéw wypoczynku

- nabedg wiedze dotyczgca bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikdéw
wypoczynku

- udoskonalg umiejetnos¢ wiasciwego planowania i organizowania zaje¢
w czasie trwania wypoczynku.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
36 350,00 12 -25
Nr formy 4 Kurs kierownika/opiekuna wycieczki szkolnej
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Krajoznawstwo i turystyka w pracy szkoty/placowki.
2. Przepisy oswiatowe i inne, dotyczgce problematyki krajoznawstwa i turystyki oraz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy:
a) formy krajoznawstwa i turystyki szkolnej,
b) podstawowe regulacje wewnatrzszkolne organizacji wycieczek - karta wycieczki, program wycieczki, regulamin
wycieczki, regulamin uczestnika,
) obowigzki kierownika i opiekunow wycieczki,
d) finanse wycieczki szkolne;j.
3. Bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki:
a) poruszanie sie po drogach — wycieczki piesze,
b) wymogi bezpieczenstwa podczas przejazdow autokarowych i innych,
c) zasady bezpieczenstwa podczas rekreacji wodnej (kgpieliska, baseny, Aquaparki) oraz w miejscu zakwaterowania,
d) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne (podstawowe zasady bezpieczenstwa w goérach, przewodnik
gorski, sposoby alarmowania w razie zagrozenia).
4. Wymogi dotyczgce organizacji wycieczek zagranicznych.
5. Odpowiedzialno$¢ i ubezpieczenia — rodzaje odpowiedzialno$ci kadry kierowniczo - opiekunczej oraz
ubezpieczenia uczestnikdw i kadry.
6. Procedury postepowania w sytuacji wypadku uczestnika wycieczki.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do kierowania wycieczkg szkolng

- nabedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do wtasciwego zaplanowania, zorganizowania i zrealizowania
wycieczki szkolnej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Liczba godzin:
6

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 5 Szkolenie d<_> prom{adze_nla_zajec ec_iukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placowek

. Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka.

. Wezwanie pomocy.

. Bezpieczenstwo wtasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia.
. Poszkodowany nieprzytomny.

. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

. Zadtawienia.

. Urazy i skutki urazow.

. Tamowanie krwotokéw zewnetrznych i opatrywanie ran powierzchownych.
. Wstrzgs — zasady postepowania przeciwwstrzgsowego.

10. Unieruchomienie ztaman i zwichnig¢.

11. Pierwsza pomoc w przypadku wychtodzenia i przegrzania.

12. Nagte zachorowania i inne stany zagrozenia zdrowotnego.

13. Zatrucia.

14. Wsparcie psychiczne poszkodowanego.

15. Ewakuacja ze strefy zagrozenia.

16. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych.

Zakres tresci

O©CONOOAWN

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy niezbedne do prowadzenia zajec
szkolenia edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy
- nabeda uprawnienia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
30 650,00 12-24

Wojewodzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

\ "/

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 6 Praca z uczniem obcokrajowcem
- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placowek
Adresat - wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Aktualne przepisy prawa oswiatowego dotyczgce dzieci cudzoziemskich.

. Obowiazki szkoty/placowki ksztatcgcej dzieci cudzoziemskie.

. Charakterystyka ucznia obcokrajowca; identyfikacja jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, analiza specyficznych potrzeb edukacyjnych.

. Nauczanie jezyka polskiego jako obcego, komunikacja jezykowa nauczyciel-uczen.

. Instytucje i organizacje wspierajgce ucznia cudzoziemskiego i jego nauczyciela.

. Przyktady dobrych praktyk w pracy z uczniem cudzoziemskim — formy i metody pracy
oraz pomoce dydaktyczne do wykorzystania na zajeciach edukacyjnych.

(o2& I wWN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawa oswiatowego dotyczgce funkcjonowania uczniéw cudzoziemskich w polskiej
szkole

- poznajg organizacje nauki osob niebedgcych obywatelami polskimi

- poznaja/pogtebig wiedze na temat zasad edukacji cudzoziemcow i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora moze by¢ organizowana w szkole/placéwce

- udoskonalg swoje umiejetnosci pedagogiczne w zakresie efektywnej pracy z uczniem
obcokrajowcem na swoich zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 10 - 25
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
Nr formy 7 . . . i - p .
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Uczen z doswiadczeniem migracyjnym w polskiej szkole.

. Indywidualizacja pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym.

. Pozycja prawna ucznia z do$wiadczeniem migracyjnym w polskiej szkole.

. Praca wychowawcza z klasa, do ktorej uczeszczajg uczniowie z doswiadczeniem
migracyjnym.

. Wsparcie dla uczniéw z dodwiadczeniem migracyjnym.

. Nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

AWON -
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg przepisy prawa o$wiatowego dotyczgce edukacji w polskiej szkole uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego
- pogtebig kompetencje pedagogiczne w obszarze indywidualizacji ksztatcenia uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym oraz korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra moze by¢ organizowana w szkole/placéwce
- rozwing kompetencje w zakresie udzielania wsparcia uczniom z doswiadczeniem migracyjnym
na swoich lekcjach
- poznajg podstawy nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




LIV

Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 8

Jak podnies¢ jakos¢ procesu ksztatcenia?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele specjalici

- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Definicje procesu i jakosci ksztatcenia.
2. Czynniki determinujgce proces ksztatcenia:
a) czynniki pedagogiczne,
b) czynniki uczniowskie,
¢) czynniki srodowiskowe i spoteczne.
. Sposoby efektywnego nauczania.
. Sposoby efektywnego uczenia sie.
. Rola wspotpracy rodzicow i szkoty w procesie wspierania uczniow.
. Diagnoza, monitorowanie procesu ksztatcenia i ocena skutecznosci podejmowanych dziatan.

(206 B NN @V]

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- dokonajg analizy wptywu réznych czynnikow na jako$¢ procesu ksztatcenia

- wskazg sposoby i sformutujg zasady efektywnego nauczania — uczenia sie

- okreslg sposoby i ptaszczyzny wspotpracy rodzicow i szkoty w procesie wspierania uczniow

- udoskonalg umiejetnosci diagnozy, monitorowania i oceniania skutecznosci stosowanych
metod i form dziatania.

Liczba godzin: Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr form 9 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace
y zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow
Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Podstawy prawne regulujgce dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniow.
2. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych oraz zasobow technologicznych naszych uczniéw.
3. Tworzenie wspdlnej przestrzeni uczenia sie oraz sposobéw komunikacji z uczniami i ich rodzicami.
4. Dobér synchronicznych i asynchronicznych sposobow nauczania uczniéw.
5. Dostosowanie sposobéw oceniania uczniéw w nauczaniu zdalnym.
6. Uzyskiwanie informacji zwrotnej od uczniéw w $rodowisku online.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze w zakresie diagnozowania mozliwosci i potrzeb uczniéw w szkole/placowce

- udoskonalg umiejetnos¢ w zakresie projektowania i realizacji skutecznych zajeé
przedmiotowych w nauczaniu zdalnym.

Liczba godzin:
4

Odptatnosc
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego
w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspélpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej,

Nr form . - AR .o
ormy 10 a takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach,
w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli oraz szkét ogélnodostgpnych i integracyjnych

- nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot

- nauczyciele specjalisci

- pedagodzy specjalni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju — aktualne przepisy prawa oswiatowego.

2. Zadania nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych w zakresie wsparcia

udzielanego dzieciom, uczniom i ich rodzinom.

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu sig, specjalne potrzeby edukacyjne, indywidualne potrzeby rozwojowe —

jak je rozpoznac?

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom przez nauczycieli specjalistow i pedagoga

specjalnego.

5. Podnoszenie dostepnoéci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom, uczniom, rodzinom — przyktady dziatan,
organizacja i realizacja oraz ocena i dokumentowanie.

6. Zwiekszanie dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom, uczniom i rodzinom przez zespoty

nauczycieli i specjalistow, z ktdrymi wspotpracuje pedagog specjalny oraz przez instytucje i podmioty dziatajace

na rzecz dziecka i rodziny.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg aktualne przepisy prawa o$wiatowego regulujgce pomoc psychologiczno-pedagogiczng

- poznajg zadania zwigzane z udzielaniem wsparcia dzieciom, uczniom i rodzinom

- poznajg zasady dobrej wspétpracy ze specjalistami, innymi nauczycielami, rodzicami i instytucjami,
ktére zajmuja sie dziataniami na rzecz dzieci i rodzin

- udoskonalg umiejetnosci udzielania pomocy i wsparcia dzieciom, uczniom z problemami edukacyjnymi,
emocjonalnymi i spotecznymi oraz ich rodzinom.

Liczba godzin: Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 -25
Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
Nr formy 1 1 klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typoéw szkot/placowek
- nauczyciele wychowawcy
- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Zatozenia i rola edukacji klasycznej w procesie edukacyjnym.

2. Dziedzictwo cywilizacyjne Europy.

3. Dziedzictwo cywilizacyjne Europy w polskiej szkole — elementy dydaktyczne i wychowawcze.
4. Jezyk tacinski jako drugi jezyk obcy.

5. Zatozenia podstawy programowej jezyka tacinskiego.

6. Kwalifikacje do nauczania jezyka tacinskiego w szkole.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg gitbwne zatozenia i role edukacji klasycznej w procesie edukacyjnym
- nabedg umiejetnoéci metodyczne w zakresie atrakcyjnego i przemy$lanego wykorzystania
tre$ci edukacji klasycznej w pracy dydaktycznej
- poznajg mozliwosci, bariery, szanse i korzysci z uczenia sie jezyka facinskiego jako jezyka obcego.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k IV Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 12 Jak uczyni¢ szkote/placéwke innowacyjng i przyjazng?

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

Zakres tresci
. Co to jest innowacja?

. Poszukiwanie miejsca szkoty w Srodowisku lokalnym.

. Co to znaczy ,dobra szkota”?

. Stabe i mocne strony szkoty.

. Promocja szkoty.

. Media - wrog czy sprzymierzeniec?

. Organizowanie pracy szkoty w sposob przyjazny i efektywny.

NOoO o WN -

Przewidywane Uczestnicy:

efekty - poznajg innowacyjne sposoby prowadzenia szkoty/placowki
szkolenia - poznajg metody promocji szkoty w srodowisku lokalnym.
Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 15-25
Nr form 13 Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
y w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”’ — szansg rozwoju szkoty

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placdwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placoéwek
- hauczyciele wychowawcy

- rady pedagogiczne

Zakres tresci
1. Innowacja w szkole — podstawy prawne.

2. Jak wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie edukacyjnym?
3. Wspodtpraca w srodowisku szkolnym szansg rozwoju.

4. Promocja szkoty poprzez edukacje medialnag.

5. Innowacja, jako element przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawa dotyczgce innowac;ji
szkolenia - rozwing umiejetnos¢ kreatywnoséci i wspotpracy w zespole
- poznajg sposoby promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Liczba godzin: Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 12-20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy

14

Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

—_

. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030.

2. Podstawy programowe ksztatcenia branzowego w kontek$cie wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030.

3. Formy wspotpracy szkoty z pracodawcami.

4. Mozliwosci organizacji pracy szkoty w kontekscie wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

5. Rola nauczycieli przedmiotéw zawodowych w aspekcie wdrazania Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci 2030.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg cele, obszary priorytetowe i elementy kluczowe Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci

- poznajg formy wspétpracy szkoty z pracodawcami w kontekscie doskonalenia systemu
ksztatcenia zawodowego

- pogtebig swojg wiedze z zakresu organizacji pracy szkoty w kontekscie wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy
S 15 w partnerstwie z przedstawicielami branz
- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét zawodowych
- nauczyciele roznych specjalnosci szkét zawodowych
Adresat - nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- doradcy zawodowi

Zakres tresci

. Wspotpraca szkoty z przedstawicielami pracodawcéw.

. Rola pracodawcow w tworzeniu i wdrazaniu programodw nauczania.
. Organizacja praktyk zawodowych.

. Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw.

. Staze uczniowskie.

. Klasy patronackie i inne formy wspoétpracy pracodawcéw ze szkota.
. Warunki efektywnej wspotpracy szkoty z pracodawcami.

NO O~ WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze z zakresu ksztatcenia zawodowego w aspekcie uczenia sie w miejscu pracy
w partnerstwie z przedstawicielami branz

- poznajg warunki niezbedne do efektywnej wspotpracy z pracodawcami

- poznajg formy wspétpracy szkét zawodowych z pracodawcami w aspekcie uczenia sie
W miejscu pracy.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez

Nr formy 16 ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Podstawowe kierunki polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

2. Cztowiek dojrzaty, czyli jaki?

3. Sztuka podejmowania decyzji a odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

4. Prawda, dobro, piekno — pomyst na warsztaty.

5. Projekty/dziatania samorzadu uczniowskiego uczgce odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg pojecie ,dojrzatosci cztowieka” w kontekscie procesu wychowania

- poznajg sposoby ksztattowania u uczniéw umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji

- poznajg metody i dziatania stuzgce ksztattowaniu proaktywnych zachowan

- bedg przygotowani do skutecznego tworzenia sytuacji wychowawczych stuzgcych
uwrazliwieniu uczniéw na prawde, dobro i piekno

- nabedg umiejetnosc¢ inicjowania dziatan uczgcych postaw prospotecznych i poczucia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 12 - 25
Nr form 17 Edukacja prawna jako integralny element programu wychowawczo-profilaktycznego
y szkoly; zadania dyrektora w zakresie bezpieczenstwa
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek

- nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie

- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele bibliotekarze

- opiekunowie samorzgdow uczniowskich

Zakres tresci

1. Program wychowawczo — profilaktyczny — jego elementy i znaczenie w pracy szkoty/placowki.
2. Edukacja prawna jako element pracy szkoty ponadpodstawowe;.
3. Zadania i nadzér dyrekiora szkoty w zakresie bezpieczenstwa w szkole.
4. Prawna odpowiedz na przemoc.
5. Wspotpraca dyrektora szkoty z policjg, sgdem oraz jednostkami pomocy spotecznej w zakresie zwalczania
i przeciwdziatania przemocy w szkole.
6. Dziatania profilaktyczne na terenie szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy i zapewnienia bezpieczenstwa.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig podstawowg wiedze prawng niezbedng do podnoszenia Swiadomosci prawnej spotecznosci szkolnej

- nabedg umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

- bedg potrafili diagnozowac stan edukacji prawnej w szkole w kontekscie realizacji zatozen podstawy
programowej

- nabedg umiejetnos¢ ksztattowania postaw spotecznych, obywatelskich oraz kompetencji kluczowych
niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim

- rozwing umiejetnosci metodyczne w zakresie edukacji prawnej

- nabeda umiejetnos¢ ewaluacji dziatan dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w zakresie edukacji
prawnej w szkole.

Liczba godzin:
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

18

Nr formy

Prawa i obowiazki nauczycieli

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkoét/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- przedstawiciele organow prowadzgcych zajmujgcy sie sprawami oswiatowymi

Zakres tresci

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa:
a) rodzaje kar porzgdkowych,
b) procedura karania pracownika,
) postepowanie sgdowe.
2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna:
a) rodzaje kar dyscyplinarnych,
b) przebieg postepowania,
c) obowigzki dyrektora.
3. Odpowiedzialno$¢ materialna i odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone:
a) przestanki odpowiedzialnosci pracownika,
b) obowigzki dyrektora,
c) obowigzki pracownika, ktéremu powierzono mienie.
4. Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna placéwki oswiatowej, dyrektora oraz pracownikéw za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim oraz odpowiedzialno$¢ karna dyrektora i pracownikéw placéwki oswiatowe;.
5. Prawa nauczyciela wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg obowigzki i prawa przystugujgace nauczycielowi i wynikajgce bezposrednio z obowigzujgcych
aktéw prawnych
- poznajg zasady odpowiedzialnosci za zaniechanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
- poznajg obowigzki spoczywajace na nauczycielu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w szkole/placéwce.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 25
Nr form 19 Zmiany w prawie oswiatowym — nowa sciezka awansu zawodowego
y i ocena pracy nauczyciela
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typoéw szkdt/placéwek zainteresowani tematykg

Zakres tresci

Przewidywane
efekty
szkolenia

1. Zmiany przepiséw prawa wynikajgce ze zmiany Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych.

2. Nowe zasady nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem — zmiany wynikajgce z nowych
stopni awansu zawodowego.

3. Nowe zasady awansu, tabela wynagrodzen i zasady zatrudniania nauczycieli rozpoczynajgcych
prace w szkole.

4. Nowe obowigzki w zakresie przygotowania nauczyciela do zawodu.

5. Mentor zamiast opiekuna stazu — kto moze by¢ mentorem dla nauczyciela bez stopnia awansu,
obowigzki mentora.

6. Przepisy przejSciowe dla nauczycieli, ktorzy rozpoczeli sciezke awansu zawodowego wg starych
przepisow.

7. Ocena pracy nauczyciela — powr6t oceny pracy dokonywanej na podstawie kryteriéw, terminy
ocen pracy.

8. Przydzielanie godzin dostepnosci, zasady proporcjonalnosci i rozliczania realizaciji.

Uczestnicy:

- poznajg nowe przepisy prawa w zakresie nowej Sciezki awansu zawodowego oraz oceny pracy

nauczycieli

- nabeda umiejetnos¢ stosowania nowych przepiséw prawa w praktyce szkolnej
- bedg potrafili zaplanowac¢ procedure awansu zawodowego i dokonywania oceny pracy
nauczycieli wg nowych rozwigzan prawnych.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 30

WODN KURSOR




Mediacja w warunkach szkoty/placowki oSwiatowej —
jak wykorzystaé elementy mediacji w codziennej pracy nauczyciela?

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Mediacja w systemie prawnym.

2. Sytuacja konfliktu — co to oznacza?

3. Rola i zastosowanie elementow mediacji w srodowisku szkolnym.

4. Trening uwrazliwiajgcy — jak sie komunikowa¢ w sytuacji rozbieznosci oczekiwan i potrzeb?

5. Wskazowki praktyczne dotyczgce organizacji spotkania o charakterze mediacyjnym —
etapy mediacji, sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej, zaplanowanie spotkania.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg uwarunkowania prawne mediacji, pojecie konfliktu oraz mozliwe sposoby rozwigzania

- bedg wiedzieli, jakie elementy mediacji mogg wykorzysta¢ w codziennej pracy podczas sytuacji
konfliktowych réwiesniczych czy z rodzicami uczniow

- nabedg umiejetnos¢ zastosowania komunikowania sie w oparciu o porozumienie

- poznajg praktyczne wskazowki dotyczgce sposobéw komunikacji oraz zorganizowania
spotkania mediacyjnego.

Liczba godzin:
5

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 2 1

Wystapienia publiczne - w klasie, na scenie, w mediach i w Internecie

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- edukatorzy, trenerzy, wyktadowcy

- osoby, u ktorych komunikacja moze wptyng¢ na lepsze wyniki pracy

Zakres tresci

. Rozgrzewka, by poczu¢ sie pewniej.

. Sposoby radzenia sobie z trema.

. Praca nad wybranymi przez grupe zagadnieniami z nastepujgcych:
gestykulacja, ruch sceniczny, ptynno$¢ wypowiedzi, slajdy, struktura wystgpienia, okreslenie
celu wystgpienia, zarabianie na swoich wystgpieniach, retoryka, erystyka, sztuka
argumentowania, storytelling, wystapienia sprzedazowe i budowanie marki, wystgpienia
w mediach, wystgpienia na konferencjach, tworzenie podcastéw, praca z mikrofonem
i inne zagadnienia w zaleznosci od potrzeb.

. Tricki profesjonalnych méwcow.

. Cwiczenie z zastosowaniem wypracowanych elementéw.

. Podsumowanie i zakonczenie.
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poszerzg swoje zawodowe mozliwosci
- bedg osiggac lepsze wyniki w pracy dzieki skutecznej komunikacji
- bardziej otworzg sie na nowe formy nauczania (webinary, yotube, podcasty, kursy, wystgpienia
w mediach itp.)
- nabedg umiejetnos¢ radzenia sobie z tremg, gestykulacja, ruchem scenicznym, ptynnoscig wypowiedzi
- nabedg umiejetnos¢ przygotowania wystgpienia publicznego.

Liczba godzin:
4 (stacjonarne)

Odptatnos¢
160,00

Liczba uczestnikow w grupie
8-16

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Sztuczna inteligencja w wystapieniach publicznych

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- edukatorzy, trenerzy, wyktadowcy

- hauczyciele bibliotekarze

Zakres tresci

1. Rozgrzewka, by poczu¢ sie pewnie;j.

2. Czym jest sztuczna inteligencja i jak z niej korzysta¢?

3. Przygotowanie wystgpienia z wykorzystaniem ChataGPT.
4. Praca nad prezentacjg przygotowanej tresci.

5. Ewaluacja.

6. Podsumowanie.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote sztucznej inteligencji i mozliwosci wykorzystania tego narzedzia do celéw edukacyjnych
- nabedg umiejetnos$¢ tworzenia tresci, wspierajgc sie sztuczng inteligencjg

- poznajg szanse i zagrozenia korzystania ze sztucznej inteligencii

- nabedg umiejetno$¢ wspdtpracy ze sztuczng inteligencjg

- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wiasnych wystgpien w taki sposob, by inni chcieli ich stuchaé.

Liczba godzin:
4 (stacjonarne)

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy

23

Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Ocenianie wewnatrzszkolne — podstawy prawne.

. Ocenianie wewnatrzszkolne w statucie szkoty.

. Indywidualizacja oceniania.

. Ocenianie uczniéw ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi, w tym z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym.

. Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoty nad procesem oceniania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne, a przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych.

. Dziatania wspierajgce nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci oceniania
wewnatrzszkolnego.
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja/zaktualizujg wiedze z zakresu podstaw prawnych oceniania wewnatrzszkolnego

- poznajg powigzania oceniania szkolnego z relacjami miedzyludzkimi, pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, indywidualizacjg, dostosowaniem wymagan, motywacjg, odpowiedzialnoscig

- poznajg dziatania w zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty nad procesem oceniania

- poznajg dziatania majgce na celu wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji
nauczycieli dotyczgcych warunkédw i sposobu oceniania wewnagtrzszkolnego.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy

24

Tworzenie programu naprawczego szkoty/placowki

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placoéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych:
a) analiza ilosciowa,
b) analiza jakosciowa.
2. Czynniki kontekstowe i ich wptyw na wynik egzaminu.
3. Wykorzystanie wynikow egzaminéw w réznych obszarach pracy szkoty.
4. Struktura programu naprawczego.
5. Sposoby monitorowania i ewaluacji efektywnosci zaplanowanych dziatan.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg umiejetno$¢ dokonywania analizy ilosciowej i jako$ciowej wynikow egzaminéw zewnetrznych
- poznajg wpltyw czynnikdéw kontekstowych na wynik egzaminu

- poznajg mozliwosci wykorzystania wynikéw w réznych obszarach pracy szkoty

- skonstruujg przyktadowy program naprawczy

- zaproponujg sposoby i narzedzia monitorowania oraz ewaluacji programu.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 10 - 25
Nr formy 25 Szkolny savoir vivre
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Zasady savoir vivre.

. Jak rozmawiac¢ z uczniami, aby rozumieli przekazywany komunikat?

. Komunikaty werbalne i niewerbalne.

. Jak organizowac¢ rozmowy z rodzicami, aby byty efektywne?

. Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej w relacjach nauczyciel — uczen,
nauczyciel — rodzic.

. W jaki sposob przekazywac niewygodne/trudne informacje uczniom i rodzicom?

. Organizacja i prowadzenie zebran z rodzicami.

. Biezgce kontakty nauczycieli i wychowawcédw z rodzicami.

. Ubiér w szkole.

10. Jak funkcjonuje grupa i jak nalezy z nig postepowac?

11. Wystgpienia publiczne dyrektora szkoty i nauczycieli.
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/pogtebig wiedze z zakresu szkolnego savoir vivre

- udoskonalg umiejetnosci interpersonalne — relacje nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic
- udoskonalg umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia efektywnych spotkan z rodzicami.

Liczba godzin:
4

Odptatnosc¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
15-25

WODN KURSOR
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Awans zawodowy nauczyciela

Nr formy 26

Prawo oswiatowe w codziennej pracy nauczyciela

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- zainteresowani dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét/placowek

Zakres tresci

. Prawa i obowigzki nauczyciela — nauczyciel funkcjonariuszem publicznym.
. Ustawowe obowigzki nauczyciela.
. Co oznacza ,etyka” zawodu nauczyciela — czy nauczycielom potrzebny jest pisany kodeks etyczny?
. Ocena pracy nauczyciela.
. Awans zawodowy nauczycieli:
a) przygotowanie do zawodu ,nauczyciela poczatkujgcego”,
b) zadania mentora,
c) dokumentacja nauczyciela sktadajgcego wniosek o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego,
d) prezentacja dorobku zawodowego nauczyciela przed komisja.
6. Czas pracy nauczyciela — w jaki sposob rozlicza sie i rejestruje czas pracy nauczyciela?
7. Nagrody i odznaczenia dla nauczycieli.
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg wybrane przepisy prawne dotyczgce praw i obowigzkdéw nauczycieli oraz nabedg
umiejetnosci w zakresie ich stosowania w codziennej pracy

- nabedg podstawowe informacje dotyczgce praw i obowigzkdéw funkcjonariusza publicznego.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 27 Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczatkujacy
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek rozpoczynajacy prace
w zawodzie
- nauczyciele kontraktowi, ktérzy beda rozpoczynac staz na stopien nauczyciela mianowanego

Zakres tresci

. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Specyfika pracy nauczyciela poczatkujgcego w szkole i rozpoczynajgcego przygotowanie
do zawodu nauczyciela.

. Plan rozwoju zawodowego.

. Wspétpraca z mentorem i innymi nauczycielami.

. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego wraz z przyktadami.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego.

7. Czynnosci nauczyciela zwigzane z zakonczeniem przygotowania do zawodu nauczyciela.

N —

(206 BE N V]

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury nowego awansu zawodowego od 01.09.2022 r.

- zaplanujg zadania ukierunkowane na spetnienie wymagan niezbednych na stopien nauczyciela
mianowanego

- nabedg/wzmocnig kompetencje w zakresie opracowania planu rozwoju zawodowego

- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego

- otrzymajg przyktadowy planu rozwoju zawodowego.

Liczba godzin:
5

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k V Awans zawodowy nauczyciela

Nr formy 28 Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego

Adresat - hauczyciele kontraktowi ubiegajgcy sie o stopieh nauczyciela mianowanego
- nauczyciele — opiekunowie stazu

Zakres tresci
1. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Planowanie rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem zadan pozwalajgcych
na spetnienie wymagan egzaminacyjnych.

. Wspotpraca z opiekunem stazu i innymi nauczycielami.

. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

. Przygotowanie do egzaminu, prezentacja dorobku zawodowego.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego.

N

(20N ¢ B N GV]

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg procedury awansu na stopien nauczyciela mianowanego
szkolenia - zaplanujg zadania umozliwiajgce spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego
- opracujg projekt sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 130,00 10 - 25
Nr formy 29 Awans zawodowy nauczyciela mianowanego
Adresat - nauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
Zakres tresci 1. Podstawy prawne awansu zawodowego.

2. Powinnosci w okresie stazu i wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

3. Planowanie rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem zadan pozwalajgcych

na spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

5. Opis i analiza realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

6. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego.

N

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg procedury awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego
szkolenia - zaplanujg zadania pozwalajgce na spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
- opracujg projekt sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Liczba godzin: Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 130,00 12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy

30

Awans zawodowy nauczyciela wspomagajacego wg przepiséw obowigzujgcych od 2018 r.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele wspomagajgcy ze stopniem nauczyciela kontraktowego i mianowanego zatrudnieni
w roznych typach szkét/placowek

- opiekunowie stazu

Zakres tresci

. Podstawy prawne awansu zawodowego — przepisy obowigzujgce od 2018 roku.

. Specyfika pracy nauczyciela wspomagajgcego odbywajgcego staz.

. Plan rozwoju zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego i dyplomowanego wraz z przyktadami.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

. Prezentacja dorobku zawodowego.

. Rozwigzywanie problemow.

9. Wykonywanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych.

10. Opis i analiza dorobku zawodowego.

o~ ] GORWON -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury awansu zawodowego hauczyciela wspomagajgcego

- zaplanujg zadania ukierunkowane na spetnienie wymagan niezbednych na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego

- rozwing kompetencje w zakresie opracowania sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego

- otrzymajg przyktadowy plan rozwoju zawodowego i sprawozdania z realizacji stazu.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 10 - 25
Nr formy 3 1 Opis i analiza sposobu realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
Adresat - dyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- hauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopieh nauczyciela dyplomowanego

Zakres tresci

1. Elementy opisu i analizy realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego.

2. Techniki i metody analizowania realizowanych zadan.

3. Skuteczne sposoby pozyskiwania informacji zwrotnych.

4. Wykorzystywanie wynikéw analizy do poprawy efektywnosci realizowanych dziatan.

5. Opis i analiza realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- przygotujg plan (schemat) opisu i analizy realizacji przykladowego wymagania niezbednego
do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
- poznajg sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej
- uSwiadomig sobie wartos¢ wynikow analizowania dziatah dla koncowych rezultatéw tych dziatan
- opracujg przyktadowy opis i analize realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k Vi Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 32 Zindywidualizowane formy wsparcia dziecka/ucznia w szkotach/placowkach

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- nauczyciele specjalisci

Zakres tresci 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:
a) co to jest zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia?
b) organizacja zajec,
c) procedura ubiegania sie o zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
2. Indywidualny tok nauki:
a) podstawa prawna,
b) organizacja indywidualnego toku nauki.
3. Indywidualny program nauki:
a; podstawa prawna,
b) warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program nauki.
4. Nauczanie indywidulane:
a) podstawa prawna,
bg podstawowe zasady organizacji indywidualnego nauczania,
c) rozliczanie godzin indywidualnego nauczania.
5. Edukacja domowa:
a) procedura rozpoczecia edukacji domowej,
b) warunki realizacji nauczania domowego,
c) ocenianie i klasyfikowanie uczniow w nauczaniu domowym,
d) $wiadectwo ucznia realizujgcego edukacje domowa,
e) skutki cofnigcia zezwolenia w trakcie roku szkolnego.

Przewidywane | Uczestnicy: . S .
- poznajg przepisy prawa regulujgce organizacje zindywidualizowanych form nauczania

efekty - nabedg umiejetno$¢ planowania i realizowania zadan zwigzanych z organizacjg réoznych form indywidualnego
szkolenia wsparcia dziecka/ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 25
Nr formy 33 »Praktycznie” o indywidualizacji nauczania
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- nauczyciele specjalisci

Zakres tresci

1. Czym jest indywidualizacja nauczania?

2. Metody pracy wspierajgce proces indywidualizacji.
3. Wykorzystanie TIK w procesie indywidualizacji.

4. Projektowanie sytuacji edukacyjnych.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg metody pracy sprzyjajgce procesowi indywidualizacji nauczania
szkolenia - poznajg narzedzia TIK sprzyjajgce indywidualizacji nauczania i w procesie projektowania lekcji
- zaprojektujg sytuacje edukacyjng sprzyjajgcag indywidualizacji nauczania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 34

Indywidualizacja ksztatcenia — 7 pomystéw na Twoja lekcje

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

. Zatozenia indywidualizacji nauczania.

. Dylematy i problemy nauczycieli podejmujgcych zindywidualizowang prace na lekdji.

. Zalety, korzysci i efekty indywidualizacji procesu ksztatcenia.

. Sposoby indywidualizowania pracy z uczniem zdolnym, stabym, przecietnym — przyktadowe
rozwigzania metodyczne.

. Diagnozowanie stylow uczenia sie i odkrywanie indywidualnych uzdolnien oraz potrzeb
uczniow.

6. Ocenianie ksztattujgce w indywidualizacji procesu nauczania.

A WN -

(&)

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze na temat indywidualizacji procesu ksztatcenia w oparciu 0 najnowsze przepisy
prawa dotyczgce dostosowania wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

- poznajg metody diagnozowania styléw uczenia sie

- habedg umiejetnos¢ wykorzystania oceniania ksztattujgcego w indywidualizacji procesu
ksztatcenia

- zaproponujg metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem z trudnosciami w nauce.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 35

Jezyk polski — nietypowo

Adresat

- nauczyciele jezyka polskiego wszystkich typoéw szkot
- hauczyciele bibliotekarze

Zakres tresci

1. Jezyk polski jako przedmiot rozwijajgcy wyobraznig, poczucie estetyki, kreatywnos¢, samodzielnos$¢,
wspotprace w grupie.

2. Nietypowe zadania i prace (tworzenie lapbookoéw przy opracowywaniu lektur, projekty indywidualne
i grupowe, twércze opowiesci, opisy, klasowe konkursy krasomowcze i recytatorskie, nagrywanie
filmikdw, wyzwania -miesieczne, semestralne, roczne, tworzenie map mys$lowych, dyktando biegane, bieg
z informacja, szyfrowanie).

3. Inna organizacja przestrzeni klasowej podczas organizowania pracy w grupach, debat (w tym debaty
oksfordzkiej), dyskusji, pojedynkéw, grup eksperckich, stacji z zadaniami.

4. Ciekawe pomoce i rekwizyty (heksy, réznorodne wykorzystanie patyczkow laryngologicznych, sygnaty
dzwiekowe, sygnalizacja Swietlna, koperty, teczki, karty Dixit, scrabble, gry dydaktyczne).

5. Korzystanie z dostepnych aplikacji typu learningApps (wykorzystanie zasobdw, samodzielne tworzenie
turniejow) oraz pomystdéw zamieszczanych na blogach polonistéw lub grupach fb.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg nowe sposoby organizacji lekcji jezyka polskiego pomagajace zaktywizowac i zainteresowac uczniow
przedmiotem

- przetestujg wybrane techniki, metody, gry i zabawy podczas zaje¢

- wzbogacg swoj warsztat pracy w nowe pomysty i rozwigzania oraz bedg potrafili wprowadzic je do codziennej
praktyki.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




LVI

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy

36

»Lekturowniki” dajg wyniki

Adresat

- nauczyciele jezyka polskiego szkét podstawowych
- hauczyciele bibliotekarze

Zakres tresci

1. Lektury w klasach IV-VI i VII-VIII, jako wazny element pracy na jezyku polskim — wymagania zawarte
w podstawie programowej.

2. Lektury na egzaminie 6smoklasisty.

3. Gléwne problemy wynikajgce w pracy z lektura:
a) nieche¢ uczniéw do czytania,
b) korzystanie z gotowych opracowan dostepnych w Internecie,
C) bariera jezykowa,
d) brak szerszych opracowan lektur w podrecznikach.

4. Tworzenie lekturownikobw na podstawie dostepnych zrédet (podreczniki, opracowania, zasoby
internetowe).

5. Lapbooki jako ciekawy spos6b pracy z lekturg w klasach IV-VI.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg rozne metody pracy z lekturg szkolng

- poznajg przyktadowe lekturowniki do konkretnych lektur

- opracujg wiasne materiaty dydaktyczne w formie lekturownika na potrzeby konkretnej grupy klasowej
- wprowadzg lekturowniki do codziennej praktyki szkolne;.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 37

Planowanie pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét zawodowych
- hauczyciele réznych przedmiotow w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym

Zakres tresci

1. Podstawy prawne ksztatcenia zawodowego.

2. Ogolne i szczegotowe cele ksztatcenia w zawodach.

3. Zasady tworzenia planéw dydaktycznych.

4. Dobor tresci w kontekscie efektow ksztatcenia zawodowego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg podstawowe pojecia z zakresu planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
i oceny jej rezultatow

- nabedg umiejetnosé planowania ksztatcenia zawodowego jako syntezy celdw, tresci
i efektow ksztatcenia.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 38

Metody nauczania przedmiotéw zawodowych

Adresat

- nauczyciele przedmiotow zawodowych

Zakres tresci

1. Strategie i metody w ksztatceniu zawodowym.
2. Charakterystyka metod nauczania — uczenia sie.
3. Zasady doboru metod nauczania.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig i usystematyzujg wiedze dotyczgcg metod nauczania zalecanych w ksztatceniu
zawodowym

- poznajg mozliwosci wykorzystania metod w procesie dydaktycznym oraz ograniczenia w ich
zastosowaniu

- nabedg umiejetnos¢ stosowania w praktyce poznanych metod nauczania — uczenia sie.

Liczba godzin:

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnosé
140,00

»Znalez¢ ztoty srodek”, czyli jak osiggac cele edukacyjne stosujgc TIK
oraz inne metody aktywizujace

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele rdznych specjalnosci wszystkich typow szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Jak zaplanowa¢ ciekawg i efektywng lekcje?

2. Koncentracja uwagi i pamie¢ - oméwienie problematyki w odniesieniu do poszczegoinych
faz lekcji.

3. Kiedy TIK pomaga w osigganiu celow lekcji, a kiedy przeszkadza?

4. TIK na lekgji - przyktady narzedzi cyfrowych, ktére warto stosowac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Ajesli nie TIK to co? Przeglad kreatywnych metod i technik wykorzystywanych podczas
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poszerzg swojg wiedze na temat koncentracji uwagi i funkcji pamieci

- bedg potrafili zaplanowac¢ lekcje i dobraé metody stuzgce osigganiu celdéw edukacyjnych

- pogtebig swoje umiejetnosci postugiwania sie TIK

- poszerzg swoje umiejetnosci stosowania réznorodnych metod na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

Liczba godzin:
4

Liczba uczestnikdw w grupie
12-25

Odptatnos¢
130,00

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 40

Od kultury btedu do pedagogiki btedu —
czyli sztuka aktywnego uczenia sie i ponoszenia porazek

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placdéwek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Doswiadczanie btedu.

2. Pedagogika btedu a kultura biedu.

3. Zmiana nastawienia do bteddw i docenienie ich waloru edukacyjnego.

4. Miejsce i rola bledu w konstruktywistycznym procesie hauczania — uczenia sie.
5. Rola nauczyciela w budowaniu motywacji wewnetrznej ucznia.

6. Typologia bleddéw uczniowskich.

7. Strategie pracy z btedem — ¢wiczenia praktyczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg znaczenie btedu w procesie nauczania — uczenia sie

- poznajg istote pedagogiki btedu oraz kompetencje, jakie rozwija praca z btedem

- poznajg strategie pracy z btedem

- nabedg umiejetnos¢ organizacji procesu nauczania - uczenia sie pomagajgcej uczniom uczy¢ sie.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Nr formy 4 1

Myslenie krytyczne jako kompetencja przysztosci

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Czym sag kompetencje przysztosci?

2. Co to jest myslenie krytyczne?

3. Dlaczego mys$lenie krytyczne jest dzi$ tak wazne?

4. Dla kogo jest krytyczne myslenie?

5. Jak sie nauczy¢ krytycznego myslenia?

6. Narzedzia (rutyny) myslenia krytycznego i ich zastosowanie w szkole.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg rézne narzedzia (rutyny) krytycznego myslenia
- zaprojektujg sytuacje edukacyjng z wykorzystaniem rutyn myslenia krytycznego.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek zainteresowani tematyka

Zakres tresci

1. Pojecie innowacji, eksperymentu i nowatorstwa pedagogicznego.

2. Innowacja i eksperyment w Swietle przepiséw prawa.

3. Procedura wprowadzania innowacji i eksperymentu.

4. Dokumentacja zwigzana z innowacjg i eksperymentem.

5. Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w szkole, a zapisy podstawy programowe;j.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawne dotyczgce innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

- nabedg umiejetnos¢ skutecznego i efektywnego planowania i wdrazania innowacyjnych
pomystow z korzyscig dla siebie i szkoty/placéwki.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 43

Dlaczego warto realizowa¢ projekty edukacyjne?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Co odréznia projekt od pracy domowej?

2. Projekt edukacyjny jako metoda ksztatcenia.

3. Etapy realizacji projektu edukacyjnego.

4. Ewaluacja projektéw uczniowskich.

5. Cechy dobrego projektu - przyktady.

6. Wykorzystanie narzedzi IT w realizacji projektéw edukacyjnych.

7. Opracowanie scenariusza projektu edukacyjnego - éwiczenia praktyczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawy prawne oraz zasady przeprowadzania i oceniania projektéw edukacyjnych

- przeanalizujg przykfady projektow edukacyjnych uwzgledniajgc ich przydatnosé w realizaciji
podstawy programowej

- zaprojektujg scenariusz projektu edukacyjnego wykorzystujgc zapisy podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego realizowanego przedmiotu.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 44

Zasady skutecznej edukacji - jak uczy¢, zeby nauczy¢?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Na czym polega skuteczna edukacja?

. Motywacja a potrzeby ucznia.

. Pochwata i krytyka.

. Niezbednik wiedzy nauczyciela na temat preferencji uczniow w zakresie styléw uczenia sie.
. Metody koncentrujgce sie na nauczycielu.

. Metody aktywne.

. Metody koncentrujgce sie na uczniu.

. Profesjonalista w praktyce.

ONOOAPRWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody uczenia sie i nauczania

- uzyskajg praktyczne wskazowki dotyczace nowoczesnego nauczania

- nabedg umiejetnos¢ stosowania okreslonych styldéw uczenia sie w planowaniu interesujgcych
i efektywnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

- nabedg aktualng wiedze z zakresu stosowania pochwat, krytyk i oceniania uczniéw

- wzbogacg swoj warsztat pracy w narzedzia pomagajgce uczniom w efektywnej nauce.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 150,00 10 - 25
Nr formy 45 Edukacja STEAM z ,,Laboratoriami przysztosci”
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Pojecie STEAM w edukacji (nauka, technologia, robotyka, inzynieria, sztuka, matematyka).
2. Zastosowanie pomocy dydaktycznych w procesie edukacyjnym.

3. Kreatywno$¢ w procesie nauki.

4. Facylitacja i my$lenie projektowe.

5. Kompetencje przysziosci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/udoskonalg umiejetnosci w zakresie projektowania i budowania kreatywnych
procesow edukacyjnych

- poznajg sposoby wykorzystania pomocy dydaktycznych w praktyce pedagogicznej

- poznajg techniki facylitacji i mys$lenia projektowego

- Zapoznajg sie ze sposobami rozwijania kompetencji przysztosci u uczniow.

Liczba godzin
4

Odptatnosc
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Warsztat kreatywnego uczenia sie i szybkiego zapamietywania (mnemotechniki)
Nr formy 46 dla nauczycieli, psychologoéw, pedagogéw i specjalistow
w oparciu o neurodydaktyke i kognitywistyke

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- psycholodzy i pedagodzy

- specjalisci pracujgcy z uczniami

- rady pedagogiczne

Zakres tresci 1. Neurodydaktyka kluczem w samodzielno$ci uczenia sie, czyli ile razy i w jaki spos6b powtarza¢ materiat,
aby zostat utrwalony i przechowywany w pamieci diugotrwatej przez wiele miesiecy.
. Analiza — czyli jak weryfikowac i selekcjonowac informacje?
. Szybkie czytanie — zastosowanie praktyczne w procesie uczenia sie.
. Mnemotechniki i procesy pamieciowe - wprowadzenie teoretyczne.
. Prawa zapamietywania tresci i rola emocji w procesie uczenia sig, czyli jak przedstawi¢ dane informacje,
by je szybko zapamigtac?
. Techniki pamigciowe:
a) skojarzenia,
b) rzymski pokdj,
c) obrazy sylabowe,
d) akronimy.
7. Zastosowanie mnemotechnik do zapamietywania: dat, nazw wtasnych (np. nazwy geograficzne
i trudne wyrazy), stow obcojezycznych, imion i nazwisk (np. postaci historycznych), wzoréw
matematycznych, terminéw i definicji oraz dtugich liczb.

D abhwWN

Przewidywane | Uczestnicy: ) . N
efekty - poznajg podstawowg wiedze z zakresu neurodydaktyki i kognitywistyki
- poznajg zasady skutecznego nauczania

szkolenia - nabeda umiejetnosé wykorzystania w praktyce metod szybkiego zapamietywania (mnemotechniki) i uczenia sie.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 -25
Nr formy 47 Wykorzystanie mnemotechnik w praktyce szkolnej na réznych poziomach ksztatcenia
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci , L,
1. Dlaczego warto nauczaé o ,uczeniu sige”?

2. Zatozenia dotyczgce wprowadzania efektywnych metod uczenia sie.

3. Fundamenty wiedzy o uczeniu sie i zapamietywaniu (podstawy funkcjonowania mézgu,
pamiec, style uczenia sie).

4. Techniki szybkiego kodowania i odtwarzania informac;ji.

5. Metody sprzyjajgce skutecznosci i efektywno$ci nauczania/uczenia sie.

6. Przykiady zastosowania wybranych metod.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - wzbogaca swoj warsztat pracy w narzedzia pomagajgce uczniom w bardziej efektywnym
szkolenia uczeniu sie
- nabedg podstawowg wiedze o procesie uczenia sie
- poznajg przyktadowe ¢wiczenia i pomoce przydatne do wprowadzania technik uczenia sie
- nabedg umiejetno$¢ stosowania wybranych metod w procesie ksztatcenia.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 150,00 10 - 20

WODN KURSOR




LVI

OFERTA SPECJALNA

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 48

Nowoczesne strategie uczenia sie - blyskawiczny kurs szybkiego czytania
i technik pamigciowych

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- zainteresowani rodzice uczniéw

Zakres tresci

. Zapoznanie z pracg mozgu, preferencjami potkul moézgowych.

. Btedy czytelnicze i ich eliminacja.

. Poprawa tempa czytania i zrozumienia czytanego tekstu.

. Poznanie i opanowanie technik pamieciowych (haki, tancuszek, zaktadki liczbowe, system
cyfrowo-literowy, zapamietywanie nazwisk i twarzy, dat i wzorow matematycznych).

Mapa mysli, jako metoda notowania nielinearnego.

. Rola muzyki w uczeniu sie.

. Relaksacja i wizualizacja.

. Warunki sprzyjajace uczeniu sie.

. Test na ustalenie stylu uczenia sie, test na potkulowo$¢ — dobranie klucza efektywnego uczenia sie -
strategii nauki wtasnej.

Intensywne szkolenie ma na celu zapoznanie z umiejetnoscia szybkiego czytania, technikami pamigciowymi i metodami
skutecznego uczenia sie, ktére pomoga aktywnie kodowac i przetwarzac¢ przyswojone tresci z pamieci krétko- do dfugotrwafej.

©CONOUT AWN=

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- wyeliminujg btedne nawyki czytelnicze
- poprawig tempo czytania i stopien zrozumienia czytanego tekstu
- poznajg mnemotechniki ( techniki pamieciowe) oraz metody skutecznego zapamietywania
i notowania nielinearnego
- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce metod szybkiego zapamietywania i uczenia sie
- poznajg techniki relaksacyjne i sposoby radzenia sobie ze stresem
- wdrozg techniki koncentragiji.

Liczba godzin 15
(3 spotkania po 5 godz.)

Odptatnos¢
450,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 12

Nr formy 49

Jak uczy¢ uwaznosci?

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Czym jest uwaznos¢ i dla kogo?

2. Jak uwazno$¢ zmienia mozg?

3. Techniki uwaznoéci.

4. Techniki radzenia sobie ze stresem.

5. Praktyczne wykorzystanie technik uwaznosci w toku zajec lekcyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg ciekawe metody i techniki poprawy koncentraciji

- poznajg czynniki majgce wptyw na uwage

- poznajg techniki radzenia sobie ze stresem (relaksacja, trening uwaznosci, wizualizacja,
kinezjologia edukacyjna)

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania Swiadomych dziatan pozwalajgcych uczniowi skupi¢ sie
na waznych zagadnieniach.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 50 Mindfulness - trening uwaznosci w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

Adresat - nauczyciele wychowania przedszkolnego
- pedagodzy i psycholodzy
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Czym jest uwaznosc?

2. Dlaczego warto uczy¢ uwaznosci?

3. Cele i korzysci wynikajace z realizacji treningu uwaznosci.

4. Rodzaje treningbw uwaznosci.

5. Propozycje zabaw i zaje¢ z wykorzystaniem treningu uwaznosci.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg, czym jest trening uwaznosci i jakie sg jego rodzaje
szkolenia - poznajg zabawy i ¢wiczenia wykorzystujgce trening uwaznosci
- nabedg umiejetnos¢ ksztattowania u dzieci koncentracji uwagi.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10 - 25
Nr formy 5 1 Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot /placéwek

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci _— . . .
. Podstawowe zagadnienia zwigzane z koncentracjg uwagi.

. Style koncentracji wedtug A. Fullera.

. Metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi.

. Gry i zabawy stuzgce koncentracji uwagi.

. Techniki pamieciowe w koncentracji uwagi.

. Techniki radzenia sobie ze stresem (relaksacja, wizualizacja, kinezjologia edukacyjna).

. Praktyczne przyktady metod, technik, gier i zabaw oraz zastosowanie ich na zajeciach
lekcyjnych.

NOoO b WN -

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg ciekawe metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi
szkolenia - poznajg czynniki majgce wptyw na uwage
- poznajg techniki radzenia sobie ze stresem oraz techniki pamieciowe w koncentracji uwagi
- nabedg umiejetnos¢ podejmowania Swiadomych dziatan pozwalajgcych uczniowi skupi¢ sie
na waznych zagadnieniach.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 150,00 10-25

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 52

Rola wyobrazni w uczeniu sie - jak uczy¢, zeby nauczy¢?

Adresat

- hauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét /placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Czym jest wyobraznia?

2. Rola wyobrazni w uczeniu sie.

3. Podwadjne kodowanie sukcesem w nauce.

4. Jak uruchomi¢ wyobraznie?

5. Metody zapamietywania bazujgce na sile wyobrazni.
6. Mnemotechniki.

7. Dziatania wspomagajgce myslenie twoércze.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg warunki sprzyjajace twérczemu mysleniu i rozwijaniu wyobrazni

- poznajg mnemotechniki stymulujgce myslenie tworcze

- poznajg sposoby pobudzajgce wyobraznie, ktbre mozna wykorzysta¢ na lekcji.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 53

Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Analiza potrzeb rozwojowych dziecka i ucznia — metody i sposoby.

2. Diagnoza indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do ich mozliwosci psychofizycznych, emocjonalnych i spotecznych.

3. Przyktadowe narzedzia diagnostyczne.

4. Metodologia diagnozowania potrzeb rozwojowych dzieci/uczniow.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg sposoby i metody analizy potrzeb rozwojowych dziecka/ucznia

- nabedg podstawowg wiedze w zakresie diagnozy indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia

- poznajg zasady dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych,
emocjonalnych i spotecznych dzieci/uczniow

- poznajg przyktadowe narzedzia diagnostyczne.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 54

Inspiracje wczesnoszkolne — jak poméc dziecku osiggnaé¢ sukces?

Adresat

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Specyfika pracy z dzieckiem w klasach I-lII.

2. Diagnoza wstepna, czyli jak dotrze¢ do potencjatu ucznia?

3. Jak stworzy¢ srodowisko przyjazne uczniowi?

4. Wspomaganie rozwoju dziecka wybranymi metodami pracy.

5. Praca z dzieckiem zdolnym i z dzieckiem z trudno$ciami w uczeniu sie — wybrane metody
i formy pracy, gry i zabawy dydaktyczne.

6. Budowanie zespotu klasowego.

7. Scenariusze zajec.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- habedg wiedze na temat sposobdw uczenia sie swoich ucznidow

- poznajg wybrane metody i techniki pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w edukacji
wczesnoszkolnej

- nabedg umiejetnos¢ dokonywania wstepnej diagnozy potencjatu ucznia

- nabedg umiejetnos¢ dostosowywania metod i technik pracy do indywidualnych predyspozyciji
i potrzeb ucznia.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 5 5

Roboty w edukacji wczesnoszkolnej

Adresat

- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- zainteresowani nauczyciele wychowania przedszkolnego

Zakres tresci

1. Roboty edukacyjne — mozliwosci i problemy.

2. Kreatywno$¢ i nauka na btedach, szansg rozwoju uczniow.

3. Jak wykorzystac roboty zakupione w ramach programu ,Laboratoria przysztosci’?
4. Photon, ozobot, zestawy LEGO Spike.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg mozliwosci robotéw edukacyjnych i zestawodw robotyki zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysztosci”

- poznajg sposoby rozwoju kreatywnosci u uczniéw klas I-lll

- poznajg zalety nauki na btedach.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-20

WODN KURSOR




k Vi Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 56

Maty matematyk — edukacja matematyczna dzieci
wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Edukacja matematyczna dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepcji E. Gruszczyk- Kolczynhskiej
— zatozenia programowe i metodyczne.

2. Propozycje dziatarh edukacyjnych ksztattujgcych umiejetnosci matematyczne dzieci w zakresie:

a) orientacji przestrzennej,

b) rytmow,

c) liczenia,

d) klasyfikacii,

e) intuicji geometrycznych,

f) konstruowania gier.

3. Rola pomocy dydaktycznych w nabywaniu kompetencji matematycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia edukacji matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepcji
E. Gruszczyk-Kolczynskiej

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatar edukacyjnych z zakresu edukaciji
matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystywania réznych przedmiotéw do zaje¢ z edukacji matematyczne;.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢ Liczba uczestnikéw w grupie
120,00 15-25

Nr formy 57

Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-lll z darami Froebla
wg koncepcji B. Bilewicz ,,Matematyczny dar”

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkdt podstawowych
- hauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

—_

. Umiejetnosci matematyczne dziecka z darami Froebla w $wietle podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;.

. Poznanie ksztattéw.

. Figury geometryczne z darami Froebla.

. Liczenie, dodawanie, odejmowanie.

. Mierzenie.

. Kodowanie z darami Froebla.

. WyobrazZnia przestrzenna z bajkami darami Froebla.

NoO O~ WN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze z zakresu wspierania i rozwijania sprawnosci umiejetnosci matematycznych dzieci
z wykorzystaniem srodkow i pomocy dydaktycznych tzw. daréw Froebla

- nabedg umiejetno$¢ podejmowania dziatar wezesnego wspierania zdolnosci matematycznych, w tym w pracy
z dzieckiem/uczniem uzdolnionym matematycznie.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
140,00 10-25

WODN KURSOR
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58

Nr formy

Bajka i ksiazka matematyczna w przedszkolu i klasach I-llI

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkdt podstawowych
- hauczyciele wychowania przedszkolnego
- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Narracje i bajki z watkami matematycznymi — dlaczego je stosowaé w edukacji?

2. Przeglad literatury i ksigzek matematycznych dla dzieci.

3. Kacik ksigzki matematycznej w przedszkolu i w szkole.

4. Bajki matematyczne, jako punkt wyjscia do organizowania aktywno$ci matematyczne;j.
5. Zadania praktyczne — tworzenie ksigzki matematycznej dla dzieci i przez dzieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg niekonwencjonalne, aktywizujgce techniki i metody edukacji matematycznej matych
dzieci

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania tekstu i ksigzki matematycznej w edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- nabedg umiejetnos¢ zastosowania w edukaciji niestandardowych, twérczych metod pracy
w realizacji zagadnieh matematycznych.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 59

»,Odmienna” metoda nauki czytania wg Ireny Majchrzak

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkdt podstawowych
- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Czym jest czytanie i pisanie - wprowadzenie.

2. Czytanie i pisanie - dlaczego w zabawie?

3. Irena Majchrzak i jej metoda - podstawowe informacje, filozofia metody.
4. Imie - akt inicjacji.

5. Targ liter.

6. Zabawy w czytanie.

7. Gry czytelnicze.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg odmienng metode pracy z wykorzystaniem podtogi interaktywnej

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania gier metodycznych w edukaciji czytelniczej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- nabedg umiejetnos¢ zastosowania w edukacji niestandardowych, twérczych metody pracy
w realizacji edukacji czytelniczej dzieci.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Nr formy 60 »Zabawy z farbg” — warsztaty dla nauczycieli

Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- nauczyciele wychowawcy swietlic szkolnych

Zakres tresci
1. R6zne mozliwosci i sposoby wykorzystania w dziatalnosci plastycznej farb plakatowych

i akwarelek.
2. Propozycje prac, szczegoétowa instrukcja wykonania, wzory.
3. Rdzne stopnie trudnosci wykonywanych prac.
4. Praktyczne wykonanie przyktadowych prac plastycznych.

Warsztaty w catoSci oparte na dziatalnosci praktycznej uczestnikow szkolenia.

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - poznajg nowe przykfady ciekawych rozwigzan metodycznych w zakresie dziatalnosci plastycznej
szkolenia - wzbogacg swéj warsztat pracy o nowe ciekawe zabawy plastyczne
- zaprojektuja i wykonajg przyktadowe prace plastyczne z wykorzystaniem farb plakatowych
i akwarelek.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 10 - 25
Nr formy 6 1 ,Wiosna i Wielkanoc” w dziatalnosci plastyczno — technicznej
Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
- nauczyciele $wietlic szkolnych

Zakres tresci 1. R6zne sposoby i mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci plastycznej ogoélnie dostepnych

materiatéw do wykonania prac plastycznych o tematyce Swigtecznej i wiosennej.

2. Réznorodne materiaty i techniki wykonania wiosennych i $wigtecznych prac plastyczno-
technicznych.

3. Propozycja prac, szczegotowa instrukcja wykonania, wzory, szablony (kurczaczki, pisanki,
zajgczki, wiosenne kwiaty, itp.).

4. Rozne stopnie trudnosci wykonywanych prac.

5. Praktyczne wykonanie przykladowych prac plastyczno - technicznych.

Warsztaty w catosci oparte na dziatalnosci praktycznej uczestnikéw szkolenia.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg nowe przyktady ciekawych rozwigzan metodycznych w zakresie dziatalnosci

szkolenia plastyczno — technicznej o tematyce wiosennej i $wigtecznej (Wielkanoc)
- wzbogacg swéj warsztat pracy o nowe techniki plastyczne
- zaprojektujg i wykonajg przyktadowe prace o tematyce wiosennej i wielkanocne;j.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 10 - 25

WODN KURSOR
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Nr formy

62

,», 1O juz zima i Swieta” — warsztaty plastyczne dla nauczycieli

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- nauczyciele $wietlic szkolnych

Zakres tresci

1. R6zne sposoby i mozliwosci wykorzystania w dziatalnoéci plastycznej ogélnie dostepnych
materiatdw do wykonania prac plastycznych o tematyce Swigtecznej i zimowej.

2. Réznorodne materiaty i techniki wykonania zimowych i Swigtecznych prac plastyczno-
technicznych.

3. Propozycja prac, szczegétowa instrukcja wykonania, wzory, szablony (aniotki, choinki, bombki,
batwanki, mikotaje, gwiazdki itp.).

4. Rézne stopnie trudnosci wykonywanych prac.

5. Praktyczne wykonanie przyktadowych prac plastyczno - technicznych.

Warsztaty w caloSci oparte na dziatalno$ci praktycznej uczestnikow szkolenia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg nowe przyktady ciekawych rozwigzan metodycznych w zakresie dziatalnosci plastyczno — technicznej
o tematyce zimowej i Swigtecznej

- wzbogacg swoj warsztat pracy o nowe techniki plastyczne

- poznajg nowe sposoby dekoracji $wigtecznych klas oraz korytarzy szkolnych

- zaprojektujg i wykonajg przykladowe prace o tematyce zimowej i Swigtecznej.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé
150,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Nr formy 63

Jak rozwija¢ samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ ucznia za wtasng nauke?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Koncepcja autonomii uczniowskiej.

2. Obraz ucznia autonomicznego.

3. Mechanizm syndromu wyuczonej bezradnosci.

4. Perspektywa zadaniowa w nauczaniu samodzielnosci.

5. Stwarzanie sytuacji zadaniowych, rowniez w oparciu o zasoby cyfrowe.

6. Przewodnik trenera: katalog wybranych metod pracy rozwijajgcych samodzielno$¢ ucznia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ projektowania i realizowania zaje¢ edukacyjnych oraz innych
dziatan z uczniami na rzecz rozwoju ich samodzielno&ci

- poznajg zasady budowania autonomii ucznia

- poznajg praktyki nauczycielskie bazujgce na rozwijaniu autonomii ucznia, przynoszace
.duze efekty”.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR
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Nr formy 64

Strategie uczenia sie

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. System sensoryczny i reprezentacyjny a techniki uczenia sie.

2. Nauczycielu, poznaj style uczenia sie swoich uczniow.

3. Jak uwzglednia¢ style uczenia sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych?
4. Twoj indywidualny styl my$lenia.

5. Rodzaje inteligencji — jak rozwijac¢?

6. Efektywne metody uczenia sie w praktyce szkolne;.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- otrzymajg wskazdéwki dotyczgce wprowadzania zasad i metod uczenia sie w praktyce szkolnej
- poznajg podstawowg wiedze z zakresu styldw i strategii uczenia sie
- poznajg przyktadowe ¢wiczenia i pomoce przydatne podczas wprowadzania technik
uczenia sie.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢ Liczba uczestnikéw w grupie
140,00 10 - 25

Nr formy 65

Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniow uczenia sige?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdéw szkét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Podstawowe elementy procesu uczenia sie — tradycyjny i nowoczesny model uczenia sie.

. Efektywnos¢ procesu uczenia sie.

. Stadia w procesie uczenia sie.

. Style uczenia sie.

. Przyspieszone uczenie sie.

. Prezentacja wybranych technik i metod aktywizujgcych oraz gier i zabaw dydaktycznych
do zastosowania w procesie aktywizowania uczniéw do nauki na ré6znych poziomach
edukacyjnych.

OO WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda wiedze na temat prawidtowos$ci procesu uczenia sie, nowoczesnych strategii uczenia sie
i wyzwan XXI wieku

- poznajg czynniki wptywajgce na efektywne uczenie sie, style uczenia sie/nauczania oraz style
myslenia

- poznajg zasady przyspieszonego uczenia sie

- nabedg wiedze praktyczng na temat technik i metod aktywizujgcych stosowanych w pracy
Z grupa.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
140,00 12 -25

WODN KURSOR
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Nr formy 66

Metody aktywizujgce i motywujace na zajeciach szkolnych

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- nauczyciele Swietlic szkolnych

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Nowe spojrzenie na motywacje.

2. Metoda SDT (teoria autodeterminac;ji).

3. Metody i techniki motywujgce i angazujgce uczniéw do pracy w szkole i w domu.
4. Stare i nowe metody aktywizujgce w praktyce.

5. Recepta dla nauczyciela na ,sukces” ucznia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny utraty motywacji uczniow do nauki

- poznajg nowoczesne techniki motywujgce i angazujgce uczniéw

- nabedg umiejetno$¢ zastosowania wybranych technik w praktyce szkolnej.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 67

Techniki motywujace i angazujace do nauki

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Nauczycielskie strategie motywujgce i angazujgce uczniéw. Lista ,sposobéw” na ucznia.
. Petla motywacyjna — jak doSwiadczenie sukcesu wptywa na dalszg che¢ do dziatania?

. Koncepcje dotyczace procesu motywacji — przeglad przydatnych teorii.

. Motywacja do nauki — definicje, pojecia.

. Czynniki wzmacniajace i hamujgce motywacje, zasady i metody motywowania, porady praktyczne.
. Bezradno$¢ intelektualna.

. 10 przykazan na zmotywowanie siebie do dziatania.

. 12 zasad wydobywania z ludzi tego, co w nich najlepsze.

. Blyskawiczne wywieranie wptywu. ,Magiczne” pytania Pana Pantalon'a.

10. Wskazdwki metodyczne dotyczgce uczenia sie - jak uczyc¢ sie skutecznie?

11. Wskazdwki psychologiczne — temperament, a uczenie sie.

O©CoONOOODWN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg klasyczne i niekonwencjonalne metody motywowania uczniéw

- nabedg podstawowg wiedze na temat wyuczonej bezradnosci intelektualnej
- poznajg ciekawe praktyczne techniki efektywnej nauki.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Nr formy 68 Zaburzenia koncentracji u dzieci i mtodziezy

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci ) . ) )
1. Zaburzenia koncentracji jako objaw osiowy ADHD/ADD.

2. Wskazniki diagnostyczne z obszaru zaburzen koncentracji.

3. Rodzaje nadpobudliwosci.

4. Lista zachowan sugerujgcych obecnos¢ zespotu zaktécen uwagi.

5. Zaburzenia koncentracji w szkole. Organizacja nauki szkolnej — wybrane interwencje w pracy
z dzieckiem z zaburzeniami koncentracji i uwagi.

6. Warunki do pracy w koncentraciji.

7. Koncentracja a fizjologia, $rodowisko, nastawienie umystu.

8. Techniki i éwiczenia wspomagajgce koncentracje.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg specyfike funkcjonowania os6b z Zespotem Zaburzeh Uwagi (ADD)
szkolenia - poznajg adekwatne metody pracy uwzgledniajgce mozliwosci uczenia sie i cechy dzieci z ADD
- nabeda umiejetnos¢ stosowania poznanych technik i ¢wiczeh w celu wspomagania koncentracji
u dzieci i uczniéw.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
5 140,00 10 - 25
Metody ,,przyjazne mézgowi” — jak rozwija¢ potencjat uczniow
ey 69 wykorzystujgc techniki neurodydaktyczne?

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- nauczyciele specjalisci

- rady pedagogiczne

Zakres tresci ) L ) )
1. Podstawy wiedzy o uczeniu sie i zapamietywaniu.

2. Pojecie metod przyjaznych mézgowi.

3. Jak pomoéc uczy¢ sie ,po swojemu” zgodnie ze stylem?

4. Metody zapamietywania bazujgce na wyobrazni.

5. Inne metody np. rymonimy, fiszki, akronimy, akrostychy.

6. Wykorzystanie efektywnych metod nauki w pracy z uczniem.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze o uczeniu sie (podstawy funkcjonowania mézgu, pamieci, higieny pracy)
szkolenia - poznajg style uczenia sie
- pogtebig wiedze na temat metod i technik nowoczesnego uczenia sie
- nabedg umiejetnos¢ stosowania w praktyce metod ,przyjaznych mézgowi”.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 12-20

WODN KURSOR
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Nr formy 70

,»BY chciato sie chcie¢” — motywacyjne dylematy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy

- nauczyciele specjalisci

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Nowe spojrzenie na motywacije.

2. Motywatory i demotywatory.

3. Czynniki motywacyjne zalezne od nauczyciela.
4. Z ,niewolnika” nie ma pracownika.

5. Techniki motywacyjne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg podstawowg wiedze na temat roli motywacji w procesie nauczania - uczenia sie

- poznajg sposoby efektywnej organizacji pracy na lekcji i w domu

- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ zadawania pytan, utrwalania wiedzy i umiejetnosci uczniow
- poznajg sposoby pokonywania barier na drodze do uczenia sie

- nabedg umiejetnos¢ skutecznego motywowania uczniéw do nauki

- poznajg techniki nowoczesnego uczenia sie.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 10 - 25
Nr formy 7 1 Uczen trudny. Jak go motywowac¢ do nauki?
Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele specjalisci
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Motywacja — podstawowe ustalenia.

2. Magiczne pytania pana M. Pantalon' a.

3. Skala, jako technika pracy nad zmiana.

4. Wyuczona bezradno$¢ w szkolnej tawce.

5. Mieszanka motywacyjna - gar$¢ wskazowek, ciekawostek i porad.

6. Motywowanie, a temperament.

7. Dlaczego dzieci majg trudnosci w nauce — sze$¢ waznych powodow. Motywatory S. Reissa.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i poszerzg wiedze na temat procesu motywacji

- zapoznajg sie z technikami motywacyjnymi opartymi na przedstawionych koncepcjach
dotyczacych motywacji

- poznajg zaleznos$ci wystepujgce miedzy typem temperamentalnym, a sposobem skutecznego
motywowania do zmiany postawy wobec nauki.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 72

Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw - zapewnienie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Sposoby diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, szczegoélnie
w sytuacji kryzysowe;.

2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w celu podniesienia jakosci edukacji oraz zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem oraz w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajagcych uzdolnienia,
rozwijajagcych umiejgtnosci uczenia sig, rozwijajgcych kreatywnoseé,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym.

3. ,Jezykiem szakala czy zyrafy?” - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz poczucia bezpieczenstwa
uczniéw i ich rodzicow poprzez porozumiewanie bez przemocy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- udoskonalg umiejetno$¢ diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wszystkich uczniow

- udoskonalg kompetencje psychologiczno-pedagogiczne konieczne do biezgcej pracy
z dzieckiem/uczniem, realizowania zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,
prowadzenia zaje¢ w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

- poznajg strategie komunikacyjne wykorzystywane w koncepcji porozumiewania bez przemocy
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Nr formy 73 Praca z klasg zré6znicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniéw
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek

- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- specjalisci

Zakres tresci

1. Modyfikacja programéw nauczania adekwatnie do potrzeb pracy z klasg zr6znicowang ze wzgledu na
potrzeby edukacyjne ucznidw.
2. Projektowanie pomocy i materiatdbw dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL oraz adaptacii i
racjonalnych dostosowan (usprawnien) — rozwigzania praktyczne w ramach poszczegélnych przedmiotow.
3. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z grupg zréznicowang ze wzgledu na potrzeby
edukacyjne uczniéw.
4. Zaangazowanie nauczycieli w budowaniu spotecznoéci klasowej, dobrych relacji, wzajemnego szacunku
i toleranciji, jako podstawa w $rodowisku edukacji wiaczajacej i profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg potrafili modyfikowa¢ stosowany program nauczania do potrzeb pracy z klasg zréznicowang
ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow

- poznajg zasady projektowania pomocy i materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL
oraz adaptaciji i racjonalnych dostosowan (usprawnien)

- zaprojektujg przyktadowe pomoce i materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem metodyki UDL

- poznajg nowoczesne technologie wykorzystywane w pracy z grupg zréznicowang ze wzgledu na potrzeby
edukacyjne uczniéw

- uswiadomig sobie znaczenie zaangazowania nauczycieli w budowanie dobrych relacji, wzajemnego
szacunku i tolerancji w zr6znicowanej spotecznoéci klasowe;j.

Liczba godzin
5

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Odptatnos¢
140,00

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 74

Wspomaganie w nauce ucznia z trudnosciami w uczeniu sie

Adresat

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele specjalisci

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Uczen z trudno$ciami w uczeniu sie —kim jest?

2. Co oznacza inteligencja nizsza, niz przecietna?

3. Szkolne funkcjonowanie dzieci ,srodka”.

4. Wskazéwki dla nauczycieliiwychowawcow pracujgcych z uczniem z trudno$ciami w uczeniu sie.
5. Wspotpraca z rodzicami dzieci z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi.

6. Nisza edukacyjna T. Armstronga.

7. Czy przecigtnoéc to ,wada” szkolna?

8. Zalezno$¢ miedzy systemem komunikaciji w rodzinie, a poziomem osiggnie¢ szkolnych.

9. Czy dobre stopnie gwarantujg sukces na polu zawodowym?

10. Kompetencje emocjonalne, jako wsparcie w rozwoju dzieci ,srodka’”.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i pogtebig wiedze na temat cech charakterystycznych i specyfiki funkcjonowania dzieci
z trudnosciami w nauce

- poznajg formalne kryteria okreslajgce ww. grupe uczniéw

- poznajg cechy okreslajgce procesy poznawcze dzieci stabych

- otrzymajg wskazowki metodyczne i wychowawcze dotyczace omawianej grupy uczniow.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwo$sciami poznawczymi.
L 7 5 Wykorzystanie obszarow alternatywnych.
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- wychowawcy klas

- pedagodzy szkolni

- psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznych

Zakres tresci

1. Temperament a inteligencja - jak wykorzysta¢ wiedze o podstawowych wymiarach osobowo$ci.

2. 5 x nadpobudliwosé, czyli nie tylko ADD.

3. Style poznawcze - stonoga, czy skoczek?

4. Mézg - uzytkowanie, dieta. Jak wykorzysta¢ jego wtasciwosci do wspierania dziecka w nauce szkolnej?
5. Uczen w niszy edukacyjne;j.

6. Efekt Golema, Galatei i inne.

7. Btedy percepcji wptywajgce na szacowanie i ocenianie.

8. Wybrane socjologiczne koncepcje trudnoéci w uczeniu sie i ich implikacje dla edukacji szkolne;j.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i pogtebig wiedze na temat wybranych aspektéw wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego dzieci i mtodziezy

- poznajg metody przetozenia elementéw wiedzy neurobiologicznej oraz socjologicznej
zwigzanej z procesem uczenia sie na praktyke edukacyjno-wychowawczg.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




k Vi Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 76

»Start” dla nauczyciela swietlicy szkolnej

Adresat

- nauczyciele rozpoczynajgcy prace w Swietlicy szkolnej
- inni nauczyciele zainteresowani tematykag

Zakres tresci

1. Specyfika pracy w $wietlicy szkolne;j.

2. Dokumentacja prowadzona przez nauczyciela Swietlicy szkolne;.
3. Organizacja, planowanie i realizacja pracy w $wietlicy szkolnej.
4. Wspétpraca z innymi nauczycielami, rodzicami, uczniami.

5. Trudnosci, jakie moze napotka¢ nauczyciel w swojej pracy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg rodzaje i sposob prowadzenia dokumentacji w swietlicy

- otrzymajg gotowe wskazéwki, jak skutecznie i efektywnie zorganizowac prace w Swietlicy
szkolnej

- poznajg cele i zasady wspotpracy z innymi nauczycielami i rodzicami w kontekscie
prawidtowego i efektywnego funkcjonowania $wietlicy szkolne;.

Liczba godzin
3

Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
120,00 10 -25

Nr formy 77

Aktywna swietlica w szkole — kreatywne pomysty na zabawy i dziatania Swietlicowe

Adresat

- nauczyciele pracujgcy w swietlicy szkolnej
- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Wspoiczesne zadania i funkcje Swietlicy.
2. Projektowanie dziatan $wietlicy.
3. Pomysty na dziatania w $wietlicy:

a) zabawy integracyjne,

b) zabawy ruchowe,

c) zabawy stolikowe,

d) zabawy kreatywne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze z zakresu projektowania aktywnych i kreatywnych zaje¢ w $wietlicy szkolnej

- poznajg wachlarz propozycji metod i zabaw do wykorzystania w codziennej pracy nauczyciela
wychowawcy w Swietlicy szkolnej.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form 7 8 BANK POMYSLOW - czyli inspiracje utworem muzycznym na zabawy dla dzieci w wieku
y przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Adresat - nauczyciele przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele swietlic szkolnych i pracownicy $wietlic Srodowiskowych
- animatorzy kultury

- nauczyciele placowek opiekunczo-wychowawczych

- osoby zajmujace sig organizacjg czasu wolnego

Zakres tresci . Specyfika muzycznych zajec¢ tworczych oraz rodzaje aktywno$ci muzyczne;j i ich rola w nauczaniu muzyki.

. Co muzyka moze da¢ dzieciom? - praktyczne sposoby osiggania celow.

. Zabawy muzyczno - ruchowe z wykorzystaniem niekonwencjonalnych przedmiotéw: woreczki, kubeczki, gazety,
chustki szyfonowe, pateczki i instrumenty perkusyjne.

. ,Muzyka dla kazdego” — zabawy z muzyka klasyczng i z muzyka popularng na ré6zne sposoby (zabawy z rekwizytami,
instrumentacje oraz tatwe uklady taneczne).

. Zabawa, rado$¢ i odprezenie — znaczenie dla ksztattowania wyobrazni tworczej, wrazliwosci estetycznej oraz
rozwijania inteligencji emocjonalnej uczniéw.

a b~ W=

Warsztaty w catosci oparte na dziataniach praktycznych.

Przewidywane | Uczestnicy: S . o _ _ )
efekty - poznajg zabawy rozwijajace inteligencje emocjonalng, pamie¢ muzyczng, a takze zabawy wprowadzajgce dobry klimat
. wychowawczy
szkolenia - nabedg umiejetnos¢ wykorzystywania do zabaw werbalnych, rytmicznych i ruchowych niekonwencjonalnych przedmiotow

- doswiadczg ekspresji stownej, ruchowej i instrumentalnej przy muzyce klasycznej i popularnej
- nabedg umiejetnos¢ dobierania zabaw ruchowych, uktadéw tanecznych, instrumentoéw perkusyjnych i inscenizaciji

do wybranego utworu muzycznego
- nabedg umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia réznego rodzaju interpretacji ruchowych do muzyki
- beda potrafili wykorzysta¢ wartosci artystyczne muzyki dla indywidualnego rozwoju ucznia, jego wyobrazni tworczej,

wrazliwosci estetycznej oraz emocjonalne;.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
6 160,00 15-20
Wykorzystanie pedagogiki zabawy w pracy z dzie¢mi
Nr formy 79 w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

Adresat - nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

- wychowawcy swietlic szkolnych i Srodowiskowych
- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci 1. Animacja grupowa — metody i zabawy utatwiajgce wzajemne poznanie oraz integracje grupy.

2. Tance integracyjne oraz techniki dyskusiji.
3. Zabawy muzyczne i ruchowe.
4. Gry dydaktyczne i formy plastyczne.

Warsztaty w calosci oparte na dziataniach praktycznych.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - zostang przygotowani do prowadzenia zajge¢ w nurcie pedagogiki zabawy

szkolenia - poznajg dziatania budujgce wspétprace i przyjazng atmosfere zamiast tworzenia zaleznoéci
~ZWYyciezcy-przegrani”
- nabedg umiejetnos¢ przekazywania tresci poprzez oddziatywanie na rézne zmysty.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 15-20

WODN KURSOR




LVI

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 80

Tance integracyjne w pracy z grupa

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej
- animatorzy kultury

- nauczyciele i instruktorzy tanca

- pracownicy $wietlic i placowek edukacji pozaszkolnej

Zakres tresci

. Sposoby opisu i interpretacji tanca.

. R6zne formy muzyczno-ruchowe i ich znaczenie w procesie integracji grupy.

. Metodyka nauczania tanca.

. Tahce, ktére mozna dostosowac do konkretnych dziatan tematycznych.

. Tahce i zabawy do muzyki tradycyjnej, popularnej, dyskotekowej, réznych narodéw i grup
etnicznych.

. Ksztatcenie umiejetnosci wykonania wybranych tancow integracyjnych do ré6znorodnych
melodii.

A WN =

»

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg/udoskonalg umiejetno$¢ nauczania tancow integracyjnych do melodii réznych narodéw
- poznajg proste formy muzyczno-ruchowe oraz ich znaczenie w procesie integracji grupy

- nabedg umiejetnos¢ nauczania proponowanych tancéw i zabaw muzyczno-ruchowych.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -20

Nr formy 8 1

Tancze, tupie, podskakuje — zabawy taneczne z elementami tancéow w kregu

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

- wychowawcy Swietlic szkolnych i Srodowiskowych
- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Proste uktady choreograficzne — elementy tancow w kregu.
2. Tance i plasy uwalniajgce negatywne emocje oraz poprawiajgce koncentracje.
3. Organizowanie uroczystosci i imprez dla duzej grupy odbiorcéw.

Warsztaty w calosci oparte na dziataniach praktycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg proste ukfady choreograficzne, ktére mozna zastosowaé w pracy z grupa

- wzbogacg swéj warsztat pracy o propozycje tancow i plgséw stymulujgcych rozwoj emocjonalny
oraz intelektualny ucznia

- nabeda/udoskonalg wiedze na temat tancow i plgséw wzbogacajgcych walory artystyczne
uroczystosci przedszkolnych lub szkolnych.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
15-20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

82

Nr formy

Uczymy sie bawigc

Adresat

- hauczyciele wychowania przedszkolnego

- nhauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- wychowawcy $wietlic szkolnych i Srodowiskowych
- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Elementy pedagogiki muzycznej wg C. Orffa , E. Dalcroze'a:
a) rozwijanie muzykalnosci,
b) integracja muzyki, stowa i ruchu,
c) terapia wielosensoryczna.
2. Metoda aktywnego stuchania muzyki wg B. Strauss:
a) ksztatcenie poczucia rytmu i wrazliwosci muzycznej,
b) orientacja ruchowa,
¢) budowanie relacji i kontaktéw w grupie,
d) rozwoj Swiadomosci wtasnego ciata.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg umiejetnos¢ wykonywania tancoéw integracyjnych oraz ich wykorzystania w edukacji
matych dzieci

- bedg potrafili wykorzysta¢ wartosci artystyczne muzyki dla indywidualnego rozwoju ucznia,
jego wyobrazni twérczej, wrazliwosci estetycznej i emocjonalnej

- nabeda/ udoskonalg umiejetnos¢ budowania relacji w grupie oraz wzmacniania poczucia
wiasnej wartosci.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-20
Nr formy 83 »Glowa, reka, noga, brzuch — cate ciato idzie w ruch” — warsztaty z guma sensoryczna
Adresat - nauczyciele przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- animatorzy kultury

- nauczyciele i instruktorzy tanca

- pracownicy swietlic szkolnych i Srodowiskowych
- pracownicy placowek edukacji pozaszkolnej

Zakres tresci

1. Omowienie funkcji gumy sensorycznej, jako pomocy dydaktycznej w pracy z dzieckiem z réznych grup
wiekowych.
2. Techniki relaksacyjne z wykorzystaniem gumy sensoryczne;j.
3. Praktyczne inspiracje muzyczno — ruchowe, z wykorzystaniem gumy sensorycznej, przy muzyce:
a) dzieciecej,
b) ludowej,
c) artystycznej,
d) filmowej
e) rozrywkowe;j.

Warsztaty w cafosci oparte na dziataniach praktycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- wzbogacg warsztat pracy w ¢wiczenia, zabawy i tarice z wykorzystaniem gumy sensorycznej

- udoskonalg umiejetno$¢ budowania relacji i kontaktéw w grupie poprzez taniec i zabawy muzyczne w kole

- poznajg proste uktady choreograficzne, ktére mozna zastosowaé przy uzyciu gumy w pracy z grupg

- poznajg wlasne mozliwosci i kreatywnos$é, tworzgc uktady ruchowe z gumg do poznanej muzyki klasycznej,
tanecznej oraz dziecigcej.

Liczba godzin
5

Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie

160,00

10 -16

WODN KURSOR




k Vi Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
Nr formy 84 i wspierania dzieci/uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej
poprzez wykorzystanie réznych metod gimnastyki tradycyjnej i tworczej
Adresat - nhauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

- nauczyciele wychowania fizycznego

Zakres tresci
1. Aktywnos¢ fizyczna dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym — konieczno$c¢

czy przyjemnosc¢?
2. Dlaczego aktywnos¢ fizyczna dzieci w przedszkolu i w szkole jest tak wazna?
3. Rola metod tradycyjnych i twérczych dla rozwoju fizycznego i poznawczego — ruch i zabawa.
4. Przyblizenie metod gimnastyki tworczej: W. Sherborne, R. Labana, K. Orffa, M. A. Kniesséw.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg znaczenie aktywnosci fizycznej w rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym
szkolenia i wczesnoszkolnym
- poznajg metody gimnastyki tradycyjnej i twérczej oraz ich znaczenie dla rozwoju fizycznego
i poznawczego dzieci/uczniéw
- nabeda/udoskonalg umiejetnos¢ korzystania z poznanych metod w praktyce przedszkolnej
i szkolnej.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 10 - 25

Wojewddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

AN
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Oddziat w Biatej Podlaskiej

21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66

tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl

Oddziat w Zamosciu
22-400 Zamos¢, ul. Partyzantéw 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




kVI l Ocenianie osiggniec uczniow

Nr formy 85 Ocenianie w praktyce szkolnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy roznych typow szkét/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Przepisy prawa o$wiatowego dotyczgce oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Techniki oceniania wspierajgce proces uczenia sie.

3. Mechanizmy psychologiczne utrudniajgce obiektywne ocenianie.

4. Komunikacja z rodzicem.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawa oswiatowego w mysl, ktérych powinno sie dokonywac¢ oceny wiedzy
szkolenia i umiejetno$ci ucznia
- poznajg rézne techniki oceniania wspierajgce proces uczenia
- poznajg mechanizmy psychologiczne utrudniajgce dokonywanie obiektywnej oceny
- nabedg umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z rodzicem i uczniem podczas rozméw na temat

oceniania.
Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10-25
Nr formy 86 Ocenianie jako istotny element procesu ksztalcenia
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placoéwek

- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy

Zakres tresci
. Funkcje oceny.

. Systemy oceniania.

. Wpltyw procesu oceniania na motywacje i rozwdj zainteresowan ucznia.
. Btedy w ocenianiu uczniow.

. Elementy pomiaru dydaktycznego.

. Zasady konstruowania zadan sprawdzajgcych.

. Informacja zwrotna, ocena kolezenska i samoocena ucznia.

NO A WN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - beda potrafili wtasciwie postugiwac sie oceng wykorzystujac jej funkcje motywacyjng
szkolenia i wspierajaca
- uswiadomig sobie wazno$¢ oceniania wspierajgcego i sumujgcego
- nabedg umiejetnos¢ konstruowania/dobierania zadan sprawdzajgcych opanowanie
wskazanych czynno$&ci
- nabedg umiejetnos¢ wtasciwego przekazywania informacji zwrotne;j.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 10 - 25

WODN KURSOR




Ocenianie ksztaltujgce w praktyce

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy roznych typow szkot/placéwek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

. Idea oceniania ksztattujgcego.

. Ocenianie ksztattujgce jako sposob na efektywne nauczanie.

. Strategie oceniania ksztattujgcego — okres$lanie celéw lekcji, nacobezu, praca w grupach,
informacja zwrotna.

4. Metody i techniki w ocenianiu ksztattujgcym.

5. Zeszyt OK jako motywator uczniowski.

6. Konstruowanie lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego — opracowanie

scenariusza przyktadowej lekgji.

WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze na temat oceniania ksztattujgcego

- uSwiadomig sobie potrzebe wprowadzania do codziennej praktyki zasad, metod i technik
oceniania ksztattujgcego

- nabedg umiejetnos¢ planowania lekcji z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego —
opracujg scenariusz przyktadowej lekcji.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-25
Nr formy 88 Ocenianie ksztattujgce na lekcjach jezyka polskiego
Adresat - nauczyciele jezyka polskiego wszystkich typow szkot

Zakres tresci

1. Formutowanie celéw lekcji i przekazywanie ich uczniom (rézne praktyki w zaleznosci od
wielkosci klasy).

. Kryteria sukcesu, pytania kluczowe.

. Zapisywanie notatek.

. Samoocena i ocena kolezenska.

. Udzielanie informacji zwrotne;.

. Zeszyt okejowy- zasady prowadzenia.

OO WN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg gtéwne zasady prowadzenia zeszytow okejowych

- poznajg zasady udzielania informacji zwrotnej zgodnie ze strategig oceniania ksztattujgcego
i zredagujg oceny do przyktadowych prac uczniowskich

- wprowadzg do codziennej praktyki zasady OK i bedg umieli zacheci¢ uczniow do dokonywania
oceny kolezenskiej i samooceny.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 89

Ocena osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w ksztatceniu zawodowym

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét zawodowych
- hauczyciele przedmiotow zawodowych

Zakres tresci

1. Ocena efektywnosci procesu ksztatcenia zawodowego.
2. Cele i funkcje oceniania.

3. Btedy w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

4. Badanie i ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg sposoby oceny uzyskanych efektow ksztatcenia

- pogtebig wiedze z zakresu znaczenia oceny, kryteribw ocen oraz btedéw popetnianych w czasie

oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
- poznajg zasady tworzenia narzedzi pomiaru dydaktycznego w ksztatceniu zawodowym
- nabedg umiejetnos¢ zaplanowania i przeprowadzenia badania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10 - 25
Nr formy 90 Jak ocenia¢, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajace rozwaéj ucznia.
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot

- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Ocenianie sumujgce a ocenianie ksztattujgce.

3. Informacja zwrotna, jako wsparcie rozwoju ucznia.

4. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem elementéw oceniania ksztattujgcego.
5. Korzysci dydaktyczne wynikajgce z oceniania ksztattujgcego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg wiedze dotyczacg procesu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

- ocenig swoj obecny styl nauczania i oceniania oraz sformutujg wnioski do dalszego dziatania
- poznajg korzysci ptyngce ze stosowania metod i technik wspierajgcych rozwoj uczniow

- wykonajg prototyp scenariusza lekcji z wykorzystaniem elementow oceniania ksztattujgcego.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




OCENIANIE jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Podstawy prawne dotyczgce oceniania — analiza, przykfady.

2. Rola nadzoru dyrektora szkoty w przestrzeganiu prawa zwigzanego z ocenianiem.

3. Ocenianie — cyfrowe, ksztattujgce, wspierajace.

4. Ocenianie jako informacja zwrotna.

5. Ocenianie w kontekscie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualizacji pracy z uczniem,
dostosowania wymagan edukacyjnych. motywowania, budowania relacji.

6. Ocenianie a odpowiedzialno$¢.

7. Najczestsze putapki w ocenianiu w aspekcie najczestszych skarg rodzicow (m.in. ocenianie a prace domowe).

8. Regulacje dotyczace oceniania w statucie szkoly.

9. Ocenianie — szeroka dyskusja spoteczna.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg powigzania oceniania szkolnego z relacjami miedzyludzkimi, pomocg psychologiczno—
pedagogiczng, indywidualizacjg, dostosowaniem wymagan, motywacjg, odpowiedzialnoscig

- poznajg najczestsze putapki oceniania i przyktady zwigzane z btednym ocenianiem

- podejmg dyskusje na temat réznych aspektow oceniania w granicach zapiséw prawnych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 -30

Nr formy 92

Kompetencje nauczyciela w zakresie oceniania szkolnego

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Ocenianie sumujgce i ksztattujgce.

2. Ocenianie a kontekst ksztatcenia.

3. Skala stopni szkolnych i ich znaczenie treSciowe.

4. Budowanie narzedzi sprawdzania osiggnie¢ uczniow.
5. Komunikowanie oceny szkolnej uczniom i rodzicom.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zwigzek miedzy ksztatceniem a ocenianiem pracy ucznidw

- udoskonalg umiejetno$¢ budowania narzedzi sprawdzania osiggnie¢ uczniéw

- udoskonalg umiejetno$¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

- udoskonalg umiejetnos¢ komunikowania oceny szkolnej uczniom i ich rodzicom.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 93 Motywujaca rola oceny szkolnej

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Motywujgca rola oceny w procesie uczenia sie.
2. Ocenianie ksztattujgce a proces uczenia sie.
3. Ocenianie stuzace rozwojowi ucznia.

4. Ocenianie kompetencji kluczowych ucznia.

Przewidywane Uczestnicy:

efekty - dokonajg refleksji nad stosowanym stylem oceniania
szkolenia - ocenig skutki ptyngce z oceniania ksztattujgcego dla podnoszenia efektywnosci nauczania.
Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
3 120,00 10 - 25

Wojewodzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

\ "/

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




kVIII Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 94 Organizacja ksztalcenia specjalnego w szkole ogdlnodostepnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci
1. Ksztalcenie specjalne - aspekty prawne.

2. |dea edukacji wtgczajgcej.

3. Dokumentacja dziecka objetego ksztatceniem specjalnym (IPET, WOPFU).
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna - warunki sukcesu.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig swoje kompetencje w zakresie udzielania wsparcia uczniom ze specjalnymi
szkolenia potrzebami edukacyjnymi
- nabedg umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
3 120,00 10 - 25
Nr formy 95 Edukacja wtaczajaca — inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni

- specjalisci pracujgcy z uczniami z niepetnosprawnoscig

- hauczyciele wychowawcy

- rady pedagogiczne

Zakres tresci . Podstawy prawne edukac;ji wigczajacej.

. Edukacja wigczajgca a edukacja integracyjna.

. Przygotowanie szkoty do edukacji wigczajgce;j.

. Doskonalenie nauczycieli pod katem edukacji wtgczajgce;.

. Wprowadzanie w szkole edukacji wtgczajgcej z perspektywy dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, organu prowadzgcego.

. Model medyczny ICD — 10 i model biopsychospoteczny ICF niepetnosprawnosci.

. Dobre praktyki — do$wiadczenia, przyktady.

~N o AN =

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg podstawy prawne edukacji wigczajgcej
szkolenia - uSwiadomig sobie réznice miedzy edukacjg wigczajgcg a integracyjng
- poznajg dwa modele niepetnosprawnosci — ICD — 10 i ICF
- poznajg sposoby przygotowania sie szkoty do edukacji wigczajgcej
- poznajg dobre praktyki z perspektywy do$wiadczen dyrektora szkoty.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 96

Edukacja wtaczajaca w przedszkolu i szkole ogélnodostepnej — aspekty praktyczne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele wspomagajgcy

- pedagodzy specjalni

- specjalisci pracujgcy z dzie¢mi/uczniami z niepetnosprawnoscig

Zakres tresci

1. Podstawy prawne organizacji edukacji wigczajgcej w szkole/placéwce ogoélnodostepnej — zadania
szkoly/placdwki i organu prowadzgcego.

2. Zatozenia edukacji wigczajgce;.

3. Warunki szkoty/placowki sprzyjajgce edukacji wigczajacej dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Zadania i postawy wychowawcdw, nauczycieli oraz specjalistéw sprzyjajace skutecznej edukacii
wigczajacej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- nabeda/poglebig wiedze na temat organizacji edukacji wigczajacej w szkole/placdéwce ogoélnodostepnej
- zwiekszg swoje kompetencje sprzyjajace pomysinej adaptacii i efektywnej edukacji uczniow
z niepetnosprawnosécig w szkole/placéwce ogdlnodostepnej
- udoskonalg umiejetnosci pedagogiczne w obszarze wspdtorganizowania edukacji wigczajgcej dla
dziecka/ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 97

Bariery w integracji oséb z niepetnosprawnoscia — czy jest mozliwa dostepnosc¢?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdéw szkoét/placowek

- pedagodzy i psycholodzy

- pedagodzy specjalni

- logopedzi, terapeuci i specjalisci pracujgcy z uczniami niepetnosprawnymi
- rodzice uczniéw

Zakres tresci

. Integracja, cele integracji oséb petnosprawnych z osobami niepetnosprawnymi.
. Bariery architektoniczne, ekonomiczne, spoteczne.

. Bariery psychiczne, kulturowe, edukacyjne.

. Zadania nauczycieli w pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

. Korzysci z nauki w szkole/klasie integracyjnej dla ucznidw petnosprawnych.

. Korzysci z nauki w szkole/klasie integracyjnej dla dzieci z niepetnosprawnoscia.
. Przyktady zaje¢ integracyjnych dla uczniéw.

NOoO O, ON =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig swojg wiedze w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami

- podniosg poziom kompetencji w zakresie radzenia sobie w sytuacjach wykluczania uczniow
Z niepetnosprawnoscig

- przygotujg scenariusze przykladowych zajec¢ integracyjnych.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Zgodnosc¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w systemie oswiaty przez nauczycieli specjalistow,
w tym pedagogoéw specjalnych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek
- nauczyciele specjalisci,

- nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie,

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Przepisy prawa o$wiatowego dotyczace wsparcia udzielanego w placéwce oswiatowej.

. Przepisy dotyczace dostepnosci w wielu aspektach.

. Katalog dzieci/uczniéw potrzebujgcych specjalnego wsparcia.

. Obowiagzki nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych w zakresie wszechstronnej opieki nad
dzieémiluczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Dokumentacja obowigzujgca nauczycieli specjalistow, w tym pedagogoéw specjalnych.

. Przyktady dobrych praktyk.

[eNe)] AOWON =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawa dotyczgce dostgpnosci i wsparcia udzielanego dzieciom/uczniom
w szkotach/placowkach

- poznajg obowigzki w zakresie wspierania dzieci/ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- nabeda umiejetno$¢ samodzielnego tworzenia dokumentacji obowigzujgcej nauczycieli specjalistow,
w tym pedagogow specjalnych

- potrafig wykazac sie inicjatywa i samodzielnoscig podczas realizacji powierzonych zadan dotyczacych
dostepnosci i wsparcia udzielanego w szkotach/placéwkach.

Liczba godzin
4

Odptatnosc
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 99

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Podstawy prawne regulujgce wsparcie udzielane dzieciom oraz uczniom o zréznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

2. Podnoszenie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych dzieci/uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb dzieci i uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
podstawy teoretyczne i rozwigzania dydaktyczne:
a) uczen zdolny,
b) uczen dyslektyczny,
c) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng, zmystowsa, ruchowa (w tym afazjg motoryczna),
d) uczen ze spektrum autyzmu.

4. Tworzenie dostepnej i wtasciwej jakosciowo przestrzeni dla procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wsparcia
udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze w zakresie diagnozowania mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniéw
w przedszkolach oraz szkotach ogéIinodostepnych i integracyjnych

- wskazg symptomy specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw na swoich zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych

- przygotujg sie do realizacji zaje¢ przedmiotowych oraz dziatan dydaktyczno-wychowawczych
uwzgledniajgcych zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow

- udoskonalg umiejetno$¢ wdrazania wsparcia, o nalezytej dostepnosci i jakosci, ktore bedzie udzielane
dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztalcenie w przedszkolu i w szkole —
Nr formy 100 zadania, obowiazki, dokumentacja

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele wspomagajacy/wspoétorganizujacy ksztatcenie zatrudnieni w szkole/placowce
ogodlnodostepnej

- inni nauczyciele zainteresowani tematykg

- pedagodzy specjalni

Zakres tresci 1. Obowigzki nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie w szkole/placoéwce — od przepisow
prawa o$wiatowego do realiow szkolnych.

2. Obligatoryjna i nieobowigzkowa dokumentacja nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie.

3. Kluczowe problemy pojawiajgce sie w pracy nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

4. Co robi¢ w sytuacjach trudnych - bank pomystéw, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabeda/usystematyzujg wiedze na temat zadan nauczyciela wspomagajgcego/wspotorganizujgcego
szkolenia ksztatcenie zatrudnionego w szkole/placéwce ogélnodostepnej
- pogtebig wiedze na temat obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie
- udoskonalg swoje umiejetnosci pedagogiczne w obszarze wspdtorganizowania procesu ksztatcenia
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 25

Nr form 101 Wspomagac¢ ucznia czy nauczyciela — zadania i obowiazki nauczyciela wspomagajacego
y (wspotorganizujacego proces ksztatcenia)

Adresat - hauczyciele wspomagajgcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek

Zakres tresci I . .
. Zatrudnienie nauczyciela wspomagajgcego — podstawa prawna.

. Rola i zadania nauczyciela wspomagajgcego w klasie szkolnej/oddziale przedszkolnym.

. Komunikacja z rodzicami dziecka.

. Gtéwne problemy pojawiajgce sie w pracy nauczyciela wspomagajgcego.

. Dokumentacja nauczyciela wspomagajgcego.

. Wybrane skuteczne metody i techniki pracy z dzieckiem i jego réwiesnikami z klasy —
praktyczne ¢éwiczenia.

OO WN -

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat charakteru pracy nauczyciela wspomagajgcego w szkole
szkolenia ogolnodostepne;
- pogtebig wiedze na temat skutecznej komunikacji z rodzicami dziecka
- poznajg metody i praktyczne rozwigzania do zastosowania w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnych na zajeciach.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 120,00 12-25

WODN KURSOR




kVIII

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 102

Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole/placéwce oswiatowej

Adresat

- nauczyciele roznych specjalno$ci wszystkich typdw szkot/placowek pracujgcy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- specjalisci

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1

. Rola oraz zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Rozpoznanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych ucznidéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Procedura przygotowania dokumentaciji (karta wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny).

4. Dobdr metod i form pracy do potrzeb uczniéw z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Ewaluacja dziatan w zakresie organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - udoskonalg umiejetnos¢ dokonywania analizy wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach
szkolenia wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- poznajg metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- udoskonalg umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 103

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, i co dalej - realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z dzieémi z niepetnosprawnosciami -
dostosowania, pomoce dydaktyczne i indywidualizacja w procesie dydaktycznym

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- rady pedagogiczne przedszkoli

Zakres tresci

1.
2.

3.

Co zawiera orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na co zwroci¢ uwage?
Obowigzki placowki oswiatowej — dokumentowanie realizacji zapisbw orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Jak dostosowa¢ wymagania edukacyjne z zakresu podstawy programowej wychowania
przedszkolnego do mozliwosci psychofizycznych dziecka z niepetnosprawnoscig?

Przyktady dobrych praktyk.

. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Dziecka oraz Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny — planowanie pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig
(praca na wzorach dokumentow).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg potrafili dokona¢ analizy zapiséw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- poznajg obowigzki placowki oswiatowej dotyczgce realizacji zapisow orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i zawartych w nim zalecen

- poznajg praktyczne sposoby ustalenia zakresow realizacji wymagan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego

- potrafig przygotowac wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka i indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Praca z dzieckiem z niepetnosprawnosciami —
Nr formy 104 jak pracowaé i jak sie bawi¢, zeby madrze rozwijaé¢?

Adresat - nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy specjalni

- terapeuci i specjalisci pracujacy z dzieCmi/uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- logopedzi szkolni

Zakres tresci
1. Niepetnosprawno$¢ — rodzaje, klasyfikacja, objawy niepetnosprawnosci m. in. MPDZ, Zespét Downa,
autyzm, afazja, inne zespoty wad genetycznych.
. Niepetnosprawnos¢ intelektualna i inne sprzezenia wspdtistniejgce — ich wptyw na dalszy rozwoj dziecka.
. Metody oraz sposoby pracy indywidualnej i grupowej (w tym prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych).
. Prawidtowy rozwoj dziecka, a to co moze niepokoic.
. Komunikacja alternatywna — sposoby pracy z dzieckiem nieméwigcym (dziecko niemoéwigce
w grupie z dzie¢mi méwigcymi).
. Zajecia praktyczne — zabawy i pomysty na ciekawe zajecia.

(o2} AR OWON

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - usystematyzuja/pogtebig wiedze na temat niepetnosprawnosci, form pracy i form pomocy
szkolenia - nabedg umiejetnos¢ dostosowania metod, form pracy i pomocy dydaktycznych do potrzeb dziecka
z niepetnosprawnosciami
- rozwing swoj warsztat pracy wzbogacajgc go w ciekawe formy zajec i zabawy edukacyjne, ruchowe
i taneczne.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 10-25

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia
Nr formy 10 5 do potrzeb edukacji — organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z uwzglednieniem wskazan opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- hauczyciele wspomagajacy

Zakres tresci 1. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w szkole.

3. Uczen niedowidzacy, niedostyszacy, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — podstawy teoretyczne i rozwigzania dydaktyczne.

5. Organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg symptomy specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
szkolenia - udoskonalg umiejetnos¢ analizy wskazan opinii i orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
- poznajg metody i formy pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- udoskonalg umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- nabedg umiejetnos¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwoéci ucznia.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 12-25

WODN KURSOR




Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

kVIII

Nr formy 106

Praca z malymi dzieémi z trudnosciami w uczeniu sie — podstawy terapii pedagogicznej

Adresat

- hauczyciele edukacji przedszkolne;j

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci pedagogiczni

Zakres tresci

1. Rozwoj dziecka a deficyty parcjalne.

2. Teoretyczne podstawy terapii pedagogicznej.

3. Przyktadowe narzedzia diagnostyczne trudnosci w uczeniu sie (diagnoza pedagogiczna).

4. Jak pracowac z dzieckiem z trudno$ciami w uczeniu sie - propozycje ¢wiczen
usprawniajgcych prace poszczegolnych analizatorow.

5. Planowanie terapii pedagogiczne;j.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg pojecie trudnosci szkolnych i réznicujg je z niepowodzeniem szkolnym

- poznajg zasady planowania pracy z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- poznajg przyktadowe narzedzia pedagogiczne do przeprowadzenia diagnozy umiejetnosci
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- poznajg ¢wiczenia, dostosowane do wieku dzieci, usprawniajgce poszczegolne funkcje
i umiejetnosci.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 107

Rozwijanie umiejetnosci matematycznych dzieci, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z wykorzystaniem ,,Dzieciecej matematyki”
wg Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy specjalni

- terapeuci i specjalisci pracujgcy z dzie¢mi/uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zakres tresci

1. Wczesne rozwijanie umiejetnosci matematycznych i wptyw na rozwoj dzieci.

2. Program ,Dziecieca matematyka” — bloki tematyczne, ¢wiczenia praktyczne.

3. Dostosowanie programu ,Dziecieca matematyka” w pracy z dzie¢mi/uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Wykorzystanie koncepcji w zajeciach rewalidacyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia programu ,Dziecieca matematyka”

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan edukacyjnych z zakresu edukacji
matematycznej matych dzieci z wykorzystaniem ,Dzieciecej matematyki”

- bedg potrafili dostosowac zatozenia koncepcji do potrzeb dzieci/ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i zastosowac jg w zajeciach rewalidacyjnych

- wzbogacg swoj warsztat pracy w ciekawe pomysty na realizacje edukacji matematycznej matych
dzieci.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 108

Rola i metodyka zaje¢ teatralnych w pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami
oraz dzie¢mi zdrowymi

Adresat

- hauczyciele edukacji przedszkolne;j

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Teatr w kontek$cie edukacyjnym.

2. Terapeutyczna rola zajec teatralnych.

3. Specyfika prowadzenia zajec teatralnych z matymi dzie¢mi, w tym z dzieCmi
Z niepetnosprawnosciami.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg funkcje zajec¢ teatralnych oraz zadania dydaktyczne stawiane przed teatrem

- poznajg terapeutyczng role zajec¢ teatralnych

- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ o charakterze teatralnym z matymi dzieémi

- poznajg przyktady zabaw rozwijajgcych spontanicznosc¢ i kreatywno$¢ dzieci podczas pracy
nad spektaklem.

Liczba godzin
4

Odptatnosc¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 109

Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zycia
wg profilu psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkot/placowek pracujacy z uczniami
z zaburzeniami rozwoju

- nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkotach/placéwkach specjalnych

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wychowawcy

- nauczyciele specjalisci

Zakres tresci

1. Profil psychoedukacyjny jako globalna i wieloprofilowa diagnoza dziecka z zaburzeniami rozwoju.

2. Zasady postugiwania sie testem i dokumentacjg diagnostyczna.

3. Praktyczne ¢éwiczenia w zakresie realizacji zadan testowych z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

4. Arkusz oceny rozwoju dziecka.

5. Analiza wynikéw z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

6. Profil rozwojowy dziecka.

7. Charakterystyka rozwoju na podstawie informacji zebranych z diagnozy.

8. Wskazania do Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia z zaburzeniami rozwoju.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg narzedzie do diagnozy poziomu sfer rozwojowych u dzieci z zaburzeniami rozwoju

- nabedg umiejetnos¢ przeprowadzania diagnozy z wykorzystaniem narzedzia - Profil
Psychoedukacyjny PEP-R

- nabedg umiejetnosc¢ interpretowania uzyskanych wynikéw badan sfer rozwojowych dzieci, ich
wieku rozwojowego

- nabedg umiejetnos¢ oceny poziomu rozwoju dziecka na podstawie wynikow oraz okre$lania
wskazan do IPET-u.

Liczba godzin
5

Odptatnosc
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

WODN KURSOR




kVIII

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 1 10

Dziecko autystyczne i z Zespotem Aspergera w przedszkolu, szkole, placowce

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy

- specjalisci

Zakres tresci

. Charakterystyka autyzmu i Zespotu Aspergera.

. I[dentyfikacja dziecka autystycznego i dziecka z ZA.

. Przyczyny i uwarunkowania autyzmu i ZA.

. Diagnoza i narzedzia diagnostyczne.

. I[dentyfikacja kryteridbw diagnostycznych — analiza przypadkéw ucznidéw autystycznych i uczniow z ZA.
. Wywiad wstepny przed przystgpieniem do pracy z dzieckiem.

. Okreslanie potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych ucznia.

. Nabywanie umiejetnosci prostych i ztozonych.

. Przeglad metod terapii autyzmu i ZA.

10. Strategie pracy nauczyciela z uczniem autystycznym i z uczniem z ZA.
11. Programy terapeutyczne, a programy edukacyjne.

O©CoONOODWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike funkcjonowania uczniow z autyzmem i Zespotem Aspergera

- poznajg narzedzia diagnostyczne i sposéb prowadzenia diagnozy

- nabeda umiejetnos¢ okreslania i zaspokajania potrzeb edukacyjno - terapeutycznych uczniéw z autyzmem
i Zespotem Aspergera

- poznajg metody pracy terapeutycznej i zasady tworzenia IPET-u

- nabeda umiejetnos¢ praktycznego wspierania uczniéw autystycznych.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nrformy 111

Zespot Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu i fobia spoteczna

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- hauczyciele wspomagajacy

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Zespot objawdw sugerujgcych zaburzenie ze spektrum autyzmu.

2. Zespot Aspergera.

3. Fobia spoteczna.

4. Stany z pogranicza/borderline — réznicowanie z wyzej wymienionymi.

5. Osobowos$¢ nieprawidtowa i powiktana (objawy, przyczyny).

6. Prawdopodobne przyczyny zaburzen ze spektrum autyzmu.

7. Zasady postepowania z osobami z rozpoznaniem zaburzen ze spektrum autyzmu/chorobg Aspergera.

8. Zasady postepowania profilaktycznego i terapeutycznego w fobii spolecznej.

9. Elementy diagnozowania i roznicowania pomiedzy zaburzeniami zachowania, w tym ze spektrum autyzmu.

10. Zespot nadpobudliwosci ruchowej z deficytem uwagi (ADHD/ADD), jako kraricowo odmienne zaburzenie.

11. Sciezki i metody postepowania wychowawczego i pedagogicznego z uczniem z podejrzeniem bgdz
rozpoznaniem zaburzenia ze spektrum autyzmu/Zespotem Aspergera.

12. Rodzaje metod terapeutycznych w zaburzeniach ze spektrum autyzmu/Zespole Aspergera.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny i objawy zaburzen ze spektrum autyzmu

- poznajg zasady postepowania z osobami z rozpoznaniem zaburzen ze spektrum autyzmu/Zespotem Aspergera

- poznajg zasady postepowania profilaktycznego i terapeutycznego w przypadku fobii spotecznej

- nabeda umiejetno$¢ wdrozenia postepowania wychowawczego i pedagogicznego z uczniem z podejrzeniem badz
rozpoznaniem zaburzenia ze spektrum autyzmu/Zespotem Aspergera

- nabedg umiejetno$¢ podejmowania dziatan terapeutycznych w zaburzeniach ze spektrum autyzmu/Zespole Aspergera.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 1 12

Trening umiejetnosci spotecznych dla uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Adresat

- hauczyciele pracujgcy z uczniami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
- rodzice dzieci autystycznych

Zakres tresci

. Teoria kognitywnego nauczania spotecznego u 0oséb z autyzmem.

. Przedstawienie réznych form pracy nad rozwijaniem umiejetnosci spotecznych u os6b
z autyzmem.

. Metody pracy nad emocjami osdb z ASD wg Tony Atwooda.

. Zasady organizacji i cele terapeutyczne zaje¢ grupowych rozwijajgcych umiejetnosci
spotfeczne os6b z autyzmem.

5. Zachowania trudne — strategie postepowania w czasie zajec.

6. Generalizacja umiejetnosci nabytych podczas zajeé, rola rodziny i Srodowiska osoby z ASD.

N =

Hw

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zapoznajg sie ze specyfikg kognitywnego uczenia sie 0so6b z autyzmem
- poznajg rézne metody nauczania umiejetnosci spotecznych

- nabedg umiejetnos¢ planowania zaje¢ TUS-u

- nauczg sie strategii rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Liczba godzin
6

Odptatnosé
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 13

Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom
ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- hauczyciele wspomagajgcy

- specjalisci

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

Zakres tresci

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezacej lekcji oraz w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow.

2. Planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci
uczenia sie, rozwijajgcych kreatywno$c.

3. Planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

4. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow dzieci i uczniow ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatar nauczycieli
i specjalistow

- nabeda umiejetnos¢ planowania i realizowania zaje¢ dla uczniow z trudnosciami w nauce oraz uczniéw zdolnych

- nabeda umiejetno$¢ planowania i realizowania réznych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

- poznajg formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw dzieci.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

kVIII

tobuziak czy cicha myszka? Niegrzeczne czy niezgrabne? —

Nr formy 1 14

dziecko z zaburzeniami integracji sensorycznej w domu, przedszkolu i szkole

Adresat

- nauczyciele przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele wspomagajgcy

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

1. Gtéwne zatozenia metody integracji sensoryczne;j.

2. Objawy deficytow integracji sensorycznej u dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

3. Niegrzeczne? Niezgrabne? A moze z zaburzeniami integracji sensorycznej?
Zachowania dzieci wynikajgce z zaburzen Sl.

4. Na jakie zachowania zwraca¢ uwage i kiedy podjac¢ terapie SI?

5. Diagnoza zaburzen integracji sensorycznej i co dalej? Przyktady oddziatywan terapeutycznych
w przedszkolu i szkole.

6. Usprawnianie integracji sensorycznej w codziennym zyciu dziecka.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg i zrozumiejg istote nietypowych zachowan dziecka z zaburzeniami integracji sensorycznej

- nabedg podstawowg wiedze i praktyczne umiejetnosci wykorzystania w pracy terapeutycznej elementéw
metody Sl

- wzbogaca warsztat pracy w ¢wiczenia integracji sensorycznej, ktére mozna wykorzysta¢ na zajeciach
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 15

Jak pracowa¢ z uczniem stabowidzacym?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych ogoélnodostepnych
- nauczyciele szkot integracyjnych i szkét z oddziatami integracyjnymi
- specjalisci pracujgcy z uczniami stabowidzgcymi

Zakres tresci

. Najczestsze przyczyny stabowzrocznosci i ich nastepstwa funkcjonalne.

. Interpretacja diagnozy okulistycznej; funkcjonalna ocena widzenia - co to jest i o czym
informuje?

. Ocena i modyfikacje otoczenia osoby stabowidzacej.

. Przeglad pomocy optycznych, trening postugiwania sie nimi.

. Pomoce nieoptyczne.

. Trudnosci szkolne uczniow stabowidzacych i jak im zaradzi¢?

7. Analiza wybranych przypadkow.

N —

o Oorh W

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg trudnosci szkolne uczniow bedgce konsekwencjg stabowzrocznosci

- bedg potrafili zinterpretowaé zapisy diagnozy okulistycznej i oceny funkcjonalnej

- nabedg umiejetnos¢ oceny i modyfikacji otoczenia ucznia stabowidzgcego

- bedg potrafili dobra¢ pomoce optyczne i nieoptyczne i obstugiwac je

- poznajg zrodta zaopatrzenia w pomoce optyczne i nieoptyczne oraz inny sprzet rehabilitacyjny
dla uczniéw stabowidzgcych.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
y 1 16 udzielanej dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placéwce oswiatowej

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
Adresat - wychowawcy klas
- nauczyciele wspomagajacy
- specjalisci
- pedagodzy specjalni
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

& i 1. Jakg dokumentacje nalezy prowadzi¢ w przedszkolu/szkole dla dzieci i uczniéw ze zr6znicowanymi

Zakres tresci potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi?

. Procedury przedszkola, szkoty dotyczace nauczania dla dzieci i uczniéw ze zré6znicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

. Dokumentacja wspétpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zré6znicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

. Co powinna zawiera¢ indywidualna teczka dziecka lub ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, szkole, placéwce?

. Przyktadowe wzory pism, wnioskoéw, opinii o dziecku lub uczniu ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych, form, metod podczas biezgcej pracy
z dzieckiem/uczniem na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow.

. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom oraz uczniom ze
zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu, szkole, placéwce.

N o o~ W N

P Uczestnicy:
Przewidywane - nabedg wiedze z zakresu dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
efekty - nabedg umiejetno$¢ dokumentowania wspdipracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie pomocy psychologiczno-
szkolenia pedagogicznej
- opracujg przyktadowe wzory pism, wnioskow, opinii o dziecku/uczniu
- nabedg umiejetno$¢ dokonywania oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 12 -25
Nr formy 1 17 Zadania i rola nauczycieli/lwychowawcow w systemie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. Analiza obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

2. Zadania dyrektora, wychowawcy i specjalistbw w nowym systemie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Redagowanie programoéw zaje¢ dla uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

5. Ocena efektywnoséci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przewidvwan Uczestnicy:
ewidywane - poznajg zadania szkoty/placowki okreslone w przepisach prawnych dotyczacych udzielania pomocy

efekty. psychologiczno-pedagogicznej
szkolenia - nabedg umiejetnosé organizowania, planowania i realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w swojej szkole/placdéwce

- nabeda/udoskonalg umiejetno$¢ opracowywania indywidualnych/grupowych programéw zaje¢ dla uczniéw
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

- nabeda umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25

WODN KURSOR




kVIII Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 1 18 Jak wspotpracowaé z rodzicami dziecka z niepelnosprawnosciami?

Adresat - hauczyciele wychowania przedszkolnego

- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy specjalni

- hauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

- terapeuci i specjalisci pracujgcy z dzieémi/uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zakres tresci 1. Podstawy wspotpracy z rodzicami.

2. Zasady wspétpracy, mozliwosci — jak pomaoc rodzicowi zaakceptowac niepetnosprawnos¢ dziecka
i przejs¢ przez najtrudniejsze chwile — przyktady dobrej praktyki oraz dodwiadczenia z prowadzenia
grup wsparcia.

3. Etapy przejsciowe po urodzeniu dziecka z niepetnosprawnosciami.

4. ,Podziat rodzicow” — wedtug dostepnej literatury — Jacek Kielin.

5. Listy rodzicow — krétka historia ich zycia — z wtasnych do$wiadczen.

Przewidywane | Uczestnicy: _ _ _ . o
efekty - nabedg podstawowg wiedze niezbedng do budowania relacji z rodzicami dziecka

szkolenia Z niepetnosprawno$ciami

- nabedg umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w rozmowach z rodzicami
- poznajg sposoby udzielania pomocy rodzinom dziecka z niepetnosprawnosciami

- przygotujg ciekawe pomysty na organizowanie spotkania otwartego z rodzicami.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10-25

Wojewddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

AN

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantéw 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




k IX Nowoczesne technologie informatyczne w edukacgji

Nr formy 1 19 Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesach edukacyjnych

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Przeglad narzedzi TIK, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesach edukacyjnych.

2. Wykorzystanie roznorodnych aplikacji (w tym mobilnych) do aktywizacji uczniow w procesie
nauczania — uczenia sie.

3. Ochrona danych i wizerunku w Internecie.

4. Rozpoznawanie i reagowanie na fake newsy - jak ksztattowac krytyczne podejscie do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych?

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - rozwing umiejetnosci metodyczne w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania
szkolenia technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych
- rozwing umiejetnosc¢ ksztattowania krytycznego podejscia ucznidéw do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 12-20
Nr formy 1 20 Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztalcenia wykorzystujace technologie

informacyjno - komunikacyjne w procesie edukac;ji

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Narzedzia i zasoby cyfrowe wspomagajace proces edukacii.

2. Analiza zasobow internetowych pod katem mozliwosci wykorzystania ich w procesie
nauczania — uczenia sie.

3. Metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno - komunikacyjne.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia.

5. Przygotowanie materiatow i éwiczen utatwiajgcych prace na lekgji.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy ucznidw i nauczycieli podczas korzystania z narzedzi i zasobdw
cyfrowych.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg narzedzia i zasoby cyfrowe, ktdre bedzie mozna wykorzysta¢ w procesie edukaciji
szkolenia - poznajg metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne
- opracujg przyktadowe materiaty i ¢wiczenia, ktére podniosg atrakcyjnosé procesu edukacii
- nabedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi TIK dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 150,00 12-15

WODN KURSOR




LIX

Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

Nr formy 12 1

Jak skutecznie korzystaé z narzedzi cyfrowych -
metody aktywizujace wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjng

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zastosowanie metod aktywizujgcych w procesie ksztatcenia uczniow.
2. Ksztatcenie wyprzedzajace.

3. Odwrécona klasa.

4. Webquest — zasady tworzenia.

5. Metoda projektu uczniowskiego.

6. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw sieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne

- poznajg role i zadania nauczyciela i uczniéw w poznanych metodach

- poznajg zasady wykorzystania ksztatcenia wyprzedzajgcego, odwroconej klasy, Webquestu
i metody projektu w procesie edukacyjnym

- utworzg wiasny Webquest

- nabeda umiejetnos¢ korzystania z narzedzi TIK dbajac o bezpieczenstwo i higiene pracy wtasnej
i uczniow.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-15

Nr formy 122

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidiowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Skuteczne wykorzystywanie tresci internetowych w pracy z uczniami.

2. Platformy i narzedzia do tworzenia wtasnych materiatow edukacyjnych.

3. Tworzenie materiatbw w tablicach wirtualnych do wykorzystania podczas zajec.
4. Praca w chmurze, tworzenie tresci, udostepnianie, wspotpraca.

5. Zasoby cyfrowe dostepne w Internecie.

6. Bezpieczenstwo materiatow w sieci, prawo autorskie.

7. Zasady bezpiecznego publikowania tresci w Internecie.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zastosowanie internetowych tablic interaktywnych, jako nowoczesnego narzedzia
wykorzystywanego w procesie dydaktycznym

- zwiekszg efektywnos$¢ pracy, co znacznie utatwi prowadzenie zaje¢

- nabedg umiejetnos¢ bezpiecznego udostepniania materiatdw uczniom i wspotpracy z innymi

- poznajg zasady bezpiecznego publikowania materiatéw w sieci.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form 123 Kompetencje cyfrowe ucznioéw, w tym bezpieczne i skuteczne wykorzystanie technologii
y informacyjno-komunikacyjnych w procesie edukacyjnym

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot
- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci 1. Bezpieczenstwo i zagrozenia w sieci Internet. Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi
cyfrowych.

. E-podreczniki i materiaty multimedialne dostepne w sieci Internet — wyszukiwanie zasobow
przydatnych w procesie edukacyjnym.

3. Krytyczna analiza informacji dostepnych w Internecie.

4. Tworzenie i wykorzystanie na lekcji cwiczen interaktywnych — wspieranie rozwoju kreatywnosci

uczniow.

5. Serwisy i platformy edukacyjne — zasoby edukacyjne w sieci.

6. Praca domowa w formie elektronicznej.

7. Wykorzystanie urzgdzeh mobilnych w procesie ksztalcenia.

N

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - poznajg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
szkolenia - nabeda umiejetnos¢ wyszukiwania w sieci wartosciowych materiatdbw multimedialnych
i interaktywnych

- opracujg przyktadowe ¢wiczenia interaktywne do wykorzystania na lekcjach swojego przedmiotu
- bedg potrafili wykorzysta¢ rézne narzedzia cyfrowe do prowadzenia swoich lekc;ji.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 150,00 12-15
Nr form 12 4 Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow
y dostepnych w sieci, w szczegdélnosci opartych na sztucznej inteligencji

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Pojecie sztucznej inteligencji i sposoéb jej dziatania.

2. Korzysci i zagrozenia zwigzane z wprowadzeniem sztucznej inteligencji do szkot/placowek.

3. Identyfikowanie mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach nauczania i uczenia sie.

4. Jak korzystac ze sztucznej inteligencji w sposéb odpowiedzialny i efektywny?

5. Poprawne metodycznie wykorzystywanie narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci w procesie
edukacyjnym prowadzonym przez nauczyciela.

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - zrozumiejg, czym jest sztuczna inteligencja i jej dziatanie
szkolenia - poznajg korzysci i zagrozenia ptyngce ze stosowania sztucznej inteligencji
- poznajg przyktadowe narzedzia i materiaty dostepne w sieci do wykorzystania na lekcji swojego
przedmiotu

- poznajg aspekty etyczne stosowania sztucznej inteligencii.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 150,00 10 - 25

WODN KURSOR




LIX

Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

Nr formy 125

Fly Sky - podtoga interaktywna w przedszkolu i szkole

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szk6t podstawowych
- hauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j

Zakres tresci

1. Kompetencje cyfrowe - dlaczego je rozwijac?

2. Poznanie urzadzenia FLY SKY.

3. Przeglad aplikacji do podtogi interaktywnej (w tym zastosowanie m. in. w pracy z dzieémi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymiiw ruchu STEAM).

4. Gry do wykorzystania podczas zajec.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg aktywizujgce techniki i metody pracy z podiogg interaktywna

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania aplikacji i gier interaktywnych w edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym

- nabedg umiejetnos¢ zastosowania w edukacji niestandardowych, twoérczych metod pracy
w realizacji zagadnien programowych.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Odptatnosé¢
140,00

Nr formy 126

Podcast, jako potezne narzedzie edukacyjne

Adresat

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- edukatorzy, trenerzy, wyktadowcy,
- pracownicy bibliotek szkolnych

Zakres tresci

. Mozliwosci, korzysci, wyzwania zwigzane z prowadzeniem podcastu.

. Przygotowanie podcastu: koncepcja i forma podcastu, diugosé, czestotliwosé i pory publikacji, zebranie
niezbednych elementéw przed pierwszym nagraniem, tworzenie jingla, dobor muzyki.

. Zaplecze techniczne: sprzet, pomieszczenie, hosting, kanaty dotarcia do stuchaczy.

. Nagranie i prowadzenie: research, zapraszanie gosci, najczestsze btedy podczas nagrania.

. Méwienie do mikrofonu — ¢wiczenie.

. Przygotowanie gtosu, poprawa brzmienia i wyrazistosci moéwienia, méwienie w sposob atrakcyjny dla
stuchaczy — ¢wiczenie.

. Obrébka, montaz i poprawa dzwieku — ¢wiczenie.

. Publikacja i promocja odcinka.

. Zwiekszanie zasiggu podcastu, budowanie zaangazowanej spotecznosci wokét podcastu.

10. Najczesciej popetniane btedy oraz wyzwania podcasterow.

11. Sesja pytan i odpowiedzi.

N —
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote podcastéw i mozliwosci ich wykorzystania do celéw edukacyjnych

- nabedg umiejetnos¢ zaplanowania, nagrania, opublikowania i wypromowania swojego podcastu

- nabedg umiejetnos¢ méwienia do mikrofonu, przeprowadzania podstawowej obrobki, montazu i poprawy dzwigku.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikéw w grupie
10 -15

Odptatnos¢
140,00

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 127 TikTok, jako skuteczne narzedzie edukacyjne

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- edukatorzy, trenerzy, wyktadowcy

- nauczyciele bibliotekarze

Zakres tresci 1.ldeaTikToka, mity zwigzane z Tik Tokiem.

2. Przyktady wykorzystania TikToka do celéw edukacyjnych.

3. Podstawowe zasady, najczestsze btedy przy korzystaniu z Tik Toka.
4.Zatozenie konta.

5. Redakcjawtasnych materiatéw—éwiczenia.

6. Prébne nagrania—c¢wiczenia.

7.Sesjapytaniodpowiedzi.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajq istote TikToka i sposoby wykorzystania tego narzedzia do celéw edukacyjnych

szkolenia - beda potrafili tworzy¢ tresci, ktére przyciagng uwage odbiorcéw

- nabeda umiejetno$¢ nagrywania, edytowania i publikowania tresci w jak najkrotszym czasie

- nabedg umiejetno$¢ tworzenia warto$ciowych tresci edukacyjnych opartych na swojej wiedzy
i doSwiadczeniu.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10-15

Wojewoddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

AN

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR
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Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 128

Wychowanie do wartosci podstawg ksztattowania dojrzatosci emocjonalno-spotecznej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Wychowanie do wartoéci, jako podstawa ksztattowania dojrzatosci emocjonalno-spoteczne;.

2. Antyczna triada warto$ci - prawda, dobro, piekno w XXI wieku.

. Ksztattowanie odpowiedzialnosci osobistej dzieci i mtodziezy w pracy nauczyciela/wychowawcy.

. Kryteria dojrzatej osobowosci wg A. Maslowa.

. Postawy prospoteczne — jak je ksztattowa¢ w warunkach standardowego funkcjonowania placéwki?

. Podstawowe warto$ci w ujeciu kultury chrzescijanskiej oraz psychologii pozytywnej (wybrane zagadnienia).
. Kodeks etyki nauczycielskiej.

. Kryteria rbwnowagi emocjonalnej nauczyciela.

. Madros¢ z przesziosci - o Sokratesie i trzech mgdrych matpach.

O©OONOOOTh~hW

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg kryteria dojrzatej osobowosci

- poznajg sposoby ksztattowania postaw prospotecznych

- nabeda umiejetnos¢ tworzenia sytuacji wychowawczych, ktére bedg stuzyty uwraZliwieniu ucznidw na prawde,
dobro i pigkno.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 129

Poczucie wtasnej wartosci — jak je wspierac i rozwijaé
w codziennej pracy wychowawczej z uczniami?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Poczucie wiasnej wartosci, samoocena, Ja - rozumienie pojec.

2. Znaczenie trafnej diagnozy dla podejmowania skutecznych oddziatywan profilaktycznych
i wychowawczych.

3. Uwarunkowania obnizenia poczucia wiasnej wartosci (rozwojowe, depresja, zaburzenia
hierarchii wartosci, wptyw popkultury, sytuacje traumatyczne, brak kompetenc;ji).

4. Dziatania szkoty wspierajgce ucznia o obnizonym poczuciu wtasnej warto$ci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poszerza swojg wiedze na temat prawidtowos$ci okresu dorastania oraz uwarunkowan
obnizenia poczucia wtasnej wartosci

- rozbudzg refleksje nad wptywem popkultury, trendéw spotecznych, posiadanej hierarchii
wartosci, a takze réznych do$wiadczen osobistych (w tym zwigzanych z pandemig) i percepciji
swoich kompetencji na sposéb przezywania oraz poczucie wtasnej wartosci

- poznajg sposoby wspierania prawidtowego rozwoju adolescentéw w kontekscie zdrowego
poczucia wtasnej wartosci oraz rozbudzg gotowo$¢ do poszerzania warsztatu pracy
wychowawcy w tym zakresie.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 130

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe

i edukacyjne wszystkich uczniow - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoly oraz budowanie
poczucia bezpieczenstwa

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni i terapeuci

- nauczyciele $wietlic szkolnych i Srodowiskowych

Zakres tresci

1. Klimat szkoly i klimat klasy.

2. Elementy klimatu szkoty.

3. Jak uczniowie widzg polskg szkote?

4. Zaleznosci miedzy klimatem szkoty, a przemocg i agresjg szkolng.

5. Zaleznosci migdzy klimatem szkoty, a osiggnieciami szkolnymi i innymi aspektami funkcjonowania
uczniow w szkole.

6. Jak tworzy¢ wiasciwy klimat szkoty? (budowanie relacji, system oceniania, dbatos¢ o przestrzen).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- potrafig wskazac¢ czynniki budujgce klimat szkoly i bezpieczenstwo
- nabedg umiejetnos¢ planowania dziatan zmierzajgcych do budowania klimatu swojej szkoty.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 13 1

Praca z dzieckiem trudnym wychowawczo w przedszkolu

Adresat

- hauczyciele wychowania przedszkolnego
- pedagodzy i psycholodzy
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Od czego zalezny jest rozwoj dziecka?

2. Kto ma wplyw na wychowanie dziecka i dlaczego?

3. Trudnosci wychowawcze wystepujgce w wieku przedszkolnym i ich przyczyny.

4. Pozytywna dyscyplina — jej zalety i wady w praktycznym zastosowaniu.

5. Jak postepowac w sytuacjach trudnych — jak korygowac¢ niewtasciwe zachowania dziecka?
6. Propozycje radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dzieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg podstawowg wiedze z zakresu trudnosci wychowawczych u dzieci w wieku
przedszkolnym

- poznajg sposoby radzenia sobie z trudnymi zachowaniami matego dziecka

- nabedg umiejetnos¢ korygowania niewtasciwych zachowan dziecka.

Liczba godzin
4

Odptatnosc
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10-25

WODN KURSOR




Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 132 Trudne zachowania dzieci — zto$¢, jak sobie z nig poradzi¢?

Adresat - nauczyciele wychowania przedszkolnego
- hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- pedagodzy i psycholodzy

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci
. Czym sg emocije i jaka jest ich rola?

. Co chcg ,powiedzie¢” trudne emocje?

. Trudne emocje a trudne zachowania.

. Jak zaakceptowac trudne emocje i nauczyc¢ sie je wyrazac?

. O czym ,mowilkrzyczy” ztoS¢?

. Rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze ztoscia.
. Propozycje zabaw i gier redukujgcych zto$¢.

NO O WN -

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg rodzaje i role emocji, w tym ztoSci
szkolenia - poznajg zabawy i gry redukujgce zto$¢
- habedg umiejetnos¢ konstruktywnego radzenia sobie ze ztoscig
- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania poznanych gier i zabaw w dziataniach majacych na celu
nauke wtasciwego wyrazania emoc;ji.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 10-25
Nr formy 133 Jak zrozumie¢ nastolatka - wymagania szkolne, a problemy wieku dojrzewania
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek

- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- rodzice uczniéw

Zakres tresci 1. Biologiczne podstawy okresu dojrzewania - rozw6j emocjonalny i umystowy.

2. Spoteczne uwarunkowania wieku dojrzewania i jego skutki — dom rodzinny, srodowisko, szkofa.

3. Zycie na krawedzi — dlaczego mtodziez podejmuje ryzykowne zachowania i jak temu zapobiegaé?
4. Zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne w okresie dojrzewania.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze na temat rozwoju biologicznego i umystowego miodziezy w kontekécie oceniania
szkolenia szans i dostrzegania ograniczen zwigzanych z wiekiem
- poznajg rozne style wiezi rodzinnych i ich wptyw na zachowanie mtodziezy
- poznajg przyczyny wystepowania agresji i podejmowania ryzykownego zachowania przez nastolatkow
- nabedg umiejetnos¢ adekwatnego reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 134 Jak budowaé¢ odpornos¢ psychiczng u siebie i uczniow?

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- wychowawcy klas

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci
1. Czym jest odpornos¢ psychicznai dlaczego jest tak wazna?

2. Koncepcja odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough.

3. Po czym poznajemy osoby odporne psychicznie?

4. Komponenty odpornosci psychicznej— Model 4C.

5. Wstepna diagnoza odpornosci psychicznej — praca z kwestionariuszem.

6. Praktyczne metody rozwijania odpornosci i sity psychicznej nauczycielii uczniow.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg koncepcje odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough
szkolenia - poznajg czynniki wptywajgce na poziom odpornosci psychicznej
- dokonajg wstepnej diagnozy odpornosci psychicznej z wykorzystaniem kwestionariusza
- poznajg praktyczne metody pracy z poszczegolnymi sktadowymi odpornosci psychicznej
nauczycieli i uczniéw.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 150,00 10 - 30
Nr formy 135 Odpornos¢ psychiczna dzieci i mlodziezy — czy mozna si¢ jej nauczy¢?
Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek

- wychowawcy klas
- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci ) . ] ) o o
1. Czym jest odpornosé psychiczna, czy i skad sie biorg ,, zelazne dzieci”?

2. Jamam, Ja jestem, Ja moge - trzy zrédta odpornosci.

3. Koncepcija Resilience w praktyce pedagogicznej.

4. Model 4C i osobowos$ciowa odpornosc.

5. VUCA, antykruchos$¢ i wyzwania pedagogiczne.

6. Wybrane zasoby osobiste, jako wsparcie antykruchosci.
7. Czy to sie przyda w szkole (placéwce) - gars¢ praktyki.
8. Przyktadowy Inwentarz do badania dzieci.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg wiedze zwigzang z problematykg odpornosci psychicznej i mozliwosci ksztattowania jej
szkolenia w procesie wychowania i nauczania
- poznajg koncepcje czynnikdw chronigcych oraz inne pomocne teorie wspierajgce
psychopedagogiczne oddziatywania wychowawcze w rzeczywistosci popandemiczne;j.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-25

WODN KURSOR
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Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 136

Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja - ochrona
i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Sytuacje kryzysowe - obszary, objawy, reakcje w aspekcie rozwojowym.

2. Szescioetapowy model interwenciji kryzysowej.

3. Emocje w poczuciu zagrozenia.

4. Zaburzenia lekowe, depresyjne.

5. Gdy stres nas przerasta ...

6. Na dluzszg mete - ksztattowanie odpornosci psychicznej, kilka pomocnych wskazowek.

7. Skad czerpac sity? - sposoby i zasoby; sprawczos¢ jako metoda obnizenia poziomu bezradnosci.
8. Elementy psychoneuroimmunologii.

9. Syntonia czy empatia?

10. BHP ,pomagacza” - w sytuacji przecigzenia zadbajmy o siebie.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda wiedze na temat zachowan dzieci i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych

- poznajg etapy interwencji kryzysowej

- otrzymajg pomocne wskazowki zwigzane z ksztattowaniem odpornosci psychicznej dzieci/uczniow.

Liczba godzin
5

Odptatnosé
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 137

Interwencja kryzysowa w szkole

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkoét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

. Depresje u dzieci i mtodziezy. Czynniki ryzyka. Objawy.

. Obrazy depresji u dorastajacych - czego nie nalezy robi¢ w kontakcie z depresyjnym uczniem?
. Cechy osobiste osoby pomagajgcej wg C. Rogersa.

. Sygnaly zagrozenia samobojstwem. Jak reagowacé, gdy uczen méwi o samobdjstwie?

. Procedura 10 krokéw M. Anthony'ego — postepowanie w sytuacji zagrozenia.

. Rozumienie zatoby dziecka.

. Strategie postepowania — dziatania skoncentrowane na uczniu, rodzinie, klasie.

. Zalecenia dla pedagoga podejmujacego prébe interwencji.

. Czynniki chronigce. Zasoby indywidualne, Srodowiskowe, relacyjne.

OCONOOOBRWN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zaktualizujg i pogtebig wiedze dotyczgcy sytuaciji kryzysowych

- poznajg sygnaty Swiadczgce o mozliwosci wystgpienia depresji lub standéw przedsamobéjczych

- nabeda umiejetno$¢ podejmowania dziatan wspierajgcych ucznia/wychowanka przechodzgcego
sytuacje kryzysowg

- poznajg elementy koncepcji Resilience w zakresie oddziatywania czynnikéw chronigcych.

Liczba godzin
5

Odptatnosc
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 138

Zapobieganie cyberprzemocy w szkole

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek zainteresowani tematykg
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

N

. Cyberprzemoc jako nowe zjawisko w spoteczenstwie, jej definicja i sposoby walki z nig.

. Skutki prawne wynikajgce ze stosowania cyberprzemocy.

3. Nowe zagrozenia m. in. ,siecioholizm”, naruszanie wizerunku drugiej osoby oraz ich wptyw
na funkcjonowanie dzieci/mtodziezy.

. Profilaktyka cyberprzemocy.

. Procedury reagowania na cyberprzemoc.

6. Cyberprzemoc a prawo - dochodzenie praw ofiary cyberprzemocy.

N —~

8}

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/pogtebig wiedze na temat cyberprzemocy

- poznajg procedury reagowania na cyberprzemoc

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan profilaktycznych w zakresie
cyberprzemocy.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 139

Granice i konsekwencje w pracy z dzieckiem/uczniem, zamiast kar

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- nhauczyciele roznych specjalnosci szkét podstawowych
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy

Zakres tresci

1. Granice w wychowaniu: rodzaje granic, wptyw jakosci granic na postawe ucznia i jego relacje
Z innymi osobami.
2. Kara w rozumieniu tradycyjnym i wspoétczesnym:
a) rola kary: metoda wychowawcza, sprawiedliwos¢ czy odwet?
b) stanowisko psychologa, pedagoga, prawnika w sprawie skutecznosci stosowania kar,
c) dorosty - karzacy i dziecko — karany — analiza pojawiajgcych sie uczu¢ i ich wptywu na
skuteczno$¢ kary,
d) roznice miedzy karg a konsekwencja,
€) zamierzone i rzeczywiste skutki stosowania kar,
f) ocena szkolna - kara czy konsekwencja?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- rozwing swoje kompetencje wychowawcze w zakresie stosowania granic i konsekwenc;ji
W pracy z uczniem, zamiast kar

- poznajg rézne rodzaje granic stosowane przez rodzicdéw i nauczycieli w procesie wychowania,
wptyw jakosci granic na postawe ucznia i jego relacje z innymi ludzmi

- poznajg rzeczywiste skutki karania.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k X Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 140

Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typdw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Zaburzenia opozycyjno — buntownicze i powazne zaburzenia zachowania u dzieci i mtodziezy.
Wybrane kryteria diagnostyczne.
2. Interwencja wychowawcza, metody korygowania zaburzonych zachowan. Techniki modyfikacji zachowania.
3. Postawa nauczyciela—wychowawcy, jako jeden z czynnikéw profilaktyki i korygowania zachowan destrukcyjnych.
4. Praktyczne ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i zyciowych wychowankow.
5. Glebokie zaburzenia emocjonalne. Dziatania korekcyjne podejmowane przez nauczyciela—wychowawce.
6. Zestawienie rol w grupie wychowawczej. Mechanizmy grupowe.
7. Znieksztatcenia poznawcze w wybranych grupach zaburzen.
8. Szes¢ krokdw uczenia sie umiejetnosci spotecznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/pogtebig wiedze z zakresu zaburzen zachowania

- poznajg metody korygowania zaburzonych zachowan

- nabeda umiejetnos¢ ksztattowania umiejetnosci spotecznych i zyciowych wychowankow

- nabeda umiejetnos¢ podejmowania dziatan korekcyjnych w giebokich zaburzeniach emocjonalnych.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
130,00 10 - 25

Nr formy 141

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom
w ksztattowaniu sprawnosci czynienia dobra u wychowankoéw i uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Kto jest lustrem spotecznym dla dzieci mtodszych, starszych i mtodziezy?

. Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz potrzeb rodzicow w zakresie
procesu wychowania.

. Jak pomo6c rodzicom i nauczycielom w rozumieniu wagi ksztattowania postaw prowadzacych do
czynienia dobra?

. Metody i sposoby wspomagania rodzicow w wychowywaniu dzieci, dbaniu o ich prawidtowy rozwo;.

. Rozwijanie postaw prospotecznych — sprawnosci czynienia dobra u uczniéw i wychowankdw.

. Przyktady dobrej praktyki i praktyczne wskazdwki.

(o)) N w N —

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg rozwigzania w zakresie dobrej wspotpracy z rodzicami — metody i sposoby
wspomagania wychowawczej roli rodziny

- poznajg sposoby rozwijania empatii i postaw prospotecznych u uczniéw i wychowankéw

- wzmocnig swoje kompetencje osobiste w zakresie budowania efektywnych i skutecznych
relacji miedzyludzkich z rodzicami i uczniami/wychowankami.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
130,00 10 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 142

Realizacja zajec¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie szkét podstawowych i ponadpodstawowych
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Rodzina jako warto$¢, jej rola, zadania i znaczenie:
a) rodzina jako podstawa zdrowia psychicznego,
b) rola rodziny w ksztattowaniu prawidtowych postaw i zachowan uczniéw,
c) zadania i obowigzki rodziny w obliczu wspoétczesnych zagrozen spotecznych,
d) ksztaltowanie pozycji rodziny w systemie wartosci.
2. Organizacja i realizacja zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie” a wspieranie rodziny w wychowaniu:
a) formutowanie celéw oraz priorytetow zajec,
b) postawy i umiejetnosci prowadzacych zajecia przydatne w skutecznym promowaniu zycia rodzinnego,
c¢) zalecane metody i techniki przekazywania wiedzy podczas realizacji zajec,
d) wspotpraca z rodzicami uczniéw a realizacja zaje¢ WDZ.
3. Obszary wsparcia wspoétczesnej rodziny:
a) budowanie prawidtowych relacji rodzinnych, jako podstawa szcze$cia w rodzinie,
b) stymulacja rozwoju w sferze emocjonalno — spotecznej,
c) organizowanie dziatan umozliwiajgcych wspolne spedzanie czasu — rodzicéw z dzieémi,
d) pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemoéw wychowawczych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg warto$¢ wspodtczesnej rodziny, jej role, zadania i znaczenie dla zdrowia psychicznego, ksztattowania
prawidtowych postaw i zachowan uczniéw oraz przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym
- poznajg specyfike wspotczesnej rodziny, jej atuty, stabe strony, zagrozenia oraz zakres i techniki wsparcia w sferze wychowawczej
- udoskonalg umiejetno$c¢ zorganizowania oraz poprowadzenia zaje¢ WDZ w taki sposob, by prawidtowo
okresli¢ cele, priorytety i formy zaje¢ wazne w promowaniu zycia rodzinnego oraz zwiekszaniu jego warto$ci
- udoskonalg umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy z rodzicami uczniow .
- zwiekszag $wiadomo$¢ swoich umiejetnosci i postaw sprzyjajacych prowadzeniu zaje¢ WDZ.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
15-25

Nr formy 143

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zajec
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét podstawowych i ponadpodstawowych

- nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie szkét podstawowych i ponadpodstawowych
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- wychowawcy klas

- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Tresci dotyczgce rodziny zawarte w podstawie programowej wychowania do zycia w rodzinie.

2. Rola rodziny i relacji w niej panujacych w ksztattowaniu postaw i budowaniu systemu wartosci
u uczniow.

3. Plaszczyzny i zasady wspétpracy rodziny ze szkota.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, jako jedna z mozliwo$ci wspomagania
wychowawczej roli rodziny — propozycje rozwigzah metodycznych.

5. Przyktady innych form wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- przeanalizujg podstawe programowg wychowania do zycia w rodzinie pod katem tresci
dotyczacych rodziny

- omoéwig, popierajgc przyktadami, wptyw relacji rodzinnych na ksztattowanie postaw i budowanie
systemu wartos$ci u uczniéw

- przygotujg zestaw sposobow wspodtpracy rodziny ze szkotg

- przeanalizujg metody pracy pod kgtem ich doboru do mozliwoséci percepcyjnych uczniéw

- poznajg inne formy wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikdw w grupie
12-25

WODN KURSOR




Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty/placowki

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Profilaktyka a wychowanie.

2. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce.

3. Diagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

4. Wykorzystywanie wynikow diagnozy w opracowywaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki.

5. Skuteczna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- beda potrafili odrézni¢ profilaktyke od wychowania

- poznajg czynniki ryzyka i czynniki chronigce

- poznajg metody i techniki diagnozowania czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych

- nabedg umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wynikéw diagnozy do opracowania oraz
realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 145

Realizacja zadan programu wychowawczo - profilaktycznego,
jako forma wsparcia rodziny w wychowaniu dzieci

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkol/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Charakterystyka wspolczesnej rodziny w kontekscie wychowawczym:
a) kondycja psychiczna wspodiczesnej rodziny,
b) analiza styléw oraz kierunkéw wychowania dzieci i mtodziezy,
c) psychospoteczne determinanty odziatywan wychowawczych rodziny,
d) rola rodziny w obliczu zagrozen rozwojowych i spotecznych.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny a wspieranie rodziny w wychowaniu:
a) wychowanie i profilaktyka w placowkach o$wiatowych — aktualny zakres i zadania,
b) udziat rodzicow w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego (zakres, metody wspoipracy),
c) konstrukcja programu wychowawczo — profilaktycznego z uwzglednieniem metod oraz technik wspierania rodziny w wychowaniu,
d) przeglad strategii i programéw oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych wspierajgcych rodzine, realizowanych w placéwkach
oswiatowych.
3. Analiza gtéwnych celéw wsparcia wspétczesnej rodziny:
a) nabycie umiejgtnosci budowania prawidiowych relacji rodzinnych,
b) stymulacja rozwoju dzieci i mtodziezy w sferze emocjonalno — spotecznej,
c) zwigkszenie iloSci czasu spedzanego efektywnie przez rodzicow z dziec¢mi,
d) rozwigzywanie biezgcych problemoéw wychowawczych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja kondycje psychiczng wspdiczesnej rodziny, style i kierunki wychowania, ich psychospoteczne determinanty

- nabedg wiedze na temat roli rodziny w przeciwdziataniu zagrozeniom rozwojowym i spotecznym

- poznajg aktualny, obowigzujacy zakres i zadania wychowawczo - profilaktyczne w szkotach i placowkach

- udoskonalg umiejetno$¢ realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego z uwzglednieniem metod i technik wspierania
rodziny w wychowaniu oraz wspotpracy z rodzicami w tym zakresie

- poznajg strategie i programy stuzace wspieraniu rodziny oraz wynikajgce z analizy sytuaciji spotecznej, naukowo potwierdzone
cele tego wsparcia.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikdw w grupie
12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form 1 46 Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan
y programu wychowawczo - profilaktycznego

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Postawy rodzicéw a najwazniejsze potrzeby dziecka.

. Zasady, normy, wartosci, ograniczenia, jako niezbedny warunek wychowania.

. Wspoétdziatanie i wspotpraca.

. Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktow.

. Wspieranie dziecka w procesie usamodzielniania sie.

. Konstruktywna pochwata, jako najistotniejszy czynnik budowania samooceny dziecka.

. Planowanie dziatan wspierajgcych wychowawczg role rodziny w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

. Instytucje wspierajgce wychowawczg role rodziny.

NO O~ WN =

o

Przewidywane | Uczestnicy: o o _
efekty - nabedg umiejetnosc¢ planowania dziatan wspierajgcych wychowawczg role rodziny
szkolenia - wskazg instytucje wspierajace wychowawczg funkcje rodziny
- nabedg umiejetnosc¢ stosowania réznych sposobdw rozwigzywania konfliktow i sytuacji problemowych.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25
Nr formy 147 Integracja klasy
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek

- wychowawcy klas
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

Zakres tresci
. Integracja — niezbedny element oddziatywan wychowawczych.

. Przetamywanie barier w komunikowaniu sie.
. Przetamywanie wtasnych barier i ograniczen.
. Rozpoznawanie komunikatéw innych ludzi.
. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole.
. Przyktady éwiczen integracyjnych:

a) ,Wdzieranie sie do kregu”,

b) ,Bezludna wyspa”,

c) ,Slepiec”.

DAL WN -~

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze psychologiczng z dziedziny komunikacji miedzyludzkiej
szkolenia - opanujg sposoby przetamywania barier w komunikowaniu sie
- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia zajec¢ integracyjnych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 30

WODN KURSOR




kX

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 148

Trudna klasa — jak ja opanowa¢, wychowywac i nauczaé?

Adresat

- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy szkolni
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek

Zakres tresci

. Obraz psychodydaktyczny trudnej klasy.
. Przyczyny i zrédta majgce wptyw na trudne postawy uczniow.
. Sposoby zapobiegania trudnym postawom.
. Zasady dziatania zespotu nauczycieli pracujgcych w trudnej klasie.
. Metody pracy z trudng klasa:
a) profilaktyka pedagogiczna,
b) terapia pedagogiczna.
6. Studium przypadku - opis i analiza przypadkéw rozpoznawania i rozwigzywania problemoéow
pojawiajgcych sie w trudnej klasie.

AR WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- udoskonalg umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze w zakresie pracy z uczniami
przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze i trudnosci w uczeniu sie

- dostrzegg korzysci z zespotowego rozpoznawania i rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych w trudnej klasie.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 149

Zaburzenia nastroju u dzieci i mlodziezy.
Depresja. Tendencje oraz préby samobdjcze i akty autoagresiji.

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy w placéwkach wychowawczych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych

Zakres tresci

1. Podziat zaburzen nastroju i ich istota.
2. Czynniki Srodowiskowe i cywilizacyjne, jako potezne faktory zaburzen nastroju u dzieci i mfodziezy.
3. Przemoc $rodowiskowa i rowiesnicza, w tym w przestrzeni wirtualnej, jako czynnik patologicznie wptywajgcy na samooceng
i potencjalnie dziatajgcy, jako faktor suicydalny.
4. Zmiany w stylu i sposobie spedzania wolnego czasu, i ich wptyw dorazny i diugofalowy na zaburzenia nastroju u dzieci i mfodziezy.
5. Objawy niepokojgce, ktdre powinny skioni¢ do podjecia dziatar prewencyjnych w szerokim spektrum.
6. Rodzaje mozliwych dziatan.
7. Przeciwdziatanie stygmatyzacji osb z zaburzeniami na tle psychicznym.
8. Epidemiologia zjawisk autoagresywnych i aktéw samobojczych wsréd dzieci | mtodziezy oraz ich przyczyny i objawy.
9. Przyktadowe kierunki oraz metody dziatan profilaktycznych.
10. Podmioty predystynowane do udzielenia pomocy w dziataniach zwigzanych z prewencjg samobojstw wsréd dzieci | mtodziezy.
11. Natychmiastowe dziatania w stanach ostrych — pierwsza pomoc i dziatania dorazne ratujgce zycie, procedury ratunkowe.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- nabedg wiedze na temat wystepowania stanéw obnizonego i zaburzonego nastroju, zjawisk
autoagresiji i aktow samobojczych wsrdd dzieci i mtodziezy
- nabedg wiedze z zakresu profilaktyki zachowan autoagresywnych, dziatann prewencyjnych, profilaktycznych i naprawczych
- nabedg praktycznych umiejetnosci niezbednych do ratowania zagrozonego zycia ludzkiego do czasu
przyjazdu pogotowia ratunkowego.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 150

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole/placéwce

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- psycholodzy i pedagodzy

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Pojecia: nieletni, czyn karalny, demoralizacja.

2. Podstawy prawne i sposoby tworzenia procedur postepowania.
3. Typy sytuacji trudnych i przyktadowe procedury postepowania.
4. Podmioty wspomagajgce szkote w sytuacjach trudnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg typy sytuacji trudnych, jakie mogg pojawic sie w przestrzeni szkolnej

- poznajg sposoby tworzenia procedur postepowania w przyktadowych sytuacjach trudnych
wychowawczo

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z procedur postepowania w konkretnej sytuacji trudnej
wychowawczo.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 15 1

10 sytuacji konfliktowych w srodowisku szkolnym - jak je rozwigzywac?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Sytuacje trudne i konfliktowe w $rodowisku szkolnym — istota, przyczyny i skutki.
2. Case study — praktyczne rozwigzywanie sytuacji trudnych (przyktady).

3. Konflikty — 3 sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

4. 5 wyrazeh majgcych moc sprawczg - perswazyjng do zastosowania w praktyce.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze na temat rodzajow konfliktéw i ich przyczyn

- bedg potrafili stosowa¢ wyrazenia majgce moc sprawczg w praktyce

- nabedg umiejetnos¢ stosowania w praktyce technik perswazji w rozmowie z rodzicami,
uczniami i wspotpracownikami

- beda potrafili wykorzysta¢ umiejetno$¢ budowania dobrych relacji interpersonalnych
w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




kX

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 152

Mediacja, jako pozasadowy sposob rozwigzywania konfliktow

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek
- psycholodzy i pedagodzy

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Definicja konfliktu oraz mediaciji.

2. Prawne ujecie mediacji.

3. Typy i modele mediaciji.

4. Kto, kiedy, jak i dlaczego kieruje stronami mediacji?
5. Przebieg, czas trwania i koszty mediaciji.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote mediacji, jako alternatywnego dla tradycyjnego sposobu rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

- poznajg typy, modele i przebieg mediacji

- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw szkolnych.

Liczba godzin
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Nr formy 153

Negocjacje w srodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych
w prowadzeniu efektywnych rozmow z rodzicami i uczniami

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placdwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Negocjacje — definicja.

2. Harwardzki model negocjacji.

3. Batna, Watna, Zopa.

4. Style negocjacyjne.

5. Strategie negocjowania.

6. Zasady w negocjacjach.

7. Etapy negocjacji w o$wiacie.

8. 20 skutecznych technik negocjacyjnych.

9. Uzyteczne komunikaty w sytuacjach trudnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowg wiedze na temat negocjaciji

- bedg potrafili stosowa¢ harwardzki model negocjaciji w praktyce

- nabedg umiejetnos¢ stosowania w praktyce technik negocjaciji - w rozmowie z rodzicami, uczniami.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 154

Jak budowac¢ relacje w szkole?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Dlaczego wazne jest budowanie relacji w szkole?

2. Alternatywne sposoby badania relacji w szkole.

3. Dobre praktyki w budowaniu relacji w szkole.

4. Projektowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu dobrych relacji w szkole.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg alternatywne metody badania relacji w szkole

- poznajg ,dobre praktyki” w budowaniu relacji w szkole

- zaprojektujg sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu relacji w szkole.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 155

Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typoéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- hauczyciele specjalisci

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Komunikacja interpersonalna.

2. Wspétpraca - w jednoSci sita.

3. Rdznice temperamentalne, a porozumienie sie.
4. Kodeks etyki nauczycielskie;j.

5. Dobre (i sprawdzone) rady.

6. Kilka stébw na temat trudnych zachowan.

7. Autorytet nauczyciela.

8. Kilka wskazowek dla nauczycieli.

9. Dobre praktyki — przyktady.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg wiedze na temat komunikaciji interpersonalnej i jej przetozenia na praktyke
szkolng

- pogtebig wiedze z zakresu procesow, zjawisk i problemoéw rzutujgcych na wspétprace
i funkcjonowanie wszystkich ,stanéw” szkolnych.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k X Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 1 56

Trudny rodzic jako klient szkoly — jak go zrozumie¢ i jak z nim wspotpracowac?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typdw szkoét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psychologowie szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Miejsce rodzica w szkole, a rola szkoty we wspieraniu funkcji wychowawczej rodziny.
. Trudnoéci w relacjach rodzic-nauczyciel.
. Oczekiwania rodzicéw w kontaktach z nauczycielem - rola wzajemnych nastawien.
. Wspétpraca - jak stworzy¢ warunki do jej realizacji?
. Konstruktywna komunikacja w sytuacjach trudnych oraz zapobiegajgca ich pojawianiu sie:
a) rozmowy indywidualne,
b) rozmowy telefoniczne i inne formy komunikaciji,
c¢) konstruktywna informacja zwrotna,
d) zasady komunikacji asertywne;.

AP WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- podejma refleksje na przyczynami trudnych zachowan ze strony rodzicéw oraz sposobami motywowania
rodzicow do wspotpracy

- posigdg wiedze z zakresu psychologicznych aspektéw komunikacji, ze szczeg6inym uwzglednieniem jej
roli w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych oraz budowania relacji

- poznajg zasady budowania klimatu sprzyjajgcego efektywnemu wspoétdziataniu rodzicow i nauczycieli

- poznajg zasady i uwarunkowania poprawnej komunikacji, zarbwno w sytuacjach tatwych, jak i trudnych
interpersonalnie

- zidentyfikujg wtasne ograniczenia w procesie skutecznej komunikacji z trudnym rodzicem oraz podejmg
prace nad jej doskonaleniem.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 25

Nr formy 157

Gdy rodzic staje sie roszczeniowy — wspoélpraca z tzw. rodzicami trudnymi
i niewydolnymi wychowawczo

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Obszary wspotpracy z rodzicami (interwencja, wspotpraca, pomoc).

2. Ogolne zasady wspdtpracy z dorostymi — elementy andragogiki.

3. Typy postaw rodzicielskich i wynikajgce z nich style wychowawcze.

4. Specyfika funkcjonowania rodzin o niskich kompetencjach wychowawczych.
5. Postawy rodzicielskie osob z rodzin zmarginalizowanych.

6. Mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowej.

7. Jak by¢ dobrym rodzicem ,trudnego ucznia™?

8. Komunikacja w rodzinie oraz na linii rodzice—szkofa.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg elementy andragogiki w zakresie wspétpracy z osobami dorostymi

- poznajg ogodlne zasady wspdtpracy z rodzicami uczniéw

- poznajg mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowe;j

- poznajg techniki i metody wspoipracy z osobami roszczeniowymi

- udoskonalg umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicem roszczeniowym z wykorzystaniem poznanych metod
i technik.

Liczba godzin
5

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
140,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Rodzina dysfunkcjonalna - specyfika funkcjonowania.
Nr formy 158 Metody pracy z dzieémi ze Srodowisk zmarginalizowanych

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele specjalisci

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci . Rodzina jako system.

. Cechy rodzin dysfunkcjonalnych, mechanizmy zaburzen.

. Dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym- specyfika funkcjonowania.

. Role rodzinne — mechanizmy przystosowawcze.

. Podstawowe zasady pracy z dzieckiem pochodzgcym z rodziny zagrozonej dysfunkcjg.

. Zestawienie osiowych objawow ucznia funkcjonujgcego w danej roli z pozgdanym dziataniem
nauczyciela.

. Rozpoznawanie rél dzieci w warunkach szkolnych i sposoby pomocy.

. Konstruktywne sposoby nawigzywania relacji.

. Skad sie biorg ,zelazne” dzieci? Kilka stéw o czynnikach chronigcych.

O WN =

© 00 N

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - usystematyzujg i pogtebig wiedze na temat specyfiki funkcjonowania rodzin zagrozonych
szkolenia marginalizacjg
- poznajg funkcjonalne mechanizmy przystosowawcze dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych
- nabedg umiejetnos¢ rozpoznawania rol dzieci w warunkach szkolnych i dostosowywania do
nich dziatan wychowawczych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 159 Jak utrzymac dyscypline w swietlicy szkolnej? — z poradnika praktyka
Adresat - nauczyciele wychowawcy Swietlicy szkolnej

- inni zainteresowani nauczyciele

Zakres tresci

1. Dyscyplina a wychowanie do regut - r6znice w rozumieniu zatozen pedagogicznych.
2. Sposoby na przykucie uwagi i wdrozenie regut w duzej grupie — sprawdzone metody.
3. Uczniu, zrobmy to — motywowanie ucznia do dziatania — sprytne sposoby, praktyka.
4. Kara a konsekwencja — nauka brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania.

5. Ktotnie i konflikty — jak reagowac i uczy¢ rozwigzywania napie¢ w grupie?

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - otrzymajg pakiet praktycznych wskazéwek i porad w zakresie sposobow opanowania dyscypliny
szkolenia w Swietlicy szkolnej
- poznajg konkretne przyktady dobrych praktyk w zakresie ksztattowania dyscypliny w grupie
wychowankéw

- poznajg metody wdrazania regut w grupie oraz motywowania grupy do dziatania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 -25

WODN KURSOR




Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

Nr formy 160 »Poczucie obfitosci” nauczyciela — rozwoj osobisty

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. W jaki spos6b buduje sie poczucie obfitosci?

2. Mentalnos¢ braku i mentalno$¢ obfitosci, ich wptyw na samopoczucie i zdrowie psychiczne.
3. Identyfikacja braku i obfitosci w rzeczywistosci szkolnej.

4. Nawyki i przekonania dotyczgce obfitosci.

5. Jezyk obfitosci — jak stosowac i jak moze odmieni¢ zycie?

6. Prawo przyciggania — jaka postawa cziowieka sprawia, ze zycie jest obfitoscig?

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg podstawowg wiedze z zakresu rozwoju osobistego, w tym jego sktadowa:
szkolenia poczucie obfitosci
- poznajg rodzaje mentalnosci
- otrzymajg narzedzie do autodiagnozy btednych przekonan
- poznajg prawo przyciggania obfitosci.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 161 Samoocena i poczucie wtasnej wartosci w praktyce pedagogicznej
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

. Poczucie wtasnej wartosci jako podstawa autorytetu nauczyciela.

. Postawy nauczycieli w powigzaniu z posiadang samooceng.

. Spojnos¢ wewnetrzna, jako podstawa budowania charakteru.

. Szes¢ filardw poczucia wtasnej wartosSci.

. Cztery rodzaje komunikatéw ksztattujgcych samoocene.

. Kilka krokdéw ku pewnosci siebie.

. Problematyka obrazu samego siebie i samooceny w kontekScie nauczania i wychowania.

Zakres tresci

NO OB WN -

Przewidywane | Uczestnicy: _ _ o _
efekty - pogtebig wiedze na temat problematyki samooceny oraz poczucia wartosci wiasnej
szkolenia - bedg potrafili wykorzysta¢ nabytg wiedze w praktyce w aspekcie wtasnego rozwoju
zawodowego i osobistego, jak i wspierania rozwoju swoich ucznidw/wychowankow.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 162 Kreatywnos¢ w pracy nauczyciela/wychowawcy

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

. Kreatywno$¢ wg Juliana Tuwima, czyli Dyzio Marzyciel w akgiji.

. Stow kilka o podstawach teoretycznych kreatywnosci i mys$lenia twoérczego.

. Myslace kapelusze Edwarda de Bono.

. Wybrane techniki my$lenia kreatywnego.

. Co wplywa na zwiekszenie kreatywnosci i pomystowosci?

. Sposoby ,ttamszenia” pomystéw, czyli skad sie bierze lek i opér przed zmianami?
. Kaizen — innowacja matymi krokami, czyli rewolucja bez rewolucji.

. Uczniowskie typy kreatywnosci.

. Przyktadowe ¢wiczenia zwigzane z kreatywnoscig i mysleniem innowacyjnym.

Zakres tresci

OCONOANPRAWN =

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - nabeda podstawy wiedzy na temat myslenia kreatywnego
szkolenia - nabeda umiejetnos¢ przetozenia poznanej wiedzy na wtasng praktyke edukacyjno-
wychowawczg

- poznajg przyktadowe éwiczenia rozwijajgce kreatywnos¢ uczniow/wychowankow
- nabedg umiejetnosé wykorzystania poznanych ¢wiczen w dziataniach edukacyjno-
wychowawczych z uczniami.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 163 Stres i wypalenie zawodowe nauczycieli - przyczyny, przejawy i profilaktyka
Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci 1. Istota stresu i syndromu wypalenia zawodowego.

2. Przejawy stresu i wypalenia zawodowego w zwigzku z pracg w szkole.
3. Style radzenia sobie ze stresem.

4. Sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Przewidywane | Uczestnicy: . . |
efekty - poznajg teoretyczne podstawy powstawania stresu i wypalenia zawodowego

szkolenia - wykonajg ¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem
- poznajg zasady profilaktyki wypalenia zawodowego w pracy nauczycieli.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10-25

WODN KURSOR




Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

»Mozna sie pali¢, ale nie warto sie wypali¢” — wypalenie zawodowe
Nr formy 164 w pracy dobrego nauczyciela

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- wychowawcy burs i internatéw

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

Zakres tresci 1. Czynniki wywotujgce stres i powodujgce wypalenie zawodowe w pracy pedagogiczne;j.

2. Sposoby minimalizowania ich negatywnego wplywu.

3. Analiza indywidualnej - zawodowej i emocjonalnej kondycji nauczycieli.

4. Samoocena stosowanej strategii radzenia sobie ze stresem.

5. Zmiana nastawienia wobec siebie i rzeczywistosci szkolnej.

6. Techniki pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej, jako inspiracja do zmian w pracy
pedagogiczne;.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze na temat problematyki wypalenia zawodowego i stresu

szkolenia - poznajg techniki i mechanizmy przeciwdziatajgce syndromowi wypalenia

- dokonajg samooceny aktualnie stosowanych strategii radzenia sobie ze stresem

- poznajg przyktady technik pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej inspirujgcych do zmian
w stylu nauczania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25
Nr formy 165 Twdéj gtos ma znaczenie - emisja glosu i wymowa
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- osoby, dla ktérych gtos jest narzedziem pracy

Zakres tresci 1. Krotkie wprowadzenie i dyskusja na temat potrzeb, problemow i wyzwan uczestnikow.
Przedstawienie celu i programu.

. Rozgrzewka czyli ¢wiczenia, dzieki ktorym wchodzimy w rézne zadania z przygotowanym
aparatem mowy.

. Cwiczenia poprawiajgce oddech i rozwijajgce gtos.

. Higiena gtosu czyli dobre praktyki i najczestsze btedy.

. Sesja pytan i odpowiedzi.

b w N

Przewidywane | Uczestnioy: . ,
efekty - bedg potrafili moéwi¢ w taki sposéb, by inni chcieli ich stucha¢
szkolenia - udoskonalg umiejetno$¢ uzywania gtosu w trudnych warunkach: stres, hatas, suche powietrze,
konieczno$¢ moéwienia przez wiele godzin
- nabedg umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacji szybko zuzywajgcego sie gtosu lub jego utraty
- bedg potrafili pracowaé¢ nad gtosem, by starczyto go do konca zycia.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 10 -16

WODN KURSOR




kX" Zdrowie uczniow i profilaktyka

Nr formy 166 Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét podstawowych

- nauczyciele roznych specjalnosci szkét podstawowych
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci

- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Zdrowie psychiczne, jako podstawa postepow edukacyjnych kazdego ucznia.

2. Psychospoteczne funkcjonowanie ucznia w szkole po okresie pandemii i ksztatcenia zdalnego:
a) czynniki wplywajgce na zdrowie psychiczne,
b) wptyw stresu edukacyjnego na funkcjonowanie uczniow.

3. Zasady higieny zdrowia psychicznego.

4. Dobre praktyki edukacji promujgcej zdrowie psychiczne.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg umiejetnos¢ wspierania uczniéw w podejmowaniu dziatan stuzgcych dbatosci o zdrowie

szkolenia psychiczne

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan ograniczajgcych czynniki negatywnie wptywajgce
na zdrowie psychiczne uczniéw

- zaproponujg dziatania stuzgce ochronie i wzmacnianiu zdrowia psychicznego

- nabedg umiejetnos¢ ksztattowania prawidtowych nawykow higieny psychiczne;.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 12 -15
Nr formy 167 Stres - jak chronié siebie i wychowankéw?
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

. Stres — specyfikacja. Fazy i rodzaje stresu.

. »otresujgca” kajzerka.

. Beczka stresu. Strategie radzenia sobie w sytuacji trudne;j.
. Symptomy stresu — objawy krétko— i dtugotrwate.

. Emocjonalne i behawioralne konsekwencje stresu.

. Osiem cech decydujgcych o zdrowiu — podstawy psychoneuroimmunologii.
. Psychologiczne techniki obnizania poziomu stresu.

. Metoda ,stopklatki”.

. Stres, a mozg. Kaizen — metoda matych krokow.

10. Style radzenia sobie ze stresem.

11. Jak polubi¢ stres?

Zakres tresci

OCoo~NOOBRWN-=-

Przewidywane | Uczestnicy: _ . . : ,
efekty - pogtebig wiedze na temat faz i rodzajow stresu oraz jego wptywu na zdrowie cztowieka

szkolenia - poznajg techniki obnizania poziomu stresu
- poznajg diugofalowe metody radzenia sobie ze stresem, jakie proponuje
psychoneuroimmunologia.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
5 140,00 10-25
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iow i profilaktyka

Nr formy 168

Dziecko/uczen przewlekle chory — padaczka, cukrzyca i astma

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkoét/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- personel niepedagogiczny szkot/placowek

- wychowawcy klas

- szkolna stuzba zdrowia

- kierownicy i wychowawcy placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Padaczka — etiopatogeneza, przyczyny, rodzaje, objawy.

. Padaczka a drgawki. Przyczyny i1 rodzaje drgawek.

. Zalecenia dotyczgce trybu zycia i postepowania z osobami chorujacymi na padaczke — istotne dla personelu
sprawujgcego bezposredni nadzér i realizujgcego zadania opiekuncze.

. Dziatania niezalecane i niedozwolone w przypadku drgawek.

. Cukrzyca — definicja, typy, przyczyny.

. Objawy nasuwajgce podejrzenie cukrzycy.

. Objawy towarzyszace hipo- i hiperglikemii (spadek i wzrost poziomu glukozy we krwi poza wartosci
fizjologiczne).

. Zapoznanie z metodami pomiaru glikemii i innymi czynnosciami, ktére wykonuje dziecko chore na cukrzyce
w ramach samokontroli i leczenia — wybrane elementy edukacji diabetologicznej — pokaz z objasnieniem.

9. Przyczyny, objawy, obraz kliniczny i postacie astmy.

10. Czynniki prowokujgce atak astmy.

11. Czynniki zwiekszajgce ryzyko zaostrzen astmy.

12. Dziecko/uczen przewlekle chory a aktywnos¢ fizyczna i sport.

13. Profilaktyka.

14. Postepowanie pierwszopomocowe w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

© NOoOOhr WwWN-=

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny, rodzaje, objawy chorob: padaczka, cukrzyca, astma

- poznajg mozliwosci dziecka/ucznia przewlekle chorego w aspekcie jego aktywnosci fizycznej i uprawiania sportu
- nabedg umiejetno$¢ wdrozenia postepowania pierwszopomocowego w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

Liczba godzin
4

Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
140,00 12-25

Nr formy 169

Ruch to zdrowie - aktywnos$¢ fizyczna, jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- personel niepedagogiczny szkot/placowek

- wychowawcy klas

- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Zanik aktywnosci fizycznej, jako znaczgcy problem w populacji dzieci i miodziezy.

. Przyczyny razgcego niedoboru ruchu wérod dzieci i mtodziezy.

. Skutki spadku aktywnosci fizycznej w sferze fizycznej i psychicznej.

. Dziatania kompensujace.

. Przyktadowe programy ¢wiczeniowe/treningowe dla dzieci i mtodziezy — gimnastyka poranna,
¢wiczenia $rodlekcyjne i przyktadowe zestawy éwiczer do wykonania w warunkach domowych
i szkolnych.

6. Wiasciwa metodyka ¢wiczen, jako element zmniejszajacy ryzyko urazéw.

7. Motywowanie do podejmowania aktywnosci fizycznej.

AR wWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny i skutki razgcego niedoboru ruchu wérdd dzieci i miodziezy

- poznajg dziatania kompensujgce niedobory ruchu

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z dostepnych programoéw éwiczeniowych/treningowych dla
dzieci i mtodziezy w warunkach szkolnych oraz domowych

- poznajg metodyke stosowania ¢wiczen w aspekcie zapobiegania urazom lub zmniejszania
ryzyka urazéw

- nabedg umiejetnos¢ motywowania uczniow do podejmowania aktywnosci fizycznej.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
140,00 12-25
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Nr formy 170 Pierwsza pomoc przedmedyczna

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- kierownicy wycieczek szkolnych

- nauczyciele $wietlic szkolnych

- osoby odpowiadajgce za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

- rady pedagogiczne

. Aspekty prawne udzielania pierwszej pomocy.

. Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.

. Lancuch przezycia (dziatan ratowniczych).

. Postepowanie z osobg przytomng po wypadku.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng z zachowanym oddechem.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng bez oddechu.

. Postepowanie w urazach - uraz gtowy, zwichnigcie, skrecenie, ztamanie.
. Cwiczenia praktyczne.

Zakres tresci

ONO PR WN -

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg podstawy prawne obowigzujgce osoby udzielajgce pierwszej pomocy
szkolenia - poznajg zasady udzielania pierwszej pomocy
- nabeda umiejetnosci praktyczne w zakresie podejmowania dziatan w sytuacji nagtej
- przeéwiczg konkretne zachowania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12-20

Wojewoddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
v www.kursor.edu.pl

AN

wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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kXI" Tematy szkolen rad pedagogicznych

Tematy zapisane pogrubiong czcionka i kursywa korespondujg z kierunkami realizacji polityki oSwiatowej panstwa
w roku szkolnym 2023/2024 oraz zadaniami z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty

Organizacja pracy szkoty
1. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
2. Jak wspierac uczniéw w procesie ksztatcenia w nowej rzeczywistosci szkolnej?

3. Podnoszenie jakoSci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zroéznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniow

4. Podnoszenie jakosSci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych

5. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego

6. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania po dziedzictwo cywilizacyjne Europy, w tym wsparcie powrotu do szkoéf jezyka
facinskiego jako drugiego jezyka obcego

7. Jak podnieSc jakoS¢ procesu ksztatcenia?

8. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie oswiaty
poprzez rozwijanie wspoipracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze podmiotami dziatajgcymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny
9. Jak uczynic szkote/placowke innowacyjng i przyjazng?

10. Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysziosci” - szansg rozwoju szkoly

11. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspobipracy z pracodawcami - wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

12. Rozwéj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz

13. Wychowanie do wartosci - ksztaftowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

14. Wychowanie zmierzajace do osiagniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji

15. Edukacja prawna jako integralny element programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; zadania
dyrektora w zakresie bezpieczeristwa

16. Prawo oSwiatowe w codziennej pracy nauczyciela
17. Zmiany w prawie o$wiatowym - nowa $ciezka awansu zawodowego i ocena pracy nauczyciela

18. Mediacja w warunkach szkoty/placowki oswiatowej - jak wykorzystac¢ elementy mediacji w codziennej
pracy nauczyciela?

19. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkof i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego

20. Tworzenie programu naprawczego szkoty/placowki
21. Szkolny savoir vivre
22. Prawa i obowigzki nauczycieli, odpowiedzialnoS¢ karna i dyscyplinarna

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

23. Warsztat kreatywnego uczenia sig i szybkiego zapamietywania (mnemotechniki) dla nauczyciell,
psychologow, pedagogow i specjalistow w oparciu o neurodydaktyke i kognitywistyke

24. Wykorzystanie mnemotechnik w praktyce szkolnej na roZznych poziomach ksztatcenia

25. Zindywidualizowane formy wsparcia dziecka/ucznia w szkofach/placéwkach

26. ,Praktycznie” o indywidualizacji nauczania

27. Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mfodziezy

28. Od kultury btedu do pedagogiki btedu - czyli sztuka aktywnego uczenia sie i ponoszenia porazek

29. Metody ,przyjazne moézgowi” - jak rozwija¢ potencjat uczniow wykorzystujgc techniki neurodydaktyczne?

30. Myslenie krytyczne jako kompetencja przysztoSci
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31. ,Znalez¢ ztoty srodek”, czyli jak osiggngc cele edukacyjne stosujgc TIK oraz inne metody aktywizujgce

32. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce

33. Zasady skutecznej edukacji - jak uczyc, zeby nauczyc¢?

34. Edukacja STEAM z ,,Laboratoriami przysziosci”

35. Ksztatcenie kompetencji kluczowych w roznych sytuacjach edukacyjnych

36. Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow

37. Jak rozwija¢ samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ ucznia za wtasng nauke?

38. Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?

39. Jak pomdc uczniowi w skutecznym i efektywnym uczeniu sie?

40. Jak uczy¢ uwaznosci?

41. Rola wyobrazni w uczeniu sie - jak uczy¢, zeby nauczyc¢?

42. Jak motywowac uczniow do nauki?

43. Metoda ,Dialogu Motywujgcego” w pracy z niezmotywowanym uczniem

44. Uczen trudny. Jak go motywowac do nauki?

45. Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw - zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegélnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki
i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoly oraz poczucie bezpieczenstwa

46. Praca z klasg zréZnicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow

47. Strategie uczenia sie

48. Wspomaganie w nauce ucznia z trudnosciami w uczeniu sie

49. Specyficzne trudnosci w nauce - przyczyny, objawy, dziatania terapeutyczne

50. Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi. Wykorzystanie obszarow
alternatywnych.

51. Uczen zdolny. Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych.

52. Metody "przyjazne mdzgowi" - jak rozwija¢ potencjat uczniow wykorzystujgc techniki neurodydaktyczne?

53. Ciekawe ¢wiczenia warsztatowe i narzedzia dydaktyczne do wykorzystania na roznych lekcjach
szkolnych w zgodzie z neurodydaktykg, kognitywistykg i tutoringiem

54. ,Stysze i zapominam, widze i pamietam, robie i rozumiem” czyli metody aktywizujgce w praktyce szkolnej

55. Metody aktywizujgce w praktyce szkolnej

Ocenianie osiggnieé¢ uczniéw

56. Kompetencje nauczyciela w zakresie oceniania szkolnego

57. Ocenianie jako relacja miedzy nauczycielem i uczniem

58. Ocenianie jako istotny element procesu ksztafcenia

59. Ocenianie ksztattujgce sposobem na organizowanie procesow edukacyjnych sprzyjajgcych uczeniu sie
60. Jak oceniaé, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajgce rozwdéj ucznia.

61. Ocenianie w praktyce szkolnej

62. Motywujaca rola oceny szkolnej

63. Sposoby ewaluacji pracy uczniéow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w kontek$cie realizacji
podstawy programowej

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

64. Edukacja wigczajgca - inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania

65. Organizacja ksztatcenia specjalnego w szkole ogélnodostepnej

66. Bariery w integracji 0sob z niepetnosprawnoscig - czy jest mozliwa dostepno$c¢?

67. Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placéwce oswiatowej

68. Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku Zycia wg profilu
psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera
69. Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia do potrzeb edukacji -

organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wskazan
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
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70. Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placowce

71. Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w systemie oswiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych

72. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie w przedszkolu i szkole - zadania, obowigzki, dokumentacja

73. Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w szkole ogdlnodostepnej - specyfika funkcjonowania,
metody pracy

74. Zespot Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu i fobia szkolna
75. Praca z dzieckiem z niepetnosprawnosciami - jak pracowac i jak sie bawic¢, Zzeby madrze rozwijac?

76. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce

77. Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placéwce oswiatowej

78. Zadania i rola nauczycieli/wychowawcow w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
79. Jak wspotpracowac z rodzicami dziecka z niepetnosprawnosciami?

Nowoczesne technologie informatyczne w edukaciji

80. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesach edukacyjnych

81. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialéw dostepnych
w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji

82. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidfowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych

83. Kompetencje cyfrowe uczniéw, w tym bezpieczne i skuteczne wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie edukacyjnym

84. Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztalicenia wykorzystujgce technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie edukacji

85. Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych - metody aktywizujgce wykorzystujace
technologie infomacyjno-komunikacyjng

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela
86. Wychowanie do warto$ci podstawg ksztattowania dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej
87. Poczucie wtasnej wartosci - jak je wspierac i rozwija¢ w codziennej pracy wychowawczej z uczniami?

88. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zroZznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniow - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz budowanie poczucie
bezpieczenstwa

89. Odpornosc psychiczna dzieci i mtodziezy - czy mozna sig jej nauczyc?

90. Jak budowac odporno$c psychiczng u siebie i uczniow?

91. Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja - ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

92. Interwencja kryzysowa w szkole

93. Zapobieganie cyberprzemocy w szkole

94. Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania

95. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom
w ksztaftowaniu sprawnosci czynienia dobra u wychowankoéw i uczniéw

96. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkofy

97. Wspomaganie przez szkofe wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu
wychowawczo - profilaktycznego

98. Realizacja zadan programu wychowawczo - profilaktycznego, jako forma wsparcia rodziny
w wychowaniu dzieci

99. Integracja klasy
100. Klasa jako grupa wychowawcza
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101. Trudna klasa - jak jg opanowac, wychowywac i nauczac?

102. Jak uczyc i wychowywac dziecko z zaburzeniami zachowania?

103. Granice i konsekwencje w pracy z dzieckiem/uczniem, zamiast kar

104. Zaburzenia emocjonalne dzieci i mtodziezy

105. Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobojcze i akty
autoagresji.

106. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole/placéwce

107. 10 sytuacji konfliktowych w Srodowisku szkolnym - jak je rozwigzywac?

108. Mediacja jako pozasgdowy sposob rozwigzywania konfliktow

109. Negocjacje w Srodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych w prowadzeniu efektywnych
rozmow z rodzicami i uczniami

110. Jak budowac relacje w szkole?

111. Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem.

112. Trudny rodzic jako klient szkoty - jak go zrozumiec i jak z nim wspotpracowac?

113. Gdy rodzic staje sie roszczeniowy - wspdtpraca z tzw. rodzicami trudnymi i niewydolnymi
wychowawczo

114. Skuteczna komunikacja z rodzicami - 12 wskazéwek do pracy z trudnymi rodzicami

115. Rodzina dysfunkcjonalna - specyfika funkcjonowania. Metody pracy z dziecmi ze Srodowisk
zmarginalizowanych.

Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

116. ,Poczucie obfitoSci” nauczyciela - rozwdj osobisty

117. Samoocena i poczucie wtasnej warto$ci w praktyce pedagogicznej

118. Kreatywno$c¢ w pracy nauczyciela/wychowawcy

119. Ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie rozwigzywania konfliktéw i budowania relacji
120. Jak zadbac o autorytet?

121. Stres i wypalenie zawodowe nauczycieli - przyczyny, przejawy i profilaktyka

122. ,Mozna sie palic, ale nie warto sie wypali¢” - wypalenie zawodowe w pracy dobrego nauczyciela
123. Twéj gfos ma znaczenie - emisja gtosu i wymowa

Zdrowie uczniow i profilaktyka

124. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

125. Dziecko/uczeh przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma

126. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci
127. Ruch to zdrowie - aktywnos¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne

128. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Realizujemy takze szkolenia pod potrzeby szkoty/placowki lub zespotu nauczycielskiego.

WODN KURSOR




KARTA ZGLOSZENIA

1. NEOIMIY ..o e e e e e e e e e e eeaaaaaes
2. NAzZWa SZKOIGNIA ........oenieiie e
3. NazZWISKO UCZESTNIKA .......oniiii e,

[T 011 1 - NPT
4, Data UrOdZENIa ......ooeeeneeee e
5. Miegjsce urodzenia .............ooooiiiiiiii e
6. WYKSZEalCONI@ ...
7. =YY o o = T R

/powiat/ /nr tel. szkoty/placowki/ /e-mail szkoty/placowki/

8. Adres zamiesSzKania: ..o
/doktadny adres/

/nr telefonu/ /e-mail/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na otrzymywanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej WODN KURSOR za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 lipca 2012 r. o $wiadczeniu ustug drogqg elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1030).

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej jest Osrodek Szkolenia
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62 wpisany do KRS
pod numerem 0000943881, postugujgcy sie numerem NIP 9462713354 zwany dalej KURSOR. Kontakt z Administratorem w sprawie ochrony
danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: rodo@kursor.edu.pl

2. Celem zbierania danych jest realizacja ustugi szkoleniowej.

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji ustugi szkoleniowej. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
otrzymanie zaswiadczenia ukonczenia kursu/szkolenia.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

7.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat, liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda
na przetwarzanie danych osobowych.

/miejscowos$¢, data/ /podpis/



Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

(pieczatka szkoty/placowki (miejscowos$¢, data)
zamawiajgcej szkolenie)

KARTA ZAMOWIENIA SZKOLENIA
dla grupy zorganizowanej (dla rady pedagogicznej)

I PP PPURPPPR
L] 51 0] 0 = VPP

L= 1 0= 11 AP OPRRPPPPPIRt

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia:

Nr formy szkoleniowej (jezeli forma jest opisana w ofercie edukacyjnej): .........ccccccvvveveveeeennn.

NazZWa KUFSU/SZKOIBNIA: ......cceieiiiie ittt e e e e e e e e e e e e e e e e sttt eeeeeeeaaaaaaeeeeas

Adresat SZKOIENIA: .......ccooeiiiii et e et e e e e e e e e aeeana
[ To74 o 7= TN {07153 {11 (11PN
Proponowana przez zamawiajgcego liczba godzin: .............ooeeiviiiiiiiiiiiiii e

Proponowany przez zamawiajgcego termin realizacji: ...........coooevuiiiiiiiiiiiiie e

(pieczatka imienna i podpis zamawiajgcego)



	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8
	Strona 9
	Strona 10
	Strona 11
	Strona 12
	Strona 13
	Strona 14
	Strona 15
	Strona 16
	Strona 17
	Strona 18
	Strona 19
	Strona 20
	Strona 21
	Strona 22
	Strona 23
	Strona 24
	Strona 25
	Strona 26
	Strona 27
	Strona 28
	Strona 29
	Strona 30
	Strona 31
	Strona 32
	Strona 33
	Strona 34
	Strona 35
	Strona 36
	Strona 37
	Strona 38
	Strona 39
	Strona 40
	Strona 41
	Strona 42
	Strona 43
	Strona 44
	Strona 45
	Strona 46
	Strona 47
	Strona 48
	Strona 49
	Strona 50
	Strona 51
	Strona 52
	Strona 53
	Strona 54
	Strona 55
	Strona 56
	Strona 57
	Strona 58
	Strona 59
	Strona 60
	Strona 61
	Strona 62
	Strona 63
	Strona 64
	Strona 65
	Strona 66
	Strona 67
	Strona 68
	Strona 69
	Strona 70
	Strona 71
	Strona 72
	Strona 73
	Strona 74
	Strona 75
	Strona 76
	Strona 77
	Strona 78
	Strona 79
	Strona 80
	Strona 81
	Strona 82
	Strona 83
	Strona 84
	Strona 85
	Strona 86
	Strona 87
	Strona 88
	Strona 89
	Strona 90
	Strona 91
	Strona 92
	Strona 93
	Strona 94
	Strona 95
	Strona 96
	Strona 97
	Strona 98
	Strona 99
	Strona 100
	Strona 101
	Strona 102
	Strona 103
	Strona 104
	Strona 105
	Strona 106
	Strona 107

