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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
OTWIERAMY ZtOBKI-BEZPLATNE SZKOLENIA

§1 Przedmiot regulaminu

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Otwieramy ztobki-bezptatne
szkolenia” wspotfinansowanym przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotfecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa |l. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego.

2. Realizatorem projektu jest Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Piotr
Wasak z siedzibg w Lublinie, ul. G. Narutowicza 62, 20-013 Lublin.

3. Uczestnikiem/-czkg w projekcie w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba bezposrednio
uczestniczaca w projekcie, ktéra z wynikiem pozytywnym przeszta proces rekrutacji i podpisat/-
a o$wiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych.

4. Biuro Projektu miedci sie w Lublinie, ul. G. Narutowicza 62,

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2020-31.03.2021 r.

§2 Informacje ogdlne

1. Gtéwnym celem projektu jest nabycie/zwiekszenie kompetencji w zakresie wdrazania ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 u 378 UP ( 303K, 75M) tj. przedstawicieli wtadz samorzadu (gminnego,
powiatowego, wojewddzkiego) i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przedstawicieli podmiotéw niepublicznych planujgcych
prowadzenie/prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z terenu wojewddztwa
tédzkiego poprzez realizacje szkolenia na temat tworzenia systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w okresie 01.02.2020-31.03.2021 r.

2. Przedmiotem projektu jest szkolenie w zakresie form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (dla
podmiotéw publicznych 24 godz.dyd. x 21 grup , tacznie 328 o0sdb; dla podmiotdw niepublicznych 32
godz.dyd. x 5 grupy, tgcznie 82 osoby).

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§3 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Projekt adresowany jest do 410 UP (329K, 81M) z wojewddztwa tddzkiego spetniajgcych ponizsze
kryteria:
a) Sa przedstawicielami wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego, wojewddzkiego) i pracownikami
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
b) Sa przedstawicielami podmiotdw niepublicznych planujgcymi  prowadzenie/prowadzacymi
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg na podstawie karty zgtoszeniowe] zawierajgcej oswiadczenie o
spetnieniu kryteriow grupy docelowej, ktorej tres¢ mozina pobraé ze strony internetowej
www.kursor.edu.pl oraz w biurze projektu (ul. G. Narutowicza 62, Lublin).
3. Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w biurze projektu w dniach roboczych w godz. 8-16, pocztg na
adres biura projektu, w oddziatach Realizatora Projektu oraz na pocztg elektroniczng na adres
k.cyrankiewicz@kursor.edu.pl
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§4 Ogdlne zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywa sie w sposdéb ciggty: w terminie 02.2020 —03.2021 terenie woj. téddzkiego.
W przypadku zgtoszenia sie w podanym okresie czasu mniejszej niz wymagana liczba kandydatéw
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia rekrutacji.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
a) koordynator projektu-przewodniczgcy/-a komisji
b) asystent koordynatora - cztonek/cztonkini komisji
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej bedg odbywaty sie przed uruchomieniem kazdej grupy szkoleniowe;.
5. Postepowanie rekrutacyjne odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w Projekcie, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia.

§5 Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie odbywata sie w Il ETAPACH

2. | etap rekrutacji — bedzie miat charakter rekrutacji otwartej, wszystkie osoby zainteresowane szkoleniem
bedg mogty ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne (karta zgtoszeniowa zawierajgca oswiadczenie o spetnieniu
kryteriéw grupy docelowej). Dokumenty beda przyjmowane drogg elektroniczng, pocztg i osobiscie w
biurze projektu.

3. |l etap rekrutacji - przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator i asystent koordynatora.
Etap Il polega¢ bedzie na weryfikowaniu zgtoszen i przeprowadzeniu diagnozy potrzeb szkoleniowych.
Diagnoza zostanie przeprowadzona za pomocg ankiety oraz testu wiedzy.

4.  Kryteria rekrutacji:

a) podstawowe
e przynaleznos¢ do grupy docelowej,
e  petnosprawnosc¢ nie stanowi kryterium rekrutacji
b) uzupetniajace
e zajmowane stanowisko-przedstawiciele wtadz podmiotéw gminnych bedg przyjmowani w
pierwszej kolejnosci ze wzgledu na skutecznos¢ wsparcia realizowanego w projekcie i
osiggniecie realnego wptywu na zmiane w obszarze problemowym tj. brak wskazania popytu
na ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w danej gminie (1 pkt)
e pte¢ —kobiety stanowi¢ bedg 81% Grupy Docelowej (1 pkt)
e o0soby z terenu gmin, na ktérych nie istnieje zadna instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3 (1
pkt)
e wynik testu diagnozujgcego wiedze kandydata w danym obszarze pozwalajgcy na formowanie
grup szkoleniowych o podobnych deficytach, co zwiekszy efektywnosé wsparcia (1 pkt).
Kandydat, ktéry udzieli min. 50% poprawnych odpowiedzi na pytania zawarte w tescie
otrzyma 1 pkt.

6. O wynikach rekrutacji, Uczestnicy beda informowani telefonicznie lub mailowo.

5.  Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych wymagania osiggnie 120 %.
§6 Szkolenie w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3

1. Szkolenie w zakresie form opieki nad dzieémi do lat 3 obejmuje:

o dla przedstawicieli podmiotéw publicznych - 24 godz. dydaktyczne i organizowane bedzie dla
21 grup 15-20-osobowych na terenie woj. tddzkiego

o dla przedstawicieli podmiotéw niepublicznych - 32 godz. dydaktyczne i organizowane bedzie
dla 5 grup 15-20-osobowych na terenie woj. tddzkiego

2. Program szkolenia stanowi zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu.
3. Zajecia prowadzone beda:
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e wzaleznosci od preferencji UP w trybie weekendowym lub PN - Pt,

e dla przedstawicieli podmiotow publicznych: 3 dni x 8 godz. dyd.; 3 dni w tygodniu; 24 godz./tydzien;
tacznie 24 godz.

e dla przedstawicieli podmiotédw niepublicznych: 4 dni x 8 godz. dyd.; 2 dni w tygodniu; 2 zjazdy po 2 dni;
16 godz./tydzien; tacznie 32 godz. dyd

4. Wszyscy uczestnicy/-czki zostang wyposazeni w materiaty dydaktyczne (teczka, dtugopis, notatnik,
pendrive) oraz beda mieli zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie i zwrot kosztéw dojazdu.

5. Kazdy z uczestnikdw/-czek, ktéry ukoriczy szkolenie ma obowigzek przystgpienia do egzaminu. Egzamin
bedzie przeprowadzony na koniec szkolenia na zasadzie przeprowadzenia testu jednokrotnego wyboru.
Udzielenie min.75% poprawnych odpowiedzi bedzie podstawg do otrzymania pozytywnego wyniku z
egzaminu oraz wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§7 Obowiazki uczestnika

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
c) potwierdzania uczestnictwa na kursie kazdorazowo na liscie obecnosci,
d) czynnego uczestnictwa i rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw,
e) przystepowania do testdw i egzamindéw przewidzianych w programie szkolenia oraz rzetelnego
przygotowywania sie do zaje¢ oraz egzaminu,
f)  uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze w minimum 80% wymiaru godzin dla tej formy wsparcia,

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,
h) dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Realizatora Projektu,
i) informowanie o zmianie danych zgtoszonych w ztozonych dokumentach,

j) stosowania sie do zalecen personelu projektu.

§8 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest
niezwtocznie do ztozenia w biurze projektu pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny rezygnacji.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie po przystgpieniu do niego jest mozliwa jedynie w uzasadnionych
przypadkach, tj. wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktérej nie dato sie
przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub podjecia zatrudnienia.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) przekroczenia limitu nieobecnosci,
b)  naruszenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
c) ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikow/Uczestniczek projektu z powoddw, o ktérych mowa w pkt. 3. niniejszego paragrafu, Realizator
Projektu moze zazgdac zwrotu wydatkdw poniesionych z tytutu dotychczasowego udziatu uczestnika w
projekcie. W takim wypadku Uczestnik/Uczestniczka bedzie zobowigzany do uiszczenia, w ciggu 14 dni od
daty ostatniej obecnosci na zajeciach, optaty w wysokosci 1 534,84 zi.

5. Przez uzasadniong rezygnacje z udziatu w projekcie rozumie sie dziatanie sity wyzszej badz stan zdrowia
uniemozliwiajgcy  systematyczne uczeszczanie na  wsparcie, udokumentowane odpowiednim
zaswiadczeniem przekazanym Realizatorowi Projektu.

§9 Postanowienia koricowe
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1. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentdow znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu: www.kursor.edu.pl oraz sa dostepne w Biurze Projektu. Biuro jest czynne dla
uczestnikow projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16:00.

2. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu projektu” nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.02.2020 r.
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