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WYZSZA SZKOLA HUMANITAS
CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH I SZKOLEN
ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec

studia podyplomowe
DORADZTWO ZAWODOWE

IMIE I NAZWISKO SLUCHACZA:
NUMER ALBUMU:

Ocena stopnia
Oceniane efekty ksztalcenia
] osiagniecia przez
prezentowane w trakcie aktywnosci zawodowej z zakresu doradztwa
studenta zalozonych
zawodowego
] efektow ksztalcenia
czyli czy stuchacz:
(zal/n.zal)

teoretycznych podstaw orientacji, poradnictwa oraz doradztwa
zawodowego i personalnego, a takze posrednictwa pracy

pracy, jej przemian, zwiazkow z zawodami i jej uwarunkowan i
znaczenia w podejmowanych decyzjach, co do wyboru zawodu,
drogi i etapu ksztalcenia oraz wyboru miejsca pracy i dalszego
rozwoju zawodowego

metodyki pracy doradcow: pracy zawodowego, personalnego i
organizacji szkolnego i pozaszkolnego doradztwa zawodowego,
jego instytucjach i zakresach dziatalnos$ci.

posiada wiedze
charakteru pracy z zakresu doradztwa zawodowego w réznych
placowkach systemu szkolnego i pozaszkolnego oraz jej
beneficjentow

dotyczacy:

metod stosowanych w procesach orientacji, poradnictwa i
doradztwa zawodowego oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w niej roli posrednictwa pracy

uwarunkowan procesu komunikacji interpersonalnej i jej
znaczenia dla przebiegu porad zawodowych

0 procesach pracy, jej zwiazkach z zawodami, srodowiskiem
pracy oraz predyspozycjami osobowosciowymi waznymi

W nauce zawodu i pracy, a takze pozostatymi uwarunkowaniami
srodowiskowymi, wraz z rolg rodziny, szkoty i rowiesnikow

posiada potrafi postugiwa¢ sie podstawowa terminologia z zakresu

nastepujace poradnictwa zawodowego, w tym nazewnictwa zawoddw i ich
miejsca w roznych Klasyfikacjach Zawodow i Specjalnosci

umiejetnosci:




potrafi planowa¢ dziatalno$¢ poradnicza w roznych jednostek,
w tym oswiatowych oraz publicznych stuzb
zatrudnienia, pod wzglgdem potrzeb klientow i oczekiwan rynku

pracy

potrafi zaplanowa¢ i prowadzi¢ samodzielnie zajecia
z zakresu szkolnego i pozaszkolnego poradnictwa zawodowego
odpowiadajace  potrzebom roéznych grup  spotecznych
zainteresowanych r6znymi poradami zawodowymi

potrafi przeprowadzi¢ diagnoze dokumentow
zawodoznawczych, $rodowiska pracy oraz predyspozycji
zawodowych swych klientow i pomoc im w wyborze drog
edukacyjno zawodowych oraz zatrudnieniowych, a takze dalszej
edukacji, adekwatnej do potrzeb rynku pracy

potrafi postugiwac¢ si¢ technologiami informacyjnymi
utatwiajacymi rozpoznanie ofert pracy zamieszczanych

na réznych stronach internetowych, wymagan pracodawcow
oraz sktadania dokumentow aplikujacych o zatrudnienie

potrafi zastosowa¢ wiedze z obszaru prawa, prawa pracy,
w tym oswiatowego do projektowania porad zawodowych
odpowiadajacych potrzebom réznych grup spotecznych

potrafi w sposob skuteczny i zroznicowany, czyli bezposredni
oraz za posrednictwem nowoczesnych technik informacyjnych
komunikowa¢ si¢ z otoczeniem spotecznym, czyli swoimi
beneficjentami, pracodawcami, ekspertami itp.

docenia znaczenie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej,

posiada . . . ; 5 e .

socjologicznej, ekonomicznej i prawniczej] w ksztaltowaniu
nastepujace i rozwijaniu zainteresowania posrednictwem pracy;
kompetencje

jest przekonany o  przydatnosci  zdobytej  wiedzy
spoleczne: do projektowania roznych porad zawodowych i stusznosci
podejmowanych dziatan zawodowych

posiada swiadomos¢ zachowania si¢ w profesjonalny i etyczny
sposob w pracy doradcy zawodowego i posrednika

pracy

utozsamia sie z wartosciami wpisujacymi si¢ w istote
i celowosc¢ porady zawodowej $§wiadczonej roznym grupom
spotecznym

OGOLNA CHARAKTARYSTYKA SEUCHACZA

(podpis i pieczatka Dyrektora) (podpis Osoby upowaznionej)




