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WYZSZA SZKOLA HUMANITAS
CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH I SZKOLEN
ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec

ZGLOSZENIE PRAKTYKI*

studia podyplomowe

Doradztwo Zawodowe

Nazwisko i imi¢ oraz numer albumu Stuchacza ww. studiow

podyplomowych

Pieczatka szkoty/ placowki

Pieczatka Uczelni

*nalezy zlozy¢ przed rozpoczeciem praktyk u Opiekuna Praktyk



PLAN PRAKTYKI

CEL OGOLNY

Celem praktyk jest:

1) poznanie specyfiki pracy na r6znych stanowiskach, w branzach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem
studiéw Doradztwo Zawodowe

2) wyksztalcenie umiejgtnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

3) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowisku zgodnych z wybrang specjalnoscia,
4) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy,

CELE SZCZEGOLOWE

Celem praktyk jest w szczegolnosci:

1. przygotowanie studenta do pracy w roznego typu instytucjach, ktore majg obowigzek realizacji zadan

z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

2. zapoznanie ze specyfika organizacji dziatalnosci instytucji rynku pracy lub innych placowek, w ktérych

realizowane jest doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI PRAKTYKI

1.

W czasie trwania praktyki stuchacz studidow podyplomowych jest zobowigzany do podporzadkowania
si¢ Dyrekeji (Kierownictwu) instytucji.

Bezposrednim przetozonym stuchacza w czasie praktyki jest specjalista — osoba posiadajace kwalifikacje z
zakresu poradnictwa zawodowego.

Stuchacze przestrzegaja przepisow dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowe;j.

Stuchacze studiow podyplomowych Doradztwo zawodowe powinni odby¢ 90 godzin zegarowych praktyk w
wybranej przez siebie placowce: instytucje rynku pracy lub inne placowki, w ktorych realizowane jest
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, w tym rowniez szkoly w ktorych prowadzone sq zajecia w
zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (dla 0séb z przygotowaniem pedagogicznym).

40 godzin — samodzielnej aktywnosci,

25 godzin wspotdziatania z opiekunem praktyk,

c. 25 godzin - obserwacji czynnosci zawodowych realizowanych przez opiekuna praktyk, innych
pracownikow w instytucji,

= wywiady, rozmowy, konsultacje z dyrekcja, kierownictwem instytucji,

= konsultacje w zakresie pracy z dokumentacja,

»  analiza i interpretacja zaobserwowanych lub do§wiadczanych sytuacji i zdarzen zawodowych.

oo

W ostatnim dniu praktyki stuchacz powinien otrzymaé od opiekuna praktyki opini¢ z odbytej praktyki
oraz oceng calej praktyki podpisang przez Dyrektora (Kierownictwo) placowki .

Po zakonczeniu praktyki student winien zlozy¢ komplet dokumentéw opisujacych praktyke w Centrum
Praktyk Wyzszej Szkoty Humanitas (poko6j 011) najpdzniej na 2 tygodnie przed koncem zajec.

Whisu zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyki ze strony Uczelni.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od merytorycznego
Opiekuna Praktyk z ramienia placowki i ztozenie prawidtowo przygotowanego kompletu dokumentow z
praktyki:

» zgloszenie praktyki (sktadane przed rozpoczgciem praktyki),

= sprawozdanie z przebiegu praktyki ,

» dzienniczek praktyki (zszyte wedtug kolejnosci tygodniowe karty czasu praktyki),

= podsumowanie praktyki,

= ogodlna ocena praktykanta,



=  protokot zaliczenia praktyki,
= 3 sprawozdania z obserwacji czynno$ci zawodowych pracownikow instytucji,
= 3 przyktadowe protokoty z dziatalnosci wiasne;.

INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYK

Praktyka zawodowa w instytucjach rynku pracy lub innych placowkach, w ktorych realizowane jest
doradztwo zawodowe i1 posrednictwo pracy, w tym réwniez szkotach, w ktérych prowadzone sa zajgcia w
zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (dla osoéb z przygotowaniem pedagogicznym),
realizowana jest w trzech formach — obserwacja, wspotdziatanie z opiekunem oraz samodzielna aktywnos¢ i
dotyczy nastgpujacych obszarow:

I. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem placéwki, w ktorej Swiadczone sa uslugi z zakresu doradztwa
zawodowego i poSrednictwa pracy.
Poznanie bazy dydaktycznej instytucji. Zapoznanie z dokumentacja.

I1. Obserwowanie i asystowanie opiekunowi praktyk w realizowaniu czynnosci, zwlaszcza: stosowanych
form i metod pracy, stosowanych pomocy dydaktycznych (nowoczesne technologie informacyjne)
proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego, sposobow aktywizowania.

Omawianie obserwowanych zaj¢é z osobg prowadzacg z uwzglednieniem realizacji zamierzonych celdéw oraz
zaplanowanych dziatan.

I11. Zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ (rozmowy z kKlientem) w oparciu 0 samodzielnie
opracowany scenariusz z uwzglednieniem:

- celow, metod, form pracy oraz srodkow dydaktycznych,

- organizacji zaj¢¢ (spotkan),

- wykorzystania $srodkow multimedialnych oraz technologii informacyjnej — rozwijania samodzielnego
zdobywania wiedzy,

- diagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci spotecznych,

Omawianie przeprowadzonych zaj¢é (rozmow z klientem) edukacyjnych z opiekunem obserwujgcym te zajgcia.
Dyskusja wokot w/w zagadnien.

1V. Uczestniczenie w procesie tworzenia indywidualnych planéw dzialania dla klientow.
V. Uczestniczenie w wyszukiwaniu i analizie ofert pracy w kraju i zagranica.

V1. Podsumowanie praktyk — konsultacja z opiekunem.

Przekazanie wnioskdéw z konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka.



TYGODNIOWA KARTA CZASU PRAKTYKI

Data

Liczba godzin
pracy

Wyszczegodlnienie wykonywanych prac, zaje¢. Uwagi, obserwacje i wnioski
studenta, co do wykonywanej pracy. Temat, cel , metody oraz krotki opis

prowadzonych czynnos$ci praktycznych.

Uwagi opiekuna
praktyk z
placowki.

Podpis
opiekuna.
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WYZSZA SZKOLA HUMANITAS

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH I SZKOLEN

ul. Kilinskiego 43, 41-200 Sosnowiec

studia podyplomowe

DORADZTWO ZAWODOWE

IMIE I NAZWISKO SLUCHACZA:
NUMER ALBUMU:

NAZWA PLACOWKI, W KTOREJ ODBYLA SIE PRAKTYKA:
DATA DZIENNA ROZPOCZECIA PRAKTYKI:

DATA DZIENNA ZAKONCZENIA PRAKTYKI:

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYKI:

Oceniane efekty ksztalcenia

prezentowane w trakcie aktywnosci praktycznej z zakresu doradztwa

zawodowego
czyli czy stuchacz:

Ocena stopnia
osiagniecia przez
studenta zalozonych
efektéw ksztalcenia

(zal/n.zal) oraz podpis
opiekuna

posiada wiedze
dotyczaca:

teoretycznych podstaw orientacji, poradnictwa oraz doradztwa
zawodowego i personalnego, a takze posrednictwa pracy

pracy, jej przemian, zwiazkow z zawodami i jej uwarunkowan
i znaczenia w podejmowanych decyzjach, co do wyboru
zawodu, drogi i etapu ksztalcenia oraz wyboru miejsca pracy i
dalszego rozwoju zawodowego

metodyki pracy doradcow: pracy zawodowego, personalnego i
organizacji  szkolnego i  pozaszkolnego  doradztwa
zawodowego, jego instytucjach i zakresach dziatalnosci.

charakteru pracy z zakresu doradztwa zawodowego w réznych
placowkach systemu szkolnego i pozaszkolnego oraz jej
beneficjentow

metod stosowanych w procesach orientacji, poradnictwa i
doradztwa zawodowego oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w niej roli posrednictwa pracy

uwarunkowan procesu komunikacji interpersonalnej i jej
znaczenia dla przebiegu porad zawodowych

0 procesach pracy, jej zwiazkach z zawodami, srodowiskiem
pracy oraz predyspozycjami osobowosciowymi waznymi

w nauce zawodu i pracy, a takze pozostatymi
uwarunkowaniami srodowiskowymi, wraz z rola rodziny,
szkoty i rowiesnikow

posiada
nastepujace

potrafi postugiwaé si¢ podstawowa terminologia z zakresu
poradnictwa zawodowego, w tym nazewnictwa zawodow i ich
miejsca w roznych Klasyfikacjach Zawodow i Specjalnosci




umiejetnosci: potrafi planowa¢ dziatalno$¢ poradnicza w roznych jednostek,
w tym oswiatowych oraz publicznych stuzb

zatrudnienia, pod wzglgdem potrzeb klientow i oczekiwan
rynku pracy

potrafi zaplanowa¢ i prowadzi¢ samodzielnie zajecia
z zakresu szkolnego i pozaszkolnego poradnictwa zawodowego
odpowiadajace  potrzebom roéznych grup  spotecznych
zainteresowanych réznymi poradami zawodowymi

potrafi przeprowadzié diagnoze dokumentow
zawodoznawczych, $rodowiska  pracy oraz predyspozycji
zawodowych swych klientow i pomoc im w wyborze drog
edukacyjno zawodowych oraz zatrudnieniowych, a takze
dalszej edukacji, adekwatnej do potrzeb rynku pracy

potrafi postugiwac¢ si¢ technologiami informacyjnymi
utatwiajacymi rozpoznanie ofert pracy zamieszczanych

na réznych stronach internetowych, wymagan pracodawcow
oraz sktadania dokumentow aplikujacych o zatrudnienie

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ z obszaru prawa, prawa pracy,
w tym oswiatowego do projektowania porad zawodowych
odpowiadajacych potrzebom réznych grup spotecznych

potrafi w sposob skuteczny i zroznicowany, czyli bezposredni
oraz za posrednictwem nowoczesnych technik informacyjnych
komunikowac¢ si¢ z otoczeniem spotecznym, czyli swoimi
beneficjentami, pracodawcami, ekspertami itp.

docenia znaczenie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej,
socjologicznej, ekonomicznej i prawnicze] w ksztaltowaniu
posiada i rozwijaniu zainteresowania posrednictwem pracy;

nastepujace jest przekonany o  przydatnosci  zdobytej  wiedzy
kompetencje | do projektowania réznych porad zawodowych i stusznosci
spoleczne: podejmowanych dziatan zawodowych

posiada swiadomos¢ zachowania si¢ w profesjonalny i etyczny
sposob w pracy doradcy zawodowego i posrednika

pracy

utozsamia sie z wartosciami wpisujacymi sie w istote
i celowos¢ porady zawodowej $wiadczonej roznym grupom
spotecznym

OGOLNA CHARAKTARYSTYKA SLUCHACZA - PRAKTYKANTA

(podpis i pieczatka Dyrektora) (podpis Opiekuna praktyk)




PODSUMOWANIE PRAKTYKI

(wypelnia praktykant)

Imi¢ 1 NAZWISKO PrakEyKANTA ......cceiiuiiiiiiiiii bbb e e re e e snne s
Stuchacza studiow podyplomOWYCh .......iiuiii i e

04001081 17« PO

Opinie, wrazenia, korzysci z odbytej praktyki:

podpis praktykanta
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PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYK*

Imie¢ i nazwisko sluchacza

w ramach Studiow Podyplomowych

na kierunku: Doradztwo zawodowe

NUMEE AlDUINU ttittiitiietiittiieeieeeeereeereeesseesseesseesssesssssssessssssosssssssassons

Opiekun W INSEYTUCHI c.vvueiieiiniiiiiiieiieiiiiiiiiiieiriieiierietcierieeiaerieciasenncnns

Opiekun z ramienia Uczelni

Nazwa i adres placowki

Potwierdzenie rozpoczecia
praktyki

(data, pieczatka i podpis

Dyrektora)

Potwierdzenie zakonczenia
praktyki

(data, pieczatka i podpis

Dyrektora)

Liczba zrealizowanych godzin: .........ccccceevevenennne

Podpis Opiekuna z instytucji (szkoty, urzedu)

Praktyke zaliczono

(data, pieczatka i podpis Opiekuna z ramienia Uczelni)




