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Materiaty powstaty na podstawie:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy
(Dz. U. z 2019, poz. 72).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1845).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378)
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2020, poz. 1205).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1252 oraz z 2020 . poz. 284, 285, 1493 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422,
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2011 r.,, poz. 173, poz. 1043,
ze zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736 i 1169,
Dz. U.z2020r. poz. 961, 1610).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843
oraz z 2020 r. poz. 288, 1086).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2020 . poz. 1057).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny $srodkéw spozywczych (Dz. Urz. UE L 139 z 30.04.2004, str.1; Dz. U. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 319 ze zm.)

Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 .
ustanawiajgcego ogdlne zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powotujgcego Europejski
Urzad ds. Bezpieczefstwa Zywnosci oraz ustanawiajgcego procedury w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci (Dz. U. WE L 31 z 01.02.2002, str. 1; Dz. U. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463)

Informacji umieszczonych na stronie: https://www.mpips.gov.pl/
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WSTEP

Poradnik, ktory Panstwu udostepniamy ma na celu zebranie informacji na
temat tworzenia i funkcjonowania form opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Polsce takich
jak: ztobki, kluby dzieciece, dzienny opiekun czy niania. Chcemy Panstwu przyblizyé
aspekty prawne i tematyke zwigzang w wymogami sanitarno-higienicznymi,
warunkami lokalowymi jakie musi spetni¢ placéwka opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi, kwalifikacje kadry i oséb zarzadzajacych, nadzér nad tymi placéwkami,
a takze aktualne standardy zywienia matych dzieci oraz zasady finansowania.
Poradnik powstat na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we
wspotpracy z Osrodkiem Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Piotr
Wasak z Lublina, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os Priorytetowa Il — Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.1: ,Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego”. Opracowanie merytoryczne i rozmowy przeprowadzita
autorka publikacji Dorota Maczka — wtascicielka Centrum Edukacyjno-
Terapeutycznego Art-Presti w Lublinie, ktéra zajmuje sie od wielu lat wspieraniem
samorzgdow i 0sob fizycznych w zakresie tworzenia form opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Prowadzi szkolenia z tej tematyki, rekrutuje dyrektoréw i pracownikow,
prowadzi zajecia w placowkach publicznych i niepublicznych z dzie¢mi do lat 3 i ich
rodzicami.

Poradnik sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza cze$¢ zawiera informacje
pomocne dla gmin, ktore zamierzajg utworzy¢ placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Ta czes¢ poradnika zawiera: przepisy prawne, zasady tworzenia, kwalifikacje kadry
i dyrektorow, opis zadan, ktére spoczywaja na wojtach, burmistrzach i prezydentach
miast w zakresie nadzoru, wpisu do rejestru ztobkdéw i klubdw dzieciecych, a takze
zasady finansowania oraz sprawozdawczos$¢. Dodatkowo w tej czeSci znajdujg sie
informacje dotyczace dziennych opiekundw. Druga czes¢ zawiera informacje na
temat ztobkdw, klubéw dzieciecych oraz niani. Zawarto w tej czesci odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania oraz informacje, ktére mogg by¢ pomocne wszystkim
podmiotom, ktdre w przysztosci planujg zorganizowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3
w placéwkach niepublicznych. Przedstawiono wymogi sanitarno-lokalowe oraz
przeciwpozarowe dla ztobka i klubu dzieciecego, zakres kontroli i nadzér nad
placowkami opieki nad najmtodszymi oraz zadania i formy dziatania réznych
instytucji opiekinad dzie¢midolat 3, w tym takze niani.

Zarowno w czesci | jak i Il poradnika, w ramach dobrych praktyk oraz
dzielenia sie doswiadczeniem, zamieszczono wywiady z dyrektorami, pracownikami
urzedow gmin oraz wtascicielami ztobkow i klubéw dzieciecych z wojewddztwa
tédzkiego, a takze zdjecia tych placdwek - publicznych i niepublicznych.

Zapraszamy do lektury...




CZESC 1. Informacje dla gmin

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z2020r.
poz.326,568,1747.) okresla:

- zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢miw wieku do lat 3;
-warunki s$wiadczonych ustug;

- kwalifikacje oséb sprawujgcych opieke;

- zasady finansowania opieki;

-nadzoér nad warunkamii jakoscig sprawowanej opieki.

Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce

1) Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie: ztobka lub
klubu dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie.

2) W ramach opieki realizowane sa funkcje: opiekuricza, wychowawcza oraz
edukacyjna.

3) Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

4) W przypadku, gdy dziecko, ktére ukoriczyto 3 rok zycia zostato umieszczone
w ztobku lub klubie dzieciecym albo jest objete opiekg sprawowang przez dziennego
opiekuna, rodzice tego dziecka, sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

5) Ztobek lub klub dzieciecy moga by¢ prowadzone tacznie przez wiecej niz jedna
instytucje publiczna.

6) Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 mogg miesci¢ sie w jednym budynku
z przedszkolami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe, takze w przypadku, gdy znajdujg sie w jednej strefie pozarowej, bez
wzgledu na kategorie zagrozenia ludzi, do ktdrej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

Podmioty, ktore moga tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki i kluby dzieciece

1) jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewddztwa) w formie
samorzadowych jednostek budzetowych;

2) instytucje publiczne (np. urzad, sad, trybunat, NFZ, PAN) - dla dzieci pracownikow
zatrudnionych w tych instytucjach, ale moga by¢ takze przyjmowane dzieci inne
niz dzieci pracownikéw zatrudnionych w tych instytucjach, jezeli w ztobku lub
klubie dzieciecym sg wolne miejsca;

3) osoby fizyczne;

4) osoby prawne;

5) jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j.




Osoby sprawujgce opieke nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 podlegajg obowigzkowym
badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 .
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 .
poz. 1845).

Gtéwne zadania ztobka i klubu dzieciecego

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka i wiasciwych do jego wieku.

Czym jest ztobek?

Ztobek jest jedng z instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Opieka
jest sprawowana nad dzieémi od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia. W ztobku
dziecko moze przebywaé do 10 godzin dziennie, jednak czas ten moze zostac
wydtuzony w uzasadnionych przypadkach. Rodzic w takiej sytuacji jest zobowigzany
ztozy¢ wniosek i wnies¢ dodatkowg optate. Nalezy pamietac, ze warunki
przyjmowania dzieci ustala w statucie ztobka podmiot tworzacy placéwke. Podmiot
tworzacy ztobek moze zatem przyktadowo ustali¢, ze bedzie przyjmowat dzieci
w wieku od 1 roku zycia. W statucie ztobka podmiot, ktory ten ztobek utworzyt ustala
takze, jakie dzieci bedg miaty preferencje przy naborze — w szczegdlnosci dotyczy to
dzieci niepetnosprawnych — o ile ztobek jest przystosowany do przyjmowania dzieci
niepetnosprawnych, a takze dzieci z rodzin wielodzietnych. W przypadku
nieobecnoscidziecka w ztobku, dyrektor ztobka moze przyjac na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
Godziny pracy ztobka ustalane sg w regulaminie organizacyjnym przez dyrektora,
biorgc pod uwage opinie rodzicow.

Dyrektor ztobka

Praca ztobka kieruje dyrektor, ktéry posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dosSwiadczenia w pracy z dzie¢mi;

albo

2) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy zdzie¢mi.

W ztobku, do ktdérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie
przynajmniejjedng pielegniarke lub potozna.




Czym jest klub dzieciecy?

Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia
1 roku zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia. Jesli
dziecko powyzej 3 roku zycia uczeszcza do klubu dzieciecego (podobnie jak
w przypadku ztobka), rodzice sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi
prowadzgcemu, oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym. Od 1 stycznia 2018 r. w klubie dzieciecym dziecko moze przebywac
do 10 godzin dziennie podobnie jak w ztobku, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki moze by¢, na wniosek rodzica, wydtuzony, za dodatkowa
optatg. Godziny pracy klubu dzieciecego ustala w regulaminie organizacyjnym osoba
kierujgca praca klubu, biorgc pod uwage opinie rodzicodw i to ta osoba odpowiada za
jego realizacje. Dopuszcza sie mozliwosc skrécenia czasu pobytu dziecka w klubie
dzieciecym. Podmiot tworzacy klub dzieciecy moze zatem zastrzec, ze dzieci beda
mogty spedza¢ w tej instytucji np. do 5 godzin w ciggu dnia. W zajeciach
prowadzonych w klubie dzieciecym mogg uczestniczyé rodzice dzieci uczeszcza-
jacych do klubu. Osobg kierujgcg pracg w klubie dzieciecym moze by¢ osoba
posiadajgca kwalifikacje opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z art. 16
ustawy.

[ Liczba miejsc w klubie dzieciecym nie moze by¢ wieksza niz 30.

Zespot ztobkow lub klubow dzieciecych

Podmioty prowadzace ztobki lub kluby dzieciece moga dla celdéw organizacyjnych
potaczyc je w zespot i okresli¢ zasady ich funkcjonowania. Potgczenie to nie narusza
odrebnosci ztobkéw lub klubow dzieciecych w zakresie wpisu do rejestru.
Dyrektorem zespotu ztobkow lub klubéw dzieciecych moze byé osoba, ktéra posiada
co najmniejroczne doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dzieciecym.
Jednostki samorzadu terytorialnego tworzg zespoty ztobkdw lub klubéw dzieciecych
w formie samorzgdowych jednostek budzetowych. Istnieje mozliwos¢
zorganizowania wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
ztobkéw, klubow dzieciecych lub ich zespotéw. Obstuga moze by¢ wykonywana przez
jednostki zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz.U.z2020r.p0z.910,1378).

Prowadzenie rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych

Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego jest dziatalnoscig regulowanga
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.z 2019r.
poz. 1292 i 1495) i wymaga wpisu do rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych.
Rejestrowanie ztobkow i klubéw dzieciecych nalezy do zadan gmin. Rejestr prowadzi
wajt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dzieciecego. Rejestr publikowany jest za pomocg systemu
teleinformatycznego — rejestrzlobkow.mpips.gov.pl, a takze na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej gminy prowadzacej rejestr. Wnioski o wpis do rejestru,
o zmiane lub wykreslenie z rejestru podmioty prowadzace ztobki lub kluby dzieciece
sktadajg przez portal empatia.mpips.gov.pl.
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Rejestr zawiera:

1) nazwe lub imie i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu prowadzgcego ztobek
lub klub dzieciecy;

2) numer NIP podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

3) miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

4) informacje o zawieszaniu prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

5)informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

6) adres poczty elektroniczneji numer telefonu ztobka lub klubu dzieciecego;

7) liczbe miejsc w ztobku lub klubie dzieciecym;

8) liczbe dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dzieciecego;

9) informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki;

10) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Jezeli adres podmiotu, bedgcego osobg fizyczng, a prowadzgcego ztobek lub klub
dzieciecy jest inny niz adres prowadzenia przez te osobe placéwki, wéwczas nie
podlega on ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzacej rejestr oraz
ministra wtasciwego do spraw rodziny.

Wpis do rejestru dokonywany jest na podstawie wniosku o wpis do rejestru,
ztozonego przez podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy.
Po dokonaniu wpisu do rejestru, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie
3 dni od dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi prowadzgcemu placéwke dostep
do systemu teleinformatycznego w zakresie dotyczgcym:

1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub

informacji;
2) sporzadzaniai przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wopis do rejestru podlega optacie, ktéra stanowi dochdd wiasny gminy. Jej wysokosé
ustala rada gminy w drodze uchwaty, ale nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt. Gmina jest
zwolniona z optaty. Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sy zwolnione z optat.

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Skfad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym

Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka lub
klubu dzieciecego. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

- w Ztobku — nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, maksymalnie nad pieciorgiem
dzieci;

- w klubie dzieciecym — nad maksymalnie oSmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy
w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajace szczegdlnej
opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.
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Dyrektorem ztobka, osobg kierujgcg pracag klubu dzieciecego, opiekunem,
pielegniarkg, potozng, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do wykonywania
pracy lub swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktora
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysdine. Wyzej wymienione osoby przed podjeciem zatrudnienia
przedstawiajg zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub Swiadczenia ustug w ztobku lub klubie
dzieciecym.

Kwalifikacje opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym

Opiekunem moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnieniaiuzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

lub

2) $rednielub srednie branzowe;

oraz

a) conajmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢miw wieku do lat 3;

lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli dana osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wolontariusz w ztobku lub w klubie
Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w ztobku lub klubie dzieciecym
mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Osoba petnigca tg funkcje przed




rozpoczeciem swiadczenia pracy w ztobku lub klubie dzieciecym, zobowigzana jest
do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy (za wyjatkiem sytuacji,
kiedy posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3).

N
Zakres programoéw szkolenn okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna
(Dz. U. nr 69, poz. 368). Programy szkolen na wniosek podmiotu chcacego prowadzic¢
szkolenia, zatwierdza minister wtasciwy do spraw rodziny. Zatwierdzenie programow
szkolen odbywa sie w drodze decyzji administracyjnej. Lista zatwierdzonych
programoéw jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
mrpips.gov.pl. Szkolenia sg organizowane przez podmioty, ktére otrzymaty decyzje
zatwierdzajaca.

Wymagania w stosunku do dyrektora ztobka, kierujgcego klubem,
opiekuna, pielegniarki, potoznej i wolontariusza
Dyrektorem ztobka, osobg kierujgcg praca klubu dzieciecego, opiekunem,

pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢

osoba, ktoéra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przezsad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Opiekunowie oraz wolontariusze zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy, ktére nieodptatnie zapewnia podmiot
prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy.

Wspotpraca z rodzicami

Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku lub klubie dzieciecym wspodtpracuje
zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia, w szczegdlnosci przez:

- prowadzenie konsultacji;

- udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

W ztobku i klubie dzieciecym moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra
reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajgcych do ztobka lub klubu. Rade mogg
utworzyé¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych odpowiednio do ztobka lub klubu
dzieciecego. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Do kompetencji rady
rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ztobka lub osoby kierujgcej pracg klubu dzieciecego
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i podmiotu prowadzgcego te placéwki z inicjatywami, wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych ztobka lub klubu dzieciecego, w tym
w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka lub klubu dzieciecego, w szczegdlnosci
w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczen ztobka lub klubu
i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora
ztobka lub osoby kierujgcej pracg klubu dzieciecego, a w razie nieusuniecia
nieprawidtowosci do wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka lub klubu dzieciecego, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin. Fundusze mogg by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze
lub zmianie swoich przedstawicieli dyrektora ztobka lub osobe kierujacg pracg klubu
dzieciecego. Dyrektor ztobka lub osoba kierujaca pracg klubu dzieciecego umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajgcych odpowiednio do ztobka lub klubu
dzieciecego zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicéw, a takie zorganizowanie
zebrania, majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow. Udostepnione zostaje miejsce na zebranie, a rodzice
poinformowani o terminie spotkania. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz
w roku.

[W ztobku lub klubie dzieciecym moze dziataé tylko jedna rada rodzicéw.

lle kosztuje ztobek/ klub dzieciecy?

Rodzice ponoszg opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku lub klubie
dzieciecym. W przypadku ztobkéw/ klubow publicznych (tworzonych np. przez
gminy), wysokos$¢ tych optat ustala rada gminy w drodze uchwaty. Rada gminy
uchwatg moze réwniez czesciowo lub catkowicie zwolni¢ rodzicow od ponoszenia
optat. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku/klubie dzieciecym (np. z powodu
choroby) opfaty za pobyt i wyzywienie mogg by¢ mniejsze (co powinno zostaé
okreslone w statucie placowki).

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dotyczace ztobka
i klubu dzieciecego

Lokal ztobka lub klubu dzieciecego musi spetnia¢ wymagania lokalowe i sanitarne
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢




prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019, poz. 72). Decyzja potwier-
dzajgca spetnianie wymagan przeciwpozarowych oraz decyzja/opina potwierdzajaca
spetnianie wymagan sanitarno-lokalowych moga zosta¢ wydane tylko dla budynku
(lub czesci budynku), w ktérym zakoriczono roboty budowlane i dla, ktérego
uzyskano decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego lub dokonano
zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktérego organ nadzoru budowlanego
w terminie nie wnidst sprzeciwu.

Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sie:

decyzjg wiasciwego panstwowego inspektora
w ztobku sanitarnego, okreslajgcg w szczegolnosci
maksymalna liczbe miejsc w ztobku;

. pozytywna opinig wojta, burmistrza
w klubie . P P
dzieciecym lub prezydenta miasta, okreslajagca w szczegdlnosci
maksymalna liczbe miejsc w klubie dzieciecym;

Opracowanie wtasne na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dotyczgce ztobka
i klubu dzieciecego

Lokal ztobka lub klubu dzieciecego musi spetnia¢ wymagania lokalowe i sanitarne
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019, poz. 72). Decyzja
potwierdzajgca spetnianie wymagan przeciwpozarowych oraz decyzja/opina
potwierdzajgca spetnianie wymagan sanitarno-lokalowych mogg zosta¢ wydane
tylko dla budynku (lub czesci budynku), w ktérym zakoriczono roboty budowlane
i dla, ktorego uzyskano decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego
lub dokonano zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktérego organ nadzoru
budowlanego w terminie nie wnidst sprzeciwu.

Lokal, w ktérym jest prowadzony ztobek lub klub dzieciecy musi posiadac co najmniej
jedno pomieszczenie.

W ztobku lub klubie zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ higienicznego spozywania
positkéw oraz miejsce na odpoczynek.




Majac na uwadze, iz ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz wydane na jej

podstawie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 .

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma

by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72), nie regulujg

wszystkich wymagan, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym prowadzony ma by¢
ztobek lub klub dzieciecy. Warunki w nim panujace nalezy dostosowaé rowniez do
przepiséw:

- ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych uludzi(Dz. U.z2020r. poz. 1845, ze zm.);

- ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1252 oraz z 2020 r. poz. 284, 285, 1493 ze zm.) oraz
rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie;

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(Dz.U.z2015r. poz.1422,zezm.);

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z2011r.,, poz.
173, poz.1043,ze zm.).

Decyzja wfasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydawana jest na

whiosek podmiotu wystepujacego. Do powyzszego wniosku powinno sie dotgczyé:

- opis lokalu wraz z rysunkami rzutéow i przekrojow pomieszczen, wchodzgcych
w sktad ztobka, z uwzglednieniemich przeznaczenia;

- zatozenia funkcjonalno-programowe;

- badanie bakteriologiczne wody;

- protokoét z pomiaru natezenia oswietlenia Swiattem sztucznym oraz wydajnosci

i hatasu instalacji wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji (jezeli taka wystepuje);

protokdt potwierdzajgcy prawidtowosé dziatania instalacji wentylacji grawitacyjnej;

- dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania nieruchomoscig (umowa
najmu, akt wtasnoscilub inne);

- umowe na wywoz Smieci.

Przed wydaniem przedmiotowej decyzji, upowazniony pracownik wtasciwej stacji

sanitarno-epidemiologicznej, przeprowadza kontrole lokalu, w ktérym ma by¢

prowadzona dziatalno$¢ zwigzana z opiekg nad dzie¢mi do lat 3. Podczas

przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, majacych za zadanie potwierdzenie

spetnienia wymagan sanitarno-lokalowych, dodatkowo sprawdzaniu podlega

wyposazenie lokalu oraz teren wokét niego.

Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej prowadza kontrole planowe (zgodnie

z opracowywanym rocznym harmonogramem kontroli) oraz interwencyjne

(na skutek otrzymania informacji o nieprawidtowosciach w placéwce). O zamiarze

przeprowadzenia kontroli, dyrektor/kierownik prowadzacy placéwke zawiadamiany

jest pisemnie.
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Wymogi przeciwpozarowe

Lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, powinien znajdowa¢
sie w budynku lub jego czesci, ktére spetniajg wymagania okreslone w przepisach
w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia
ludzi ZL I, okreslone w przepisach dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej, z tym,
ze dopuszcza sie spetnienie tych wymagarn takze w sposdb okreslony w art. 6a ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736
i 1169, Dz. U. z 2020 r. poz. 961, 1610). Spetnienie wymagan przeciwpozarowych
przez lokal, w ktérym mogg by¢ prowadzone ztobek lub klub dzieciecy, potwierdza
decyzja komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej.

Obowigzkiztobkai klubu dzieciecego w zakresie wyzywienia dzieci
Ztobek lub klub dzieciecy ma obowigzek zapewnié przebywajacym w nim dzieciom
wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajgcymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie. Rodzice s3
zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku lub klubie
dzieciecym. Dzieciom w tych placéwkach umozliwia sie higieniczne spozywanie
positkdw, a w przypadku, gdy do placéwki uczeszcza dziecko karmione mlekiem
matki, zapewnia sie wtasciwe warunki do jego przechowywaniai podawania.

Kim jest dzienny opiekun?

Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna:

1) prowadzgca dziatalno$é na wtasny rachunek;
albo

2) zatrudniana przez podmioty, ktdre mogg tworzy¢ i prowadzi¢ formy opieki nad
dzie¢mi do lat 3, na podstawie umowy o prace albo umowy o swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia.

Umowa o swiadczenie ustug, okresla w szczegdélnosci:

1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) czas i miejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowiazki dziennego opiekuna;

6) warunki czasowego niesprawowania opieki, w szczegdlnosci zwigzanego
z wypoczynkiem dziennego opiekuna;

7) wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyptaty;

8) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

9) warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.
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Petnienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgtoszenia do prowadzonego przez
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wykazu osdéb oraz podmiotdw,
zatrudniajgcych dziennych opiekunéw. Woéjt, burmistrz lub prezydent miasta
dokonuje wpisu do wykazu na podstawie ztozonego wniosku, sktadanego za pomocg
systemu teleinformatycznego. Wdjt, burmistrz lub prezydent miasta jest
zobowigzany dokona¢ wpisu do wykazu w terminie 7 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Po dokonaniu wpisu do wykazu, wéjt, burmistrz lub
prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi
zatrudniajgcemu dziennych opiekunéw dostep do systemu teleinformatycznego.

W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w wykazie, podmiot

zatrudniajacy dziennego opiekuna (lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé¢

gospodarcza na wtasny rachunek jako dzienny opiekun) zobowiazany jest do:

1) wystapienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu
prowadzgcego wykaz z wnioskiem o zmiane danych lub informacji — w przypadku
danych lub informacji dotyczgcych podmiotu zatrudniajgcego dziennego
opiekuna, imie i nazwisko dziennego opiekuna; miejsce sprawowania opieki przez
dziennego opiekuna lub w przypadku zawieszenia dziatalnosci zwigzanej
z zatrudnianiem dziennych opiekundw;

2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, w zakresie danych
takich jak: liczb dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna, czas
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna lub wysokos$¢ optat.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia
zycia, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie
dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczegolnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci. Dzienny opiekun moze
takze, za zgodag wszystkich rodzicdw, sprawowac opieke nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie
ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej
opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci - jezeli co najmniej jedno z rodzicéw
bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem. Dzienny
opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

Zadania dziennego opiekuna

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka.
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Wymogi wobec opiekuna dziennego

Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktdra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przezsad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
zainne przestepstwo umysine;

5) posiada warunkilokalowe zapewniajgce bezpieczng opieke nad dzieckiem;

6) odbyta:

a) 160-godzinne szkolenie;

albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajgce, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy, jezeli posiada kwalifikacje takie jak opiekun w Zztobku lub klubie
dzieciecym;

7) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Do odbycia szkolenia nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed rozpoczeciem
petnienia funkcji dziennego opiekuna. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem
petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna. Dzienny opiekun zobowigzany jest do odbycia co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptfatnie zapewniajg
podmioty zatrudniajgce dziennego opiekuna.

Przed dokonaniem wpisu do wykazu wdéjt, burmistrz lub prezydent miasta moze
przeprowadzi¢ wizytacje lokalu, w ktédrym sprawowana bedzie opieka. W przypadku,
gdy lokal nie spetnia warunkéw zapewnienia bezpiecznej opieki nad dzieckiem, wijt,
burmistrz lub prezydent miasta wzywa podmiot wystepujgcy o wpis do wykazu
do usuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie. Jezeli nieprawidtowosci
nie zostang w wyznaczonym terminie usuniete przez podmiot wystepujacy o wpis
do wykazu, woéwczas wajt, burmistrz lub prezydent miasta mogg odmaowié wpisu.
Odmowa nastepuje w formie decyzji.

Wspotpraca dziennego opiekuna z rodzicami

Dzienny opiekun prowadzacy zajecia z dzieémi, nad ktorymi sprawuje opieke,
wspotpracuje z rodzicami tych dzieci, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi. Dzienny opiekun moze
korzysta¢ z pomocy rodzicbw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
prowadzenia zajec.
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Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Podmiot zatrudniajgcy
dziennego opiekuna jest zobowigzany do zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego
opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki
na to ubezpieczenie. W przypadku, gdy dziennego opiekuna zatrudniajg podmioty,
ktére moga tworzy¢ formy opieki nad dzieémi do lat 3, zawierana jest na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych

(Dz.U.z2019r. poz. 1843 orazz 2020r. poz. 288, 1086).
& J

W jakim lokalu dzienny opiekun moze sprawowac opieke?

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktérego posiada tytut
prawny lub podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna moze udostepnic¢ lub
wyposazyc lokal w celu sprawowania opieki nad dzieémi.

W jednym lokalu moze by¢ sprawowana opieka przez wiecej niz jednego dziennego
opiekuna, z tym, ze w jednym pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt
dzieci moze by¢ sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna.

Wynagrodzenie dziennego opiekuna

Maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez
jednostki samorzadu terytorialnego oraz zasady jego ustalania okresla w drodze uchwaty,
odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewddztwa. Rodzice s3
zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna.

Wybor dziennego opiekuna

Podmioty, ktére mogg tworzy¢é formy opieki nad dzieémi do lat 3, wybierajg
dziennych opiekunéw w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzanego
w trybie okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznegoiowolontariacie (Dz. U.z2020r. poz. 1057).

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy z dziennym opiekunem nastepuje
wykreslenie dziennego opiekuna z wykazu.

lle godzin dziennie dziecko moze spedzi¢ pod opiek3 dziennego
opiekuna?

Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna w umowie z dziennym opiekunem
okresdla godziny jego pracy. W wykazie dziennych opiekunéw i podmiotow ich
zatrudniajgcych znajduje sie informacja o godzinach pracy dziennego opiekuna.
Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicéw w sprawowaniu opieki nad
dzieémiw czasie prowadzenia zaje¢.

Nadzor nad instytucjami opieki sprawowany przez wdijta,
burmistrza, prezydenta miasta

Wjt, burmistrz lub prezydent miasta, wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dzieciecego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego
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opiekuna, ma obowigzek sprawowania nadzoru nad ztobkiem, klubem dzieciecym

oraz dziennym opiekunem w zakresie warunkoéw i jakosci Swiadczonej opieki.

Sprawuje takze nadzdr nad ztobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem

zatrudniajgcym dziennego opiekuna oraz osobg fizyczng, prowadzacy dziatalnosé¢

na wiasny rachunekibedgcg dziennym opiekunem w zakresie:

1) zgodnosci danych zawartych w rejestrze ztobkoéw i klubéw dzieciecych lub
w wykazie dziennych opiekundw ze stanem faktycznym;

2) wywigzywania sie zobowigzku sporzadzaniai przekazywania sprawozdan.

Nadzér powinien by¢ sprawowany zgodnie z planem nadzoru. Rada gminy przyjmuje

ten plan w drodze uchwaty. Czynnosci nadzorcze prowadzone sg takze poza planem

nadzoru, gdy wéjt, burmistrz, prezydent miasta jest w posiadaniu informacji o:

1) nieprawidtowosciach w organizacji i funkcjonowaniu ztobka, klubu dzieciecego lub
sprawowanej opieki przez dziennego opiekuna;

2) nieprawidtowosciach w zakresie zgodnosci danych zawartych odpowiednio
w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym;

3) niewywigzywania sie z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Jezeli podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy lub dzienny opiekun nie spetnia
standarddw, dotyczacych sprawowanej opieki, organ sprawujacy nadzor
zobowigzuje te podmioty do usuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie.
Podobnie, jezeli podmiot, prowadzacy ztobek, klub dzieciecy, podmiot, zatrudniajacy
dziennego opiekuna lub osoba, prowadzaca dziatalnosé na wtasny rachunek i bedgca
dziennym opiekunem nie dopetnia obowigzku w zakresie zapewnienia zgodnosci
danych zawartych w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym lub nie sporzadza
i nie przekazuje sprawozdan, organ sprawujacy nadzér zobowigzuje te podmioty
do usuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie. Podmioty majg prawo
zgtoszenia zastrzezen do ustalen organu sprawujgcego nadzor w terminie
7 dni od otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Organ
sprawujacy nadzor moze prowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, a takze kontrolowac,
w jakim zakresie sg realizowane zalecenia pokontrolne. W razie nieusuniecia
nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie wdéjt, burmistrz, prezydent miasta
wykresla z rejestru ztobek, klub dzieciecy lub wykresla z wykazu podmiot
zatrudniajagcy dziennego opiekuna, osobe prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny
rachunek i bedaca dziennym opiekunem lub dziennego opiekuna albo rozwigzuje
umowe z dziennym opiekunem zatrudnianym przez gmine.

Finansowanie form opieki nad dzieémidolat3

Gmina moze otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie
zadan wtasnych z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych. Wysokos¢ i zasady ustalania oraz
rozliczania dotacji celowej okresla rada gminy w drodze uchwaty. Dotacja moze
zostac przyznana rowniez na dzieci zamieszkate na terenie innej gminy, niz gmina
przyznajgca dotacje. Gminy, powiaty i wojewddztwa mogg zawiera¢ porozumienia
w sprawie zasad finansowania opieki zapewnianej w ztobku, klubie dzieciecym
lub przez dziennego opiekuna dzieciom z terenu danej gminy, powiatu lub
wojewddztwa.
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Minister wtasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzgdowe programy
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera
te programy. Opracowanie i realizacja programéw odbywa sie we wspotpracy
z wojewoda. Programy te kieruje sie do podmiotdw, ktore tworzg oraz prowadzg
ztobki i kluby dzieciece, ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin. Podmioty mogg
otrzymywaé dotacje celowe z budzetu panistwa oraz srodki z Funduszu Pracy
na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztobkéw, klubéw dzieciecych lub
dziennych opiekundw, przy czym wysoko$¢ dotacji oraz Srodkéw Funduszu Pracy nie
moze tgcznie przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania.

Sktadanie sprawozdan rzeczowo-finansowych przez gminy

Podmioty prowadzgce ztobki lub kluby dzieciece oraz zatrudniajgce dziennego

opiekuna sg zobowigzane do sporzgdzania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3, ktére zawieraja:

1) liczbe oséb zatrudnionych w ztobku lub klubie dzieciecym wedtug stanowiska
pracy;

2) informacje o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna;

3) informacje o potaczeniu ztobkdw lub klubow dzieciecych w zespoty ze wskazaniem
poszczegdlnych form opiekinad dzie¢miw wieku do lat 3iich liczby;

4) informacje o zorganizowaniu wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej ztobkéw, klubéw dzieciecych lub ich zespotéw, w tym informacje
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki;

5) wysokos¢ otrzymywanych dotacji ze Srodkéw publicznych, w tym ze Srodkdow Unii
Europejskiej, najedno dziecko;

6) wysokos¢ wydatkéw ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
iinstytucje publiczne.

Sprawozdania z zakresu opieki nad dzie¢miw wieku do lat 3:

1) organizowanej przez gmine - gmina przekazuje wojewodzie,

2) organizowanej przez podmioty inne niz gmina - podmioty te przekazujg gminie,
a gmina przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie, w postaci elektronicznej,
za pomocy systemu teleinformatycznego. Wojewoda sporzadza zbiorcze
sprawozdanie z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przekazuje
je ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny.

Sprawozdania za okres: od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, podmioty inne niz
gmina, prowadzace ztobki, kluby dzieciece lub zatrudniajgce dziennego opiekuna,
przekazujg wtasciwej gminie w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego. Gmina
przekazuje wojewodzie sprawozdania z zakresu sprawowanej przez siebie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia oraz zbiorcze
sprawozdania z zakresu opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 organizowanej przez
podmioty inne niz gmina - w terminie do dnia 14 lutego kazdego roku. Wojewoda
przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny zbiorcze sprawozdanie
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.
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DOBRE PRAKTYKI

Ponizej zamieszczono wymiane doswiadczen réznych podmiotéw gminnych z za-
kresu tworzenia i funkcjonowania form opieki nad dzie¢mi do lat 3 z wojewddztwa
tédzkiego. Rozmowy przeprowadzita Dorota Mgczka.

GMINNY ZtOBEK W MAKOWIE,

ul. Akacjowa 2, 96-124 Makow, tel. 506 860 408

e-mail: zlobek@gminamakow.info

Wywiadu udzielita Pani Dyrektor Monika Pietrzak.

Jak wyglgda dzieri w Paristwa Ztobku?

Gminy Ztobek w Makowie dziata na podstawie ramowego rozktadu dnia. Czynny jest
od godziny 7:00-17:00.

Ramowy rozktad wyglada nastepujaco:

7:00 — 8:30 Przyjmowanie dzieci — przede wszystkim myjemy dzieciom raczki,
nastepnie dzieci bawig sie dowolnymizabawkami, prowadzimy poranng gimnastyke.
8:30 — 9:00 Sniadanie — zazwyczaj zupa mleczna, oprécz tego s kanapki
z przerdznymi pastami, do picia herbata, kawa inka, kakao, mleko.

9:00 - 9:30 Toaleta — przygotowujemy dzieci starsze do tzw. ,,odpieluchowania”,
a wiec starszaki prébujg korzystaé z toalety, mtodsze dzieci sg przyzwyczajane do
nocnika, po skonczonejtoalecie myja rece.

9:30 — 11:00 Zajecia dydaktyczne, zabawy, spacery — w tym czasie prowadzimy
zajecia dydaktyczne, rytmiczno — muzyczno — ruchowe, usprawniamy duzg i matg
motoryke, korzystamy z placu zabaw, chodzimy na spacery jezeli pogoda pozwala.
11:00-11:30 Toaleta—przygotowujemy sie do spania.

11:30-12:00 Obiad sktada sie zdwdch dan i kompotu do picia.

12:00 - 14:00 Lezakowanie — w tym czasie dzieci odpoczywajg, wiekszos¢ dzieci $pi,
zdarzajg sie dzieci, ktére $pig krocej, natomiast wiedzg, iz nalezy by¢ cicho, aby nie
przeszkadzaéinnym dzieciom.

14:00-14:30Toaleta.
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14:30 — 15:00 Podwieczorek — z reguty sg to positki lekkie np. kisiel, budyn, ale
réwniez ciasto marchewkowe i wiele innych, ktére Pani kucharka utozy w jadtospisie.
15:00 — 17:00 Zajecia dowolne — w tym czasie dzieci spedzajgy czas na dowolnej
zabawie, gdy pogoda pozwala wychodzimy na plac zabaw, gdzie rodzice odbierajg
dzieci.

Jakimi metodami Panstwo pracujecie i w jakich zajeciach mogq uczestniczyc dzieci?
Nasze zajecia prowadzimy na podstawie planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
napisanego przez opiekunki w Zztobku, zatwierdzonego przez dyrektora ztobka.
Prowadzimy zajecia uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dzieci, zajecia
dydaktyczne, gdzie uczymy poprzez zabawe. Przygotowujemy dzieci do nastepnego
etapu edukacji jakim jest przedszkole — dzieci wiedza, ze gdy s3 zajecia siadamy w
wyznaczonym miejscu i stuchamy ,,cioci” (opiekunki). Obowigzuje kodeks w naszym
ztobku i przed kazdymi zajeciami przypominamy zasady, jakie panujg w ztobku. Gdy
zajecia dydaktyczne dobiegng konca, dzieci wiedzg, ze teraz bedq zajecia ruchowe,
zabawy orientacyjno — porzagdkowe, biezne, muzyczno — ruchowe, logopedyczne,
badawcze. Opiekunki sg bardzo kreatywne. Poprzez wykorzystanie przepieknych
ilustracji, ale i takze przyniesionych rekwizytéw na zajecia, dzieci z zainteresowaniem
uczestniczg w zajeciach. Panie poszukujg coraz to nowszych metod i form pracy
z dzie¢mi. Dzieci bardzo lubig zabawy z chustg animacyjng. Co pigtek dzieci tworzg
piekne prace plastyczne, ktére rodzice moga podziwiac.

Plan pracy dydaktyczno - wychowawczej stworzony jest od wrzesnia do czerwca
z podziatem na tygodnie. W ciggu jednego tygodnia prowadzimy zajecia zgodne
z tematem zawartym w planie pracy. Ja, jako dyrektor ztobka obserwuje zajecia
i kazda z opiekunek zostaje poddana ocenie. Taka ocena odbywa sie 2 razy w roku.
Wtedy prosze o napisanie scenariusza z przeprowadzonych zaje¢. Opiekunki réwniez
korzystajg z dziennikdw zaje¢, gdzie zapisujg codziennie jakie zajecia zostaty
przeprowadzone w ztobku oraz sprawdzajg liste obecnosci.

T
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Oto jak wyglada plan pracy dydaktyczno—wychowawczej na ten rok:

Wrzesien: Pazdziernik: Listopad:

Witamy w ztobku. Przyszta Pani Jesien. W krainie basni i bajek.
Zabawy integrujace grupe. Dbam o siebie i jestem Jesienna pogoda.
Poznajemy sale, ciocie, samodzielny. Jak ubieramy sie jesienig?
grupe. Poznajemy owoce. Jesien w sadzie i ogrodzie.
Poznajemy zasady panujgce Poznajemy warzywa. Moje ulubione zabawki.
w grupie. Dzien pluszowego misia.
Poznajemy instrumenty

muzyczne.

Grudzien: Styczen: Luty:

Przygotowania zwierzat do Pomagamy zwierzetom zima. Poznajemy urzadzenia
zimy. Sporty i zabawy zimowe. elektryczne.

Mikoftajki. Dzieri Babci i Dziadka. W karnawale same bale.
Przyszta Pani Zima. Poznajemy czeci ciata. Poznajemy zwierzeta
Przygotowania do $wiat. domowe.

Boze Narodzenie. Poznajemy dinozaury.
Witaj Nowy Rok!

Marzec: Kwiecien: Maj: Czerwiec:
Poznajemy zawody. Z wizytg na wiejskim Jestem Polakiem. Dzieci $wiata.
Poznajemy $rodki podwérku. Majowa taka. W podwodnym $wiecie.
transportu. Bezpieczna ulica. Poznajemy zwierzeta | Przyszta Pani Lato.
Przyszta Pani Wiosna. | Wielkanoc. egzotyczne. Gdzie jedziemy na
Poznajemy kolory. Dbamy o Ziemie. Dzien Rodziny. wakacje?
Poznajemy kino, Zegnamy absolwentéw.
teatr. Hura wakacje!

Jakie optaty ponoszq rodzice u Paristwa w Placowce? Czy korzystacie Panstwo
zdotacji/ dofinansowariijakie to sq kwoty?

Pobyt dziecka w ztobku sktada sie z 2 optat — optaty za pobyt i optaty za wyzywienie.
Optata za pobyt jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku — wynosi 57,50 zt. Stawka za wyzywienie to 7,50 zt za dzien. Dzieki
Srodkom pozyskanym przez gmine Makdw, rodzice ponosza tak mate optaty.
Inwestycja zostata zrealizowana dzieki pomocy srodkéw finansowych pozyskanym:
w ramach programu ,Maluch+” w wysokosci 494 191,00 zt realizowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (na adaptacje pomieszczen,
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budowe placu zabaw) oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego w wysokosci 782 603,53 zt (na wyposazenie obiektu oraz zatrudnienie
kadry pracowniczejna okres dwdch lat).

Co jest dla Paristwa wazne w pracy z dziecmi i rodzicami? Jak wyglgda wspétpraca
zrodzicami?

Dla nas jako opiekundéw najwazniejsze w pracy z dzie¢mi jest empatia, wyrozumia-
tos¢, cierpliwos¢, duzo bliskosci w postaci przytulania, wspdélnej zabawy z dzie¢mi. Dla
nas jako opiekundw najwazniejsze jest to, aby dzieci jak najtagodniej przeszty okres
adaptacji, a co za tym idzie, aby chetnie i z uSmiechem przychodzity do ztobka.
Niezwykle nas cieszy jak widzimy ogromne postepy w zachowaniu i nabywanych
nowych umiejetnosciach. W naszym ztobku utworzyta sie Rada Rodzicéw, ktdra
reprezentuje 2 grupy dzieci — dzieci mtodsze Motylki i dzieci starsze — Zabki. Rodzice
bardzo aktywnie wtgczajg sie w zycie ztobka. Gdy opiekunki poprosity o dary jesieni
rodzice bardzo nas pozytywnie zaskoczyli. Dzieki temu mogtysmy stworzyé piekng
Sciezke sensoryczna, a takze wystawe zebranych daréw jesieni w szatni. Rada
Rodzicow chce pozyskac srodki na zakup artykutéw plastycznych, zakupienie wiekszej
ilosci zabawek poprzez zorganizowanie kiermaszu oraz loterii. Ta wspdtpraca uktada
sie tak dobrze, poniewaz jestesmy z rodzicami w statym kontakcie poprzez grupy na
Messenger, gdzie rodzice mogg ogladac zdjecia z dnia pobytu w ztobku. Dla nas jako
opiekundw to jest bardzo dobra sciezka przeptywu wszelkich waznych informacji. Gdy
zachodzi potrzeba rozmowy organizujemy zebrania z rodzicami. Staramy sie wspierac
rodzicdw w wychowaniu dzieci, a takze niekiedy stuzy¢ rada.

Jak wyglgda u Panstwa Zywienie dzieci?

Gminny Ztobek w Makowie posiada wiasng kuchnie, gdzie s przygotowywane $wieze,
petnowartosciowe i smaczne positki. Za to odpowiedzialna jest Pani kucharka i inten-
dentka zarazem, ktdéra od strony merytorycznej, ale i praktycznej przyrzadza zdrowe
i smaczne positki wedtug ustalonego jadtospisu, ktory jest podawany do wiadomosci
rodzicow. Uwzgledniamy zywienie dietetyczne. JesteSmy po kontroli sanepidu —
kontrola nie wykazata zadnych bteddw, z czego ja, jako dyrektor bardzo sie ciesze.
Dziekuje serdecznie za rozmowe i zycze dalszych sukcesow oraz satysfakcji z pracy
iopiekinad dzie¢mi.
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MIEJSKI ZLOBEK DZIENNY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
ul. Belzacka 97 E, 97-300 Piotrkow Trybunalski, tel. 44 646 81 25

www.zlobek.piotrkow.pl, zlobek@zlobek.piotrkow.pl

Wywiadu udzielita Pani Dyrektor - Dorota Katuzniak.

Jak wyglqda przyktadowy plan dnia w Paristwa Placowce? Tworzycie Parnstwo plany
pracy?

Miejski Ztobek Dzienny w Piotrkowie Trybunalskim znajduje sie na ulicy Belzackiej 97E.
Jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
prowadzong w formie jednostki budzetowej. Ztobek realizuje funkcje opiekuriczo —
wychowawczo — edukacyjng. Obejmuje opieka 100 dzieci w czterech grupach
rozwojowych. Staramy sie, aby w danej grupie byly dzieci w okreslonym przedziale
wiekowym, ale s3 to umowne granice wiekowe.

Grupa 0,,Malenstwa” - 10 dzieci do 1 roku zycia

Grupa 1,,Misiaczki” - 26 dzieci od 1 do 2 roku zycia

Grupa 2 ,,0Obtoczki” - 32 dzieci ok. 2 roku zycia

Grupa 3,,Stoneczka” - 32 dzieci w wieku ok. 3 lat

W naszym ztobku pracujemy wg ramowego planu dnia, ktory wyglada nastepujgco:

6.00 — 8.30 - przyjmowanie dzieci

8.30 —9.00 - $niadanie

9.00 — 11.30 - zajecia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

11.30 - 12.00 - obiad

12.00 - 14.00 - lezakowanie

14.30 - 15.00 - podwieczorek

15.00 - 16.30 - gry i zabawy dowolne, odbieranie dzieci ze ztobka

Plan dnia w grupie najmtodszej dostosowany jest do indywidualnych potrzeb dzieci.

W Zztobku tworzymy Roczny Plan Pracy, w ktérym zostajg ujete zadania wiodgce na dany
rok szkolny. W oparciu o Roczny Plan Pracy przygotowujemy miesieczne Plany Pracy
dostosowane do kazdej grupy rozwojowej. Miesieczny plan pracy podzielony jest na
4 tygodnie, zaktadamy zrealizowanie zadan w oparciu o zaproponowany temat tygodnia.
Obejmuje on state elementy dnia, jak réwniez zaplanowane tematyczne dziatania
edukacyjne poprzez zabawe. Plan pracy jest jednak elastyczny. Jego realizacja zalezy od
wielu czynnikéw np. od liczebnosci grupy w danym dniu, od stanu zdrowia dzieci, od
nastroju dzieci, a nawet od tego czy danego dnia wstaty do ztobka po przespanej nocy i sg
wypoczete, energiczne czy tez bardziej potrzebujg przytulenia, wyciszenia. Zwifaszcza
w mtodszych grupach ma to znaczenie —ilos¢ godzin snu, zgbkowanie itp. przektada sie na
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aktywnos¢ dziecka. Zajecia ruchowe czy plastyczne zaktadajg jaka$ forme ruchu lub
kreatywnosci dziecka, ale dopiero podczas ich realizacji bywajg modyfikowane, jesli
dziecko nie chce wspotpracowad, nie ma ochoty lub mozliwosci. Nawet aura za oknem
bywa powodem zmiany planu — jesli danego dnia zaplanowane zostaty zajecia
umuzykalniajgce dotyczgce stuchania dZzwiekdow deszczu, malowania paluszkami
niebieskg farbag kropel, nauki deszczowej piosenki i puszczanie mokrych baniek
mydlanych, a za oknem piekne energetyczne storice, to plan danego dnia przektadamy na
inny z odpowiednig pogoda. Dlatego plany pracy bywaja modyfikowane na biezgco
i dostosowywane w trakcie do mozliwosci psychofizycznych dzieciiich potrzeb.

Co jest dla Panistwa wazne w pracy z dzie¢mi i rodzicami?

Jakby to nie brzmiato banalnie — radosne dziecko i uspokojony, usmiechniety rodzic.
Od poczatku spotkania z rodzicem kfadziemy nacisk na dobrg wzajemna komunikacje,
petng obopdlnego szacunku. Od tego czesto zalezy catoroczna relacja z rodzicem. Jesli
rodzic obdarzy nas zaufaniem to juz potowa sukces. Jesli chodzi o dzieci, to najwazniejsze
jest stworzenie im poczucia bezpieczenstwa. Wptywajg na to przytulne sale,
ergonomiczne wyposazenie bawialni, dekoracje przyciggajace uwage dziecka, zabawa
dostosowana do jego potrzeb, odpowiednie zabawki i pomoce edukacyjne. Tak wiec
oprocz wiedzy i umiejetnosci potrzebne sg odpowiednie narzedzia pracy, by méc
dzieciom stworzy¢ optymalne, zblizone do domowych warunki do zabawy i rozwoju.
Wazny jest w kontakt z rodzicem, by méc dowiedziec sie o dziecku, to co ono samo nam
nie powie, szczera komunikacja jest podstawg dobrych relacji z rodzicami. Wnikliwa
obserwacja dzieci i umiejetnos¢ odczytywania mowy niewerbalnej, rozeznanie ich
potrzeb pomaga zaangazowac dzieci do zabawy, w ktérej beda chciaty uczestniczyc.

W pracy opiekuna z dzieckiem wazne jest by ograniczy¢ czynniki stresogenne, dla

obopdlnej korzysci, a atmosfera w grupie to priorytet. Dziecko, ktére wchodzi radosnie

do grupy, pozwoli sie przytuli¢, poprowadzi¢ w zabawie lub ktére samo podejmuje

zabawe bo czuje sie bezpieczne i akceptowane, to wyznacznik naszej pracy. A takze

rodzice, ktérzy doceniaja naszg prace, widzac rozwoj swojego dziecka, jego postepy

i polecajg ztobek innym rodzicom czy wracajg do nas z kolejnym maluchem.

Jakie koszty muszq ponies¢ rodzice? Czy korzystacie Panstwo z dofinansowar/dotacji

ijakie to sq kwoty?

W Miejskim Ztobku Dziennym w Piotrkowie Trybunalskim rodzic ponosi optaty:

- za pobyt staty — 280 zt miesiecznie.

- optate dodatkowa za wydtuzony pobyt dziecka — 35 zt za kazdg rozpoczetg godzine opieki

- optate za wyzywienie — maksymalna optata to 140 zt miesiecznie (koszty produktéw do
sporzgdzenia positkdw).

Nasza Instytucja dofinansowana jest z Programu ,,MALUCH +72021 - warto$¢ dofinanso-

wania 51 000,00 ztotych.
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Jak wyglgda u Panstwa struktura zatrudnienia? lle zatrudnia Pani osob i na jakich
stanowiskach?

Na strukture organizacyjng ztobka skfadaja sie 3 dziaty: opiekuniczo — wychowawczy,
gospodarczy, ekonomiczno —finansowy

Dziat opiekunczo-wychowawczy - 4 grupy rozwojowe - 18 etatdw na stanowiskach:
starszy opiekun, opiekun, mtodszy opiekun i wozna.

Dziat gospodarczy - 5 etatéw na stanowiskach: starszy magazynier, szef kuchni, kucharka,
pomoc kuchenna i konserwator.

Dziat ekonomiczno-finansowy - 2 etaty na stanowiskach: gtéwny ksiegowy i referent.
Ogotem w ztobku zatrudnionych jest 25 oséb na w/w stanowiskach.

Co jest dla Pani i pracownikow najwiekszq satysfakcjg? Moze podzieli sie Pani z nami
sukcesami...

Dla mnie, jako dyrektora, satysfakcjonujace jest to, ze mam bardzo dobrze wykwalifi-
kowany zespdt pracownikéw, ludzi odpowiedzialnych, wyksztatconych, zaangazowanych
i co wazne, szanujgcych sie wzajemnie, tworzacych przyjazng atmosfere w pracy. To duzy
sukces na obecne czasy i przy obecnym uposazeniu pracownikéw ztobkdw. Zgrany zespot
przektada sie na efekty pracy z dzie¢miiich poczucie bezpieczenstwa w grupie.

Cieszy mnie i pracownikdw réwniez, to iz na przestrzeni kilkunastu lat udato sie
wyremontowac poszczegdlne pomieszczenia ztobka - bawialnie, sypialnie, toalety,
korytarze, kuchnie, pomieszczenia socjalne i szatnie dla personelu przez co ztobek zyskat
nie tylko na funkcjonalnosci, ale tez na estetyce.

Mamy tez wiele drobnych sukceséw w pracy edukacyjno -wychowawczej: nasze maluchy
wygrywaty konkursy muzyczno - taneczne w zaprzyjaznionych przedszkolach. Wspot-
pracujemy z aktorami z teatru, ktorzy wystepuja w ztobku dla dzieci, czasem razem
z pracownikami, dostarczajgc duzo radosci i pobudzajac wyobraznie dzieci. Niematg
satysfakcje przynosity nam coroczne pikniki rodzinne, podczas ktérych podsumowy-
walismy catoroczng prace z dzie¢mi. Pikniki, ktdre tgczyty pokolenia dziadkéw, rodzicéw
i dzieci, dawaty nam piekng przestrzen do wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym oraz
wspdlnej zabawy i pokazania efektdw naszej pracy. Obecnie takie dziatania sg niemozliwe
ze wzgleddw epidemiologicznych.

Sukcesem jest to, ze wcigz jestesmy i nie obnizamy standardu pracy, mimo réznych
przeciwnosci i ograniczen budzetowych.

Ale co by tu nie powiedziec - najwieksza satysfakcja to usmiechnieta, ufna buzia dziecka .
Bardzo dziekuje za poswiecony czas i rozmowe w tym trudnym czasie pandemii.
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ZtOBEK SAMORZADOWY W SULEJOWIE
ul. GAérna 15, 97-330 Sulejéw; tel. 508 190 325;
www.zlobek.sulejow.pl

s il
Wywiadu udzielita Pani Dyrektor Anita Kaliszewska.
Prosze opowiedziec skqd pomyst na zatozenie ztobka i z jakich Zrédet pozyskaliscie
Paristwo fundusze na realizacje inwestycji?
Pomyst na utworzenie Ztobka Samorzgdowego w Sulejowie pojawit sie 2015 roku.
Wtadze gminy podjety decyzje o zapewnieniu mtodym rodzicom mozliwosci powrotu
na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Inwestycje umozliwity pozyskane srodki
zewnetrze:
1. W ramach projektu ,,AKTYWNI ZAWODOWO - kompleksowe wsparcie osdb spra-
wujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez zapewnienie opieki w nowo
utworzonym ztobku na terenie gminy Sulejéw oraz podniesienie kompetencji
i umiejetnosci” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos$¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 — w kwocie: 342 820,00 zt. W zwigzku
z realizowanym Projektem zostat przeprowadzony cykl szkolen dla rodzicéw, majgcy
pomacim w powrocie na rynek pracy.
2. W ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Maluch oraz
Maluch + na rzecz utworzenia i rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech—w kwocie 62 160,00 zt;
Jak wyglgda dzien w Panstwa Zfobku? Jakimi metodami pracujecie Panstwo
zdzie¢mi?
W Ztobku funkcjonuja dwie grupy wiekowe: Grupa | — Smerfiki, w ktérej przebywaja
dzieci do okoto 18 miesigca zycia i Grupa Il — Krasnoludki z przeznaczeniem dla dzieci
do 3roku zycia.
Dzieci zapisane do Ztobka majg mozliwo$¢ korzystania z licznych zajeé: plastycznych,
muzycznych, bajkoterapii, z wykorzystaniem metody Weroniki Sherborne oraz
logopedycznych. Ztobek posiada wtasne zaplecze kuchenne, co pozwala na
przygotowywanie pefnowartosciowych positkdw, spetniajacych wszelkie wymogi
zwigzane ze zbiorowym zywieniem dzieci.
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W naszej placéwce szczegdlng uwage zwracamy na wszechstronny rozwdj dziecka,
dlatego wszystkie zajecia i zabawy s3 szczegétowo zaplanowane i przemyslane.
Nadrzedng zasadg naszej pracy jest bezpieczenstwo i przyjazna atmosfera. Staramy
sie, aby zaréwno dzieci, jak i pracownicy czuli sie w Ztobku jak w domu.

W maju 2019 r. w ramach Rewitalizacji Centrum Sulejowa poprzez zagospodaro-
wanie terenow przy ulicy Szkolnej na cele turystyczno —rekreacyjne zostat utworzony
Kompleks rekreacyjny z placem zabaw, z ktérego w zwigzku z bliskim potozeniem
moga bez problemu korzystaé wychowankowie Ztobka.

Jak wyglgda odptatnosc u Paristwa w ztobku? Czy realizujecie zajecia dodatkowe?
Obecnie uchwatg Nr XXXV/336/2021 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 25 maja 2021
roku odptatnosc¢ za pobyt ustalono, jako 5% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
mieszkaricow gminy, a 10% wynagrodzenia minimalnego dla oséb mieszkajacych
pozaterenem gminy Sulejow. Stawka zywieniowa dzienna obecnie wynosi 7,50 zt.

W naszym Ztobku skupiaja sie wszelkie charytatywne akcje. Obecnie pracownicy
organizujg akcje Szlachetna Paczka na terenie gminy Sulejéw. Corocznie organizo-
wana jest gminna Wigilia z Serca, na ktérej prowadzona jest zbiérka na chore dzieci
zterenu gminy. Na swoim koncie mamy rowniez wspotprace z Policjg i Strazg Pozarng
poprzez zorganizowanie zbidrki maskotek pluszowych dla funkcjonariuszy, ktorzy
przekazujg zebrane zabawki dzieciom poszkodowanym w wypadkach.

Ztobek Samorzadowy w Sulejowie, oprécz zaje¢ dla dzieci i rodzicéw zapisanych do
placéwki, organizuje spotkania zwigzane miedzy innymi z bezptatnym doradztwem
w zakresie pielegnacji, zywienia, zdrowia dzieci oraz potoznictwa i laktacji, konkursy;,
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warsztaty dla mieszkancéw Gminy Sulejow. WyszliSmy z inicjatywg integrowania

i rozwijania spotecznosci lokalnej. Ztobek Samorzadowy w Sulejowie wspétpracuje

z wieloma instytucjami i placéwkami, zaréwno potozonymi na obszarze gminy

Sulejow, jaki powiatu piotrkowskiego oraz ze spotecznoscig lokalna.

lle zatrudnia Pani osob i na jakich stanowiskach?

Obecnie w Ztobku zatrudniony jest dyrektor, 5 opiekunek, 2 potoine, kucharka,

pomoc kucharki/sprzgtaczka i konserwator/wozny.

Funkcjonowanie Placéwki obecnie w czasach pandemii nie jest zapewne tatwe...

Z jakimi trudnosciami/ zmianami sie Paristwo zmagacie?

Od poczatku istnienia w Ztobku byty opracowane procedury bezpieczerstwa

w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie chordb zakaznych. Obecnie zaréwno dzieci,

jak i opiekunowie grup nie tgcza sie w godzinach rannych i popotudniowych, co przed

pandemia znacznie utatwiato nam planowanie godzin pracy. Stale podnosimy

Swiadomos¢ rodzicow - jakie dziatania nalezy podejmowaé w celu unikniecia

zarazenia wirusem. Pandemia spowodowata, ze kazda grupa dzieci przebywa caty

czas z tymi samymi opiekunami i w tej samej wyznaczonej sali, nie ma mozliwosci

kontaktowania sie z dzie¢mi i opiekunami z innych grup, co uniemozliwia integracje

catej spotecznoéci Ztobka. Z sal zniknety pluszowe i tekstylne zabawki. Wszelkie

imprezy z udziatem rodzicéw sg ograniczone do zupetnego minimum, co sprawia,

ze trudniej jest wprowadzi¢ atmosfere ,,ztobkowej rodziny”, ktéra niewatpliwie byta

i jestideg funkcjonowania naszej placéwki.

Dziekuje pieknie za rozmowe.
S rem—
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CZESC Il. Informacje dla podmiotéw niegminnych

Ztobek a klub dzieciecy

Ztobki i kluby dzieciece moga tworzyé i prowadzi¢: jednostki samorzadu
terytorialnego; instytucje publiczne; osoby fizyczne; osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z prowadzeniem ztobkéw
lub klubéw dziecigcych rejestruje sie pod nastepujagcym numerem PKD:
PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi.

ZLOBEK KLUB DZIECIECY

Wiek przyjecia
dziecka
do placéwki

Od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest objecie, takze opiekg dziecka do
ukonczenia 4 roku zycia *

Od ukonczenia 1 roku zycia do
ukonczenia roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest objecie, takze opieka dziecka do
ukonczenia 4 roku zycia *

Kto zarzadza Dyrektor Osoba kierujgca

placowka

llos¢ . Co najmniej jedno pomieszczenie z zapewnionym miejscem na odpoczynek dzieci
pomieszczen

Czas pobytu Dziecko moze przebywaé do 10 godzin dziennie. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony
dziecka w uzasadnionych przypadkach i woéwczas rodzic jest zobowigzany ztozy¢ wniosek
w placowce i wnies¢ dodatkowg optate.

Liczba miejsc

Nie ma wskazanej maksymalnej liczby
dzieci. Liczba miejsc uzalezniona od
metrazu pomieszczen i wytycznych
dotyczgcych wymagan sanitarno-
lokalowych **

Liczba miejsc w klubie dzieciecym nie
moze by¢ wigksza niz 30.

llos¢
opiekunéw
w grupie

1 opiekun sprawuje opieke nad
maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajgce
szczegolnej opieki lub dziecko, ktdre nie
ukonczyto pierwszego roku zycia,
maksymalnie nad 5 dzieci

1 opiekun sprawuje opieke nad
maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko
niepetnosprawne lub dziecko
wymagajgce szczegblnej opieki,
maksymalnie nad 5 dzieci

Opracowanie wtasne na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

* Zarowno opieka w ztobku jak i w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi do ukoriczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Jednak w przypadku, gdy jest niemozliwe lub utrudnione
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym (w przypadkach uzasadnionych rozwojem dziecka lub
brakiem miejsc w przedszkolu) mozliwa jest opieka nad dzieckiem do ukoriczenia 4 roku zycia. Jesli dziecko
powyzej 3 roku zycia uczeszcza do ztobka, rodzice sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi o$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

** Lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zaréwno ztobek jak i klub dzieciecy muszg spetniac nastepujgce
warunki:

- powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci wynosi
co najmniej 16 m?; aw przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5, powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego
na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu zwiekszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze:

a) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2 m?, jezeli czas pobytu dziecka
nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m?, jezeli czas pobytu
dziecka przekracza 5 godzin dziennie.
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Istnieje mozliwos$¢ prowadzenia ztobka lub klubu w jednym budynku z przedszkolami,
takze w przypadku, gdy znajdujg sie w jednej strefie pozarowej, bez wzgledu
na kategorie zagrozenia ludzi, do ktérej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

Pielegniarka lub potozna jest zatrudniania w ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz
dwadziescioro dzieci.

Gtéwne zadania ztobka i klubu dzieciecego:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Jakie kroki nalezy podja¢, zeby zatozy¢ ztobek lub klub dzieciecy?

1) Znalez¢ lokal spetniajgcy wymogi sanitarno-lokalowe oraz przeciwpozarowe/
dostosowac istniejacy lokal do obowigzujgcych wymogdéw lub wybudowad
budynek dostosowany do tych wymogdw oraz uzyskac potwierdzenie spetniania
tych wymogow;

2) Doposazyé pomieszczeniaiplaczabaw;

3) Znalezé kadre spetniajgcg wymogi wynikajace z przepiséw;

4) Zorganizowa¢ wyzywienie dla dzieci zgodne z normami zywieniowymi oraz
obowigzujgcymistandardami;

5) Uzyskac wpis do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych;

6) Opracowac statut i regulamin organizacyjny ztobka lub klubu dzieciecego, a takze
przygotowac dokumenty i procedury dotyczgce funkcjonowania placowki.

Podczas prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego nalezy pamietac o:
- aktualizacjiinformacji zawartych w rejestrze ztobkéw i klubéw dzieciecych;
- spetnianiu obowigzku sprawozdawczego.

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dotyczace ztobka

i klubu dzieciecego

Spetnienie wymagan przeciwpozarowych przez lokal, w ktéorym moga by¢
prowadzone ztobek lub klub dzieciecy, potwierdza decyzja komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sie:

a) w przypadku ztobkéw — decyzjg wtasciwego ze wzgledu na powiat, na terenie
ktorego prowadzony bedzie ztobek, inspektora sanitarnego, okreslajaca
w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;
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b) w przypadku klubéw dzieciecych — pozytywng opinig wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta, okreslajaca w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w klubie.

Decyzja potwierdzajgca spetnianie wymagan przeciwpozarowych oraz decyzja/
opina potwierdzajgca spetnianie wymagan sanitarno-lokalowych mogg zostac
wydane tylko dla budynku (lub czesci budynku), w ktérym zakoriczono roboty
budowlane i dla ktérego uzyskano decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu
budowlanego lub dokonano zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktérego
organ nadzoru budowlanego w terminie nie wnidst sprzeciwu.

Wymogi sanitarno-lokalowe

W ztobku lub klubie zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ higienicznego spozywania

positkéw oraz miejsce na odpoczynek. Lokal ztobka lub klubu dzieciecego musi

spetnia¢ wymagania lokalowe i sanitarne okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych

jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy

(Dz.U.z2019, poz.72)., tj.:

1) wysoko$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

2) jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzadku w lokalu, pomieszczenia sg
utrzymywane w odpowiednim stanie oraz sg przeprowadzane ich okresowe
remontyikonserwacje;

3) pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

a) podtoga i Sciany sg wykonane tak, aby byto mozliwe tatwe utrzymanie czystosci
w tych pomieszczeniach,

b) $ciany do wysokosci co najmniej 2 m sg pokryte materiatami zmywalnymi,
nienasigkliwymiiodpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi
iodpornymi na dziatanie sSrodkéw dezynfekcyjnych;

4) posciel i lezaki s wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka
iodpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu sie zakazen;

5) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego
ogrzewania sg umieszczone ostony ochraniajgce przed bezposrednim kontaktem
zelementem grzejnym;

6) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20° C;

7) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z cieptg biezgcg wodg do utrzymania
higieny osobistej dzieci, ztym ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wiecej niz 20 dzieci
i 1 umywalka na nie wiecej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci,
chyba, ze dzieci korzystajg z tych samych urzadzen sanitarnych, co osoby
wykonujace prace w ztobku lub klubie dzieciecym, przy czym zastosowano
rozwigzania umozliwiajgce dzieciom bezpieczne korzystanie z tych urzadzen,

c) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzgdzenie do mycia ciata dziecka,

d) w urzgdzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej
wody przy zachowaniu Srodkéw bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia
0s6b korzystajacych z tychze urzadzen, zwtaszcza na koricowkach instalacji,
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e) jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w ptynie, jednorazowe reczniki i srodki

do pielegnacji dzieci;

8) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci;

9) jest zapewniona liczba nocnikdw odpowiadajaca liczbie dzieci, ktérych poziom

rozwoju umozliwia korzystanie przez nie znocnika;

10) nocniki s myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposéb zabezpieczony
przed dostepem dzieci;

11) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i srodkéw utrzymania
czystosci, zabezpieczone przed dostepem dzieci;

12) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktérego
mogg jednoczesnie korzystaé dzieci i osoby wykonujgce prace w ztobku lub
klubie dzieciecym;

13) meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

14) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

15) zabawki spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg
oznakowanie CE;

16) jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym
w wentylacje mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien;

17) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sg wietrzone w ciggu dnia
co najmniej 4 razy przez co najmniej 10 minut, o ile nie sg wentylowane poprzez
instalacje wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej lub klimatyzowane
w pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych
zPolskg Norma;

18) apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe $rodki opatrunkowe oraz
podstawowe S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
ozasadach udzielania tej pomocy.

[

W Ztobku i klubie dzieciecym, do ktérego uczeszcza dziecko karmione mlekiem matki,
zapewnia sie warunki do jego przechowywania i podawania.

]

W lokalu zapewnia sie w miare mozliwosci bezposrednie wyjscie na teren otwarty
wyposazony w urzadzenia do zabaw, niedostepny dla oséb postronnych oraz w miare
mozliwosci zapewnia sie lezakowanie na werandzie lub tarasie dla niemowlat.

Informacje Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczace kontroli

spetniania wymogow sanitarno-lokalowych

Decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydawana jest na

whniosek podmiotu wystepujacego. Do powyzszego wniosku powinno sie dofgczyé:

- opis lokalu wraz z rysunkami rzutéw i przekrojéw pomieszczen, wchodzacych
w sktad ztobka, z uwzglednieniem ich przeznaczenia;

- zatozenia funkcjonalno-programowe;

-badanie bakteriologiczne wody;

- protokot z pomiaru natezenia oswietlenia Swiattem sztucznym oraz wydajnosci
i hatasu instalacji wentylacji mechanicznejlub klimatyzacji (jezeli taka wystepuje);

30



- protokdt potwierdzajgcy prawidtowos¢ dziatania instalacji wentylacji grawitacyjnej;
- dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomoscia (umowa
najmu, akt wtasnoscilubinne);

- umowe na wywoz Smieci.

Przed wydaniem przedmiotowej decyzji, upowazniony pracownik wtasciwej stacji
sanitarno-epidemiologicznej, przeprowadza kontrole lokalu, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek. Podczas przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, majacych
za zadanie potwierdzenie spetnienia wymagan sanitarno-lokalowych, dodatkowo
sprawdzaniu podlega wyposazenie lokalu oraz teren wokét niego.

Sprawdzeniu podlegajg miedzy innymi:

- materiaty budowlane (farby, wyktadziny podtogowe, armatura, instalacje itp.),
dopuszczone do stosowania, posiadajace wymagane prawem atesty, certyfikaty,
deklaracje zgodnosci;

- meble - dostosowane do wymagan ergonomii;

-zabawki - oznakowanie CE;

- ostony na grzejnikach c. o. - ograniczajgce kontakt z elementem grzejnym;

- miejsca na lezaki oraz miejsca do przechowywania poscieli dzieci z mozliwoscig ich
segregacji i wentylacji;

- wydzielone miejsca do przechowywania sprzetu i Srodkéw do utrzymania czystosci
zabezpieczone przed dostepem dzieci;

- place zabaw dla dzieci z urzadzeniami, umozliwiajagcymi bezpieczne ich
uzytkowanie - posiadajgcymi certyfikaty.

Zywienie dzieci

Prowadzgc placowke opiekinad dzie¢mi do lat 3 bardzo wazna jest kwestia dotyczgca
zasad i jakoSci zywienia dzieci w ztobkach oraz innych jednostkach opieki nad matymi
dzie¢mi. Podstawowgq zasadg prawa zywnosciowego jest obowigzek zapewnienia
przez przedsiebiorcow sektora spozywczego bezpieczenstwa zywnosci
produkowanej lub wprowadzanej do obrotu. Wynika to z art. 1 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 852/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkdw spozywczych (Dz. Urz. UE L 139
z 30.04.2004, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 319)
oraz art. 14 i 17 rozporzgdzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajgcego ogdlne zasady i wymagania prawa
zywnoéciowego, powotujgcego Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci oraz
ustanawiajgcego procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci (Dz. Urz. WE L 31
z 01.02.2002, str. 1; Dz. U. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463),
ktére wskazuja, ze zywnos¢ znajdujgca sie w obrocie nie moze by¢ niebezpieczna dla
zdrowia i zycia cztowieka, a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zywnosci
na wszystkich etapach produkcji, przetwarzania i dystrybucji ponoszg podmioty
dziafajace na rynku spozywczym, ktére powinny znac i przestrzegaé obowigzujace
przepisy.

Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa positkdw spozywanych przez dzieci
w placéwkach spoczywa na wtascicielach/dyrektorach placéwek, ktérzy majg
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za zadanie dostosowaé formy zywienia do warunkéw higieniczno-sanitarnych

w konkretnych obiektach. W celu zapewnienia bezpieczeAstwa positkow

podawanych dzieciom:

a) w obiektach realizujacych tzw. ,petne zywienie” muszg by¢ spetnione stosowne
wymagania zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa zywnosciowego, w tym
w szczegdlnosci wymogi higieny okreslone w zatgczniku nr Il ww. rozporzgdzenia
nr852/2004;

b) w przypadku dostarczania positkdéw przez podmiot zewnetrzny (np. firme
cateringowg) warunki, ktére nalezy zapewni¢ w obiekcie - bedg zalezne od formy
i warunkow dostawy positkdw.

Mate dzieci stanowig wyjatkowga grupe konsumentéw, ktdra zastuguje na szczegdlng

ochrone, a przepisy prawa zywnosciowego nie okreslajg szczegdétowych rozwigzan

dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia w ztobkach oraz
innych jednostkach opieki nad matymi dzie¢mi, wymagania dla konkretnego obiektu
moze okresli¢ wiasciwy terenowo panstwowy inspektor sanitarny, ktéry nadzoruje
lub bedzie nadzorowat dziatalno$¢ placéwki. Ztobek i klub dzieciecy zapewnia
dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej. Zasady
racjonalnego zywienia oraz zalecane racje pokarmowe opracowywane sg zgodnie

z kompetencjami i aktualnym stanem wiedzy oraz publikowane przez jednostki

badawczo-rozwojowe podlegte i nadzorowane przez Ministra Zdrowia, w tym

gtéwnie Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygta

w Warszawie oraz Instytut Matki i Dziecka.

Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej prowadzg kontrole planowe (zgodnie

z opracowywanym rocznym harmonogramem kontroli) oraz interwencyjne (na

skutek otrzymania informacji o nieprawidtowosciach w placéwce). O zamiarze

przeprowadzenia kontroli, dyrektor/prowadzacy placéwke zawiadamiany jest

pisemnie. W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych, upowazniony pracownik

wiasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej moze zgda¢ okazania dokumentéw

i udostepnienia wszelkich danych oraz ma prawo pobierania prébek do badan

laboratoryjnych. Na przyktad podczas kontroli dyrektor/ osoba prowadzgca

placowke moze zosta¢ poproszona/y m.in. o okazanie pracowniczych ksigzeczek

zdrowia - potwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku.

Podczas kontroli, sprawdzeniu podlega:

- stan techniczny i higieniczny pomieszczen, w ktorych prowadzony jest ztobek:

- sufitéw - bez widocznych ubytkéw;

- okien - stolarka okienna powinna by¢ sprawna technicznie, nieuszkodzona, szyby
powinny byé czyste bez pekniecisttuczen;

- posadzek - powinny by¢ utrzymane w czystosci, bez uszkodzen, schody powinny by¢
zaopatrzone w taSmy antyposlizgowe;

- wentylacji pomieszczen - powinna zapewniac staty doptyw swiezego powietrza
do pomieszczen i utrzymanie odpowiedniejw nich wilgotnosci;

- fazienek - powinny by¢ czyste, zaopatrzone w $rodki higieniczne (mydto, papier
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toaletowy, reczniki oddzielne dla kazdego dziecka lub papierowe), szczotki
do toalet, kosze na odpady sanitarne, a dla personelu powinny by¢ wyznaczone
oddzielne toalety;

- instalacji cieptej i zimnej wody - powinna by¢ nieuszkodzona, baterie umywalkowe
i sptuczki w toaletach powinny byé sprawne;

- teren wokot ztobka:

- ogrodzenie - powinno by¢ nieuszkodzone;

- place rekreacyjne - zabezpieczone studzienki kanalizacyjne, brak niebezpiecznych
przedmiotow iurzadzen;

- urzadzenia stuzace dzieciom do zabawy - hustawki, karuzele, slizgawki itd. powinny
by¢ sprawne, a nawierzchnia wokét nich réwna;

- piaskownice - powinny byc¢ zabezpieczone przed dostepem zwierzat;

- sprzet sportowy, zabawki - powinny mie¢ odpowiednie atesty i certyfikaty.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, Paristwowy

Inspektor Sanitarny (w zaleznosci od rodzaju wykrytych nieprawidtowosci) moze

nakaza¢w drodze decyzji:

- usuniecie w ustalonym terminie wykrytych uchybien;

- zamkniecie placéwki lub jej czesci — jezeli wykazane naruszenie spowodowato
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

Za utrudnianie lub udaremnianie dziatalnosci organdéw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej grozi kara aresztu do 30 dni, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Wymogi przeciwpozarowe

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca

2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,

w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, lokal, w ktérym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, powinien znajdowac sie w budynku lub jego

czesci, ktore spetniajg wymagania okreslone w przepisach w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie, oraz
wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia ludzi ZL II, okreslone

w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, z tym ze dopuszcza sie

spetnienie tych wymagan takie w sposdb okreslony w art. 6a ustawy z dnia

24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736 i 1169,

Dz.U.z2020r.poz.961, 1610).

Dopuszcza sie prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego w lokalu znajdujgcym sie

w budynku lub jego czesci, ktére nie spetniajg ww. wymagan, jezeli lokal:

- jest przeznaczony dla nie wiecej niz 25 dzieci;

- znajduje sie na pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku i stanowi zwarty zespét
przylegajgcych do siebie i powigzanych funkcjonalnie pomieszczen przeznaczonych
na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego;

- znajduje sie w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sg nierozprzestrzeniajgce
ognia; wymaganie to nie dotyczy kondygnacji zlokalizowanych powyzej drugiej
kondygnacji nadziemnej;
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- posiada co najmniej dwa wyjscia na zewnatrz, przy czym jednym z nich sg drzwi
wyjsciowe z lokalu, a drugim — inne drzwi lub okno umozliwiajace wyjscie,
w bezpieczny sposdb, oséb wykonujacych prace w ztobku lub klubie dzieciecym
zdzie¢mi, bezposrednio w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku;

- zostat wyposazony w gasnice o skutecznosci gasniczej co najmniej 21 A, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w przepisach dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw, niezaleznie od gasnic
zastosowanych w strefie pozarowej, w ktérej znajduje sie lokal.

Ponadto dla takiego lokalu muszg zostac spetnione nastepujace warunki:

- Przejscie ewakuacyjne z pomieszczenia przeznaczonego do przebywania dzieci,
z wyfaczeniem pomieszczen higieniczno-sanitarnych, do drzwi prowadzi facznie
przez nie wiecej niz dwa pomieszczenia, wigczajgc w to pomieszczenie
przeznaczone do przebywania dzieci, i posiada dfugosé nieprzekraczajgcg 20 m lub
40 m — w przypadku przejScia ewakuacyjnego prowadzgcego do drzwi
stanowigcych wyjscie ewakuacyjne z lokalu bezposrednio w bezpieczne miejsce na
zewnatrz budynku.

- Elementy wykonczenia wnetrz i wyposazenia statego w lokalu i na drogach
ewakuacyjnych z lokalu spetniajg nastepujace warunki:

a) state elementy wyposazenia i wystroju wnetrz oraz oktadziny Scienne i wyktadziny
podtogowe sg co najmniejtrudno zapalneinie sg intensywnie dymigce;

b) oktadziny sufitdéw oraz sufity podwieszone sg wykonane z materiatéw niepalnych
lub niezapalnych, niekapigcychinieodpadajgcych pod wptywem ognia.

- Strefa pozarowa, w ktérej znajduje sie lokal jest strefg pozarowa okreslang jako ZL,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie, zlokalizowang w obiekcie innym niz
tymczasowy obiekt budowlany.

- W strefie pozarowej, o ktérej mowa powyzej, moze wystepowac inny lokal,
w ktérym jest prowadzony ztobek, klub dzieciecy lub przedszkole w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe, jezeli ztobek lub klub dzieciecy
jest wydzielony od pozostatych lokali elementami budowlanymi o klasie odpor-
nosci ogniowej co najmniej El 30 oraz dla lokalu ztobka lub klubu dzieciecego
sg zapewnione niezalezne warunki ewakuacji.

- W lokalu i na drogach ewakuacyjnych z tego lokalu sg spetnione wymagania
okreslone w przepisach dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektéw budowlanych i terendw, wtasciwe dla kategorii zagrozenia ludzi tej strefy
pozarowej, w ktorej lokal i te drogi sie znajdujg, w szczegdlnosci nie wystepuja
w tym lokalu ani na tych drogach warunki techniczne bedace podstawg do uznania
budynku za zagrazajacy zyciu ludzi. Drogi ewakuacyjne z tego lokalu posiadajg
obudowe o klasie odpornosci ogniowej co najmniej El 15, a wyjscia z pomieszczen
na te drogi sa zamykane drzwiami; wymaganie dotyczace klasy odpornosci
ogniowe] nie dotyczy przypadkow, w ktorych z lokalu zapewniono dwie drogi
ewakuacyjne, ktdre sie nie pokrywajg ani nie krzyzuja.
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Kadra ztobka lub klubu dzieciecego - dyrektor ztobka i osoba

kierujgca praca klubu dzieciecego

Praca ztobka kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ osoba posiadajgca:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
zdzieémi.

Osobg kierujgcg pracg w klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje

opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, ktdre zostaty wymienione ponize;j.

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnejlub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczeshe wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie

wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnieniaiuzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

lub

2) $rednie lub srednie branzowe;

oraz:

a) conajmniejroczne doswiadczenie w pracy z dzie¢miw wieku do lat 3;

lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.

Jezeli dana osoba, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej

6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana

jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢

80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Zakres programéw szkolen okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla

opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. nr 69, poz.
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368). Programy szkolen na wniosek podmiotu chcacego prowadzi¢ szkolenia,
zatwierdza minister wiasciwy do spraw rodziny. Zatwierdzenie programoéw szkolen
odbywa sie w drodze decyzji administracyjnej. Lista zatwierdzonych programow jest
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej. Szkolenia sg organizowane przez
podmioty, ktére otrzymaty decyzje zatwierdzajgca.

Wolontariusz

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi w ztobku lub klubie dzieciecym mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy. Wolontariusz przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy
zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, chyba
ze posiada kwalifikacje, jakie s niezbedne, aby by¢ opiekunem w ztobku lub klubie
(kwalifikacje z art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zostaty opisane
powyzej).

Wolontariusz zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzgcy ztobek lub
klub dzieciecy.

Opiekun i wolontariusz zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy, ktére nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy.

Dyrektorem ztobka, osobg kierujacg praca klubu dzieciecego, opiekunem,

pielegniarka, potozng oraz wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przezsad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg
zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub Swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym).

Inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug w ztobku lub

klubie dzieciecym (na przyktad cztonkiem personelu sprzatajgcego lub

przygotowujacego positki) moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych

Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie

zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine. Osoba

przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub Swiadczenia
ustug w ztobku lub klubie dzieciecym.

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegajg obowigzkowym badaniom
sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 . poz. 1845).
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Whiosek o wpis do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych

Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego jest dziatalnos$cig regulowang
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
i wymaga wpisu do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych. Whniosek sktada sie do
witasciwego ze wzgledu na gmine prowadzenia ztobka lub klubu urzedu miasta lub gminy.

Whniosek o wpis do rejestru skfadany jest na portalu empatia.mpips.gov.pl,
na formularzu RKZ-1 Wniosek o wpis do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych
lub wykazu dziennych opiekundéw i zawiera:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej — numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we witasciwym
rejestrze publicznym, potwierdzajgcy status podmiotu;

2) numer NIPiREGON, oile wnioskodawcy te numery nadano;

3) decyzje potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych,

4) decyzje w przypadku ztobkow lub opinie w przypadku klubéw dzieciecych
potwierdzajgca spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych,

5) w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie;

6) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy;

7) w przypadku osoby fizycznej—numer PESEL;

8) informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

9) adres poczty elektroniczneji numer telefonu ztobka lub klubu dzieciecego;

10) informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci

niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki;

11) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Wohis do rejestru podlega optacie. Jej wysokosc¢ ustala rada gmina, ale nie moze by¢
wyzsza niz 1000 zt. Wraz z wnioskiem o wpis do rejestru podmiot starajacy sie o wpis
do rejestru przedstawia stosowne oswiadczenie, w celu potwierdzenia dokonanej
optaty za wpis do rejestru.

Po dokonaniu wpisu do rejestru, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie

3 dni od dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi prowadzgcemu ztobek lub klub

dzieciecy dostep do systemu teleinformatycznego w zakresie dotyczgcym:

1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub
informacji;

2) sporzadzaniai przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mido lat 3.

Podmiot otrzymuje réwniez zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru, ktére
zawiera nastepujace dane:

- nazwe organu, ktory dokonat wpisu do rejestru;

-dateinumer wpisu do rejestru;

-forme organizacyjng opiekioraz jej nazwe;
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-nazwe lubimieinazwisko podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

- miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

Woijt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku gdy:

a) podmiot nie spetnia warunkéw wymaganych do utworzenia i prowadzenia ztobka
lub klubu dzieciecego;

b) wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce przedsiebiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;

c) wstosunku do przedsiebiorcy wydano decyzje o zakazie wykonywania dziatalnosci
objetej wpisem, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Wykreslenie z rejestru nastepuje w przypadku:

1) ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

2) nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidtowosci
w zakresie prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

3) przekazania we wniosku oraz dofgczonych do niego dokumentach informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym;

4) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego przedsiebiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;

5) uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego
o wykresleniu przedsiebiorcy.

Zmiany w rejestrze ztobkow i klubéw dzieciecych

W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze, podmiot jest

zobowigzany do:

1) ztozenia wniosku o zmiane danych lub informacji na portalu empatia.mpips.gov.pl
w terminie 14 dni od zaistnienia zmian dotyczgcych:

a) nazwy lub imienia i nazwiska oraz siedziby lub adresu podmiotu prowadzacego
Ztobek lub klub dzieciecy;

b) numeru NIPiREGON podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

c) miejsca prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

d) informacji o zawieszeniu prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

e) liczby miejsc w ztobku lub klubie dzieciecym;

f) informacji, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki;

2) ztozenia wniosku o zmiane danych lub informacji na portalu empatia.mpips.gov.pl
w terminie 3 dni od zaistnienia zmian dotyczacych:

a) informacji o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

b) adresu poczty elektroniczneji numeru telefonu ztobka lub klubu dzieciecego;

c) liczby dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dzieciecego;

d) wysokosci optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Zmiany w rejestrze sg zwolnione z optaty.
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Wskazane wyzej wnioski sktadane s3 wytgcznie za posrednictwem Portalu
Informacyjno-Ustugowego Emp@tia. Zmian danych, aktualizacji danych oraz ich
uzupetnienia dokonuje sie za posrednictwem formularza RZK-2 Informacja o zmianie
danych wrejestrze ztobkowi klubow dzieciecych lub wykazie dziennych opiekunow.

Whniosek o wykreslenie z rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych sktada sie
za posrednictwem portalu empatia.mpips.gov.pl, na formularzu RKZ-3 Whniosek
o wykreslenie rejestru ztobkow i klubow dzieciecych lub wykreslenie z wykazu
dziennych opiekundw oraz podmiotow ich zatrudniajgcych.

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastepuje w drodze
administracyjnej. Wykreslenie z rejestru jest zwolnione z optaty.

Przedsiebiorca, w stosunku, do ktérego wydano decyzje o zakazie wykonywania
przez przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem do rejestru, moze uzyska¢ ponowny
wpis do rejestru w tym samym zakresie dziatalnosci nie wczesniej niz po uptywie 3 lat
od dnia wydania decyzji.

Podmiot prowadzacy ztobki lub kluby dzieciece moze potaczy¢ je w zesp6t i okresli¢
zasady jego dziatania. Pofgczenie nie narusza odrebnosci ztobkow lub klubdéw
dzieciecych w zakresie wpisu do rejestru. Dyrektor zespotu jest dyrektorem ztobka
lub osobg kierujgca klubem dzieciecym. Dyrektorem zespotu ztobkéw lub klubow
dzieciecych moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w kierowaniu ztobkiem lub klubem dzieciecym.

Statutiregulamin ztobka lub klubu dzieciecego

Ztobek lub klub dzieciecy dziata na podstawie statutu, ktéry okreéla:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposdb ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;

4) warunki przyjmowania dzieci na miejsce dzieci nieobecnych;
5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w ztobku lub klubie dzieciecym;

6) zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku lub klubie dzieciecym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym, dyrektor ztobka
lub klubu dzieciecego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosciinne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Regulamin okresla organizacje wewnetrzng ztobka lub klubu dzieciecego, w tym
godziny pracy instytucji. Dyrektor ztobka lub osoba kierujaca praca klubu dzieciecego
nadaje regulamin organizacyjny i odpowiada za jego realizacje.
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Jaki wptyw maja rodzice na funkcjonowanie ztobka lub klubu
dzieciecego?

W statucie ztobka/ klubu podmiot tworzacy te instytucje ma obowigzek ustalié
zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku. Opiekun prowadzacy
zajecia w ztobku/ klubie wspdtpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegdlnosci przez: prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi. Ponadto moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktéra
reprezentuje ogot rodzicdw dzieci uczeszczajacych do placéwki. Rada rodzicow
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady. W ztobku/klubie moze dziata¢ tylko jedna
rada rodzicéw. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka/klubu dzieciecego
rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow. Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz w roku.

Nadzér nad placéwkami opieki nad dzie¢cmidolat 3

Woijt, burmistrz lub prezydent miasta, wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dzieciecego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego
opiekuna, ma obowigzek sprawowania nadzoru w zakresie warunkdéw i jakosci
swiadczonej opieki. Nadzér powinien by¢ sprawowany zgodnie z planem nadzoru,
ktory rada gminy przyjmuje w drodze uchwaty.

Sprawozdawczos¢ z realizacji opieki nad dzieémiwieku do lat 3
Podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przekazujg
gminie za kazdy rok sprawozdanie z realizowanej przez siebie opieki nad dzie¢mi,
do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy.
Sprawozdanie jest przekazywane za pomocg portalu empatia.mpips.gov.pl.
Podmioty inne niz gmina, przekazuja informacje gminie, a gmina przekazuje zbiorcze
sprawozdanie wojewodzie.

Wojewoda sporzadza sprawozdanie zbiorcze, ktore przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw rodziny.

W sprawozdaniach przekazywane sg nastepujgce dane:

1) liczba 0s6b zatrudnionych w ztobku lub klubie dzieciecym wedtug stanowiska
pracy;

2) informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna;

3) informacja o potaczeniu ztobkéw lub klubdw dzieciecych w zespoty ze wskazaniem
poszczegdlnych form opiekinad dzie¢cmiw wiekudolat3 i ich liczby;

4) informacja o zorganizowaniu wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowe;j
i organizacyjnej ztobkdw, klubéw dzieciecych lub ich zespotow, w tym informacja
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo oswiatowe;
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5) wysokos¢ otrzymywanych dotacji ze srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw Unii
Europejskiej, najedno dziecko;

6) wysokos¢ wydatkéw ponoszonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego
iinstytucje publiczne.

Programy rozwoiju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3iich
finansowanie

Podmioty prowadzgce ztobek lub klub dzieciecy lub zatrudniajgce dziennych
opiekunéw mogg otrzymac na dziecko objete opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym,
lub przez dziennego opiekuna dotacje celowg z budzetu gminy. Wysokos¢ i zasady
ustalania oraz rozliczania dotacji celowej, w tym kategorie dzieci, na ktdre
przyznawana jest dotacja, okreslarada gminy w drodze uchwaty.

Minister wtasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzgdowe programy
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera
te programy. Opracowanie i realizacja programéw odbywa sie we wspotpracy
zwojewoda.

Programy okreslaja tryb i kryteria wyboru podmiotéw korzystajgcych z nich,

w szczegolnosci uwzgledniajac:

1) jakos¢ lub zakres oferowanych ustug;

2) zapotrzebowanie na ustugi $wiadczone przez te podmioty;

3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych
z dotacji budzetu panstwa lub Srodkéw Funduszu Pracy;

4) brak instytucji lub miejsc opieki w danej gminie;

5) wywigzywanie sie przez podmiot ze zobowigzan (obowigzek informacyjny
podmiotu wpisanego do rejestru, zmiana danych lub informacji zawartych w wykazie).

Podmioty korzystajgce z programdéw mogg otrzymywac dotacje celowe z budzetu
panstwa oraz srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie utworzenia lub
funkcjonowania ztobkdéw, klubéw dzieciecych lub dziennych opiekundw, przy czym
wysokos¢ dotacji oraz srodkdw Funduszu Pracy nie moze tacznie przekroczyc
80% kosztéw realizacji zadania. Dotacje oraz srodki z Funduszu Pracy przyznaje
wojewoda po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw rodziny.

Kto moze by¢ nianig?

Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, zwanej dalej ,,umowg uaktywniajgcg”. Niania sprawuje
opieke nad dzie¢miw wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajgca
jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko. Nianig moze by¢ np. babcia, siostra, kuzynka dziecka, kto$
spoza rodziny — sgsiadka, studentka, emeryt, osoba na Swiadczeniu
przedemerytalnym. Niania nie musi mieé¢ kierunkowego wyksztatcenia ani
doswiadczenia zawodowego w pracy z matymi dzieémi. Nie musi tez odbywac
specjalnych szkolen.
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Umowa ma forme pisemng, zawierana jest miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem
samotnie wychowujgcym dziecko. Przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko
rozumie sie rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddkg,
rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono separacje, a takze
rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Umowa uaktywniajgca okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) celiprzedmiot umowy;

3) czas i miejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowigzki niani;

6) wysokos$¢é wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyptaty;
7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

8) warunkiisposdb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Co zrobi¢, aby zatrudnié nianie?

1) Nalezy porozmawiac z nianig. Poprosi¢ o jej danei potrzebne informacje.

2) Przygotowac i podpisa¢ umowe z nianig (umowe podpisuja oboje rodzicéw).

3) Niania moze zaczg¢ pracowac.

4) Nalezy przygotowac dokumenty potrzebne do zgtoszenia niani do ubezpieczenia.

5) Dokumenty do ZUS nalezy ztozy¢ w przeciggu 7 dni od dnia, kiedy niania zacznie
pracowa¢ wedtug umowy. Jesli rodzic nie jest ptatnikiem sktadek — nalezy
dodatkowo zgtosic siebie jako ptatnika.

6) Pierwsza sktadke nalezy rozliczy¢ do 15. dnia kolejnego miesigca po zatrudnieniu
niani. Na przyktad, jesli zatrudniamy nianie od 6 czerwca, wiec pierwszg sktadke
rozliczamy do 15 lipca i dostarczamy potrzebne dokumenty do ZUS.

Za nianie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz

ubezpieczenie zdrowotne optaca:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od podstawy stanowigcej kwote nie wyiszg
niz 50% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie
z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

- Rodzic (ptatnik sktadek) — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg
50 % minimalnego wynagrodzenia.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe niani optaca rodzic. Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce

warunki:

1) niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnosc¢ rolnicza;

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna.
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DOBRE PRAKTYKI

Ponizej zamieszczono wywiady z przedstawicielami podmiotodw niegminnych, ktére
maja doswiadczenie w tworzeniu i prowadzeniu réznych form opieki nad dzie¢mi do
lat 3 z wojewddztwa tddzkiego. Rozmowy przeprowadzita Dorota Maczka.

PLACE4BABY - opieka dzienna nad dzie¢mi

ul. Giewont 82A, 92-116 t4dz, tel. 698 705 397
www.klubmaluszka.blogspot.com

e-mail: kontakt@troskliwemisie.com

Wywiadu udzielita Wtascicielka - Pani Matgorzata Maciejczaka.

Czym sie Panstwo kierowaliscie planujgc utworzenie opieki nad najmtodszymi
w formie opiekuna dziennego? Skgd pomyst na zatozenie akurat tej formy opieki
iskgd srodkina ten cel?

Opieka nad dzieémi zajmujemy sie od 2010 roku, poczatkowo jak dziatalnos¢
gospodarcza. Od zawsze chciatam stworzy¢ takie miejsce.

Po zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 uznatam, ze taka forma opieki, jak
opiekun dzienny, bedzie idealna poniewaz pozwoli nam, na jak najbardziej
indywidualne podejscie do dzieci. Dzienny opiekun, pozwala na prowadzenie
dziatalnosci w warunkach zblizonych do domowych, co tez byto dla Nas bardzo
wazne.
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Placéwke otworzylismy w catosci ze Srodkédw witasnych. Poczatkowo byto skromnie :)
Razem z mezem, poza srodkami finansowymi, wtozyliSmy w to miejsce duzo pracy
i serca. Dzieki jego wsparciu, moje marzenie sie spetnito. Smieje sie, ze Place4Baby,
to nasze pierwsze dziecko;)

Jak u Panstwa wyglgda opieka nad najmtodszymi? Jak wyglgda przyktadowy plan
dnia? Co Panstwo macie w ofercie?

Gtéwnym zatozeniem, jest podazanie za dzieémi. Dziecko juz jest , petnym”
cztowiekiem, trzeba mu tylko pozwoli¢ sie rozwija¢. Pracujemy w nurcie
Rodzicielstwa Blisko$¢ i Porozumienia Bez Przemocy, bez kar, nagrdd, tablic
motywacyjnych itp. Dzieci same decydujg w jakich zajeciach i czynnosciach chcg braé
udziat. Oczywiscie mamy ramowy plan dnia, ktéry wyznaczajg gtéwnie positki i pora
spania, ale jest on bardzo luzno traktowany. To my dostosowujemy sie do dzieci.
Dlatego jesli dziecko, nie chce zjes¢ np. $niadania, proponujemy mu co$ do jedzenia
za jakis czas. Gdy jest $pigce, nie musi czekaé na pore drzemki. | odwrotnie, jesli
w porze "gtéwnej" drzemki, maluszek nie chce spac, bawi sie na sali obok. Zazwyczaj
dzieci same wpadajg w Nasz rytm dnia, ale dajemy im na to czas, nie jest tak, ze muszg
sie na site przestawic. Pamietajmy, ze my tez nie zawsze jesteSmy gtodni o tej samej
porze, a po ciezkiej nocy, ktadziemy sie wczesniej spac.

W ciggu dnia oferujemy bogatg oferte zaje¢, muzycznych, ruchowych, plastycznych
i kulinarnych. Dodatkowo prowadzimy zajecia z jezyka angielskiego i hiszpanskiego,
sensoryczne i logopedyczne. Jesli tylko pogoda na to pozwala, wiekszg czesé dnia
spedzamy na zabawach w ogrodzie badZ chodzimy na spacery. Oczywiscie
zapraszamy do Nas rézne ,warsztaty” z zewnatrz. Staramy sie tez robi¢ réznorodne
wycieczki np. do Zoo, figloraju itp., ale réwniez w miejsca gdzie mozemy ¢wiczy¢
adaptacje do trudnych sytuacji tj. stomatolog czy fryzjer.

WSszystko to ma urozmaici¢ pobyt dzieci, da¢ im bodzce do rozwoju. Podstawa jest
budowanie relacji, towarzyszenie maluszkom. Dlatego najwiecej w ciggu dnia czasu
spedzamy na rozmowach, przytulaniu i noszeniu. Ciocie praktycznie caty dzien sg na
pozycji "podtogi" ;) zeby byc¢ blisko. Dziekuje Mojemu Zespotowi, za tak wielkie
oddanieiserce jakie wktadaja w tg prace :)

Jak wyglgda struktura zatrudnienia w Paristwa dziatalnosci?

Mamy szeroka oferte mozliwosci pracy, opiekunowie stali, majg umowe o prace.
Natomiast dajemy mozliwosc¢ pracy studentom, tak, ze moga taczy¢ prace z zajeciami
na uczelniitutaj bazujemy na umowach zlecenie. Dodatkowo pomagajg Nam mamy
Naszych Maluszkow.

Jakie optaty ponoszq rodzice za pobyt pod opiekq dziennych opiekunéw?
Co wliczone jest w cene? Czy przyjmujecie Paristwo dzieci na pobyt, jednorazowy”?
Wysokos¢ optat uzalezniona jest od dtugosci pobytu dziecka u Nas. Posiadamy opcje
karnetowa, gdy dziecko jest do kilku godzin dziennie, bgdz w wybrane dni tygodnia
oraz abonament catodzienny dla dzieci, ktére zostajg dtuzej. Wachlarz cenowy
rozktada sie od 280 zt do 900 zt/mc. Dodatkowo ptatne jest wyzywienie 13,60 zt za
pakiet dzienny. W cene wliczona jest opieka oraz pakiet zajec.

W wyjgtkowych sytuacjach, cene ustalamy indywidualnie.

Nie przyjmujemy dzieci "jednorazowo" z uwagi na dobro dziecka. Dziecko, ktére
zostaje u Nas samodzielnie, przechodzi caty proces adaptacji, poczatkowo zostaje
z Rodzicem, potem rozstaje sie na krotki czas i stopniowo go wydtuzamy.
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Pozostawienie dziecka "jednorazowo", bez adaptacji, mogtoby by¢ dla niego zbyt
stresujgce, dlatego nie praktykujemy tego.

Czy realizujecie Panstwo bqdZ realizowaliscie jakies ciekawe projekty,
przedsiewziecia?

Staramy sie dziata¢ bardzo aktywnie, czesto organizujemy spotkania z rodzicami, czy
to w formie piknikow, wspdlnych spotkan w figloraju, czy tez spotkania tematyczne
z psychologiem. Zalezy nam na bliskim kontakcie z Rodzicami. To dobrze dziata, jak
mozemy sie poznaé, tatwiej jest budowacd zaufanie i wspdtprace. Nasza placowka, to
swego rodzaju wioska, kazdy tutaj - rodzic, dziecko, opiekun - jest w wazny i wnosi
duzy wkiad.

Dodatkowo, sami stworzyliSmy i realizujemy autorskie zajecia ,Bajkoterapia
w praktyce”. Jest to scenariusz zaje¢ wraz z bajkami terapeutycznymi, napisanymi
specjalnie dlatak matych dzieci.

Wszystko co robimy, jak dziatamy, ma na celu tworzenie miejsca empatycznego,
petnego ciepta. To jest bardzo mite, jak przychodzi rodzic i méwi, ze jest pod
wrazeniem tego miejsca, ze byt w kilku innych, ale u nas czuje, ze to jest to bo i on
i jego dziecko czuje sie swobodnieidobrze.

To jest wtasnie naszym celem:)

Dziekuje serdecznie za rozmowe i zycze, aby Pani plany i marzenia oraz catego
Zespotu sie spetnity
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AKADEMIA ROZWOJU POMPON

ul. Rynek 14; 98-200 Sieradz; tel. 506 336 730
www.pompon-sieradz.pl, e-mail: pomponsieradz@gmail.com
FB/PomponSieradz

Wywiadu udzielaty zatozycielki Akademii Rozwoju Pompon w Sieradzu, ktére
czekajg na wszystkie dzieci: Magdalena Gruchot i Agnieszka Wéjcik

Jakq macie Paristwo wizje/misje w Akademii Rozwoju Pompon?

Akademia Rozwoju Pompon to przede wszystkim dobra opieka i wszechstronny
rozwéj pod okiem znanych, doswiadczonych nauczycieli-opiekunéw. Pompona
tworzg osoby z ogromng pasja o wielkich sercach, dla ktérych praca z najmtodszymi
to powotanie. Zapewniamy kameralne warunki pobytu naszych podopiecznych oraz
umiejetne rozpoznawanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, ktére dajg
im poczucie bezpieczenstwa. Naszym priorytetem jest poszanowanie praw dziecka.
Wspieramy indywidualny rozwdj stosujgc zasade ,podgzania za dzieckiem”,
uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby oraz tempo rozwoju. Proponujemy wiele
aktywnosci, ale do niczego nie zmuszamy. Podczas pracy kierujemy sie pedagogika
serca Marii topatkowej oraz nauczaniem przez zabawe. Preferujemy aktywne
metody pracy pozwalajgce dziecku na uczenie sie poprzez odkrywanie, przezywanie
idziatanie.

Co jest dla Panstwa wazne w pracy z dzie¢mi i rodzicami? Jak uktada sie wspotpraca
zrodzicami?

Naszg uwage w szczegdlnosci skupiamy na rozwoju dzieci, jednak nie zapominamy,
ze wspotpraca z rodzicami jest bardzo waznym elementem naszej pracy. Priorytetem
w naszej Akademii Rozwoju Pompon jest komunikacja z dzieckiem. Kazdy zamiar
wykonywania jakiej$ czynnosci wyraZznie sygnalizujemy mowag, gestem, obrazkiem,
piosenka lub wierszykiem. Unikamy niejasnych i zaskakujgcych dziecko sytuacji,
ktére czesto wywotuja ptacz. Stosowane przez nas tak zwane ,rytuaty” powodujg
przewidywalnos$¢ nastepujgcych po sobie zdarzen, co daje maluszkom poczucie
bezpieczenstwa i tworzy spokojng, bezstresowg atmosfere. Doskonale wiemy
0 ogromnej potrzebie ruchu naszych podopiecznych. Statym wyposazeniem sali jest
zestaw duzych ksztattdw piankowych, ktdére czekajg na codzienne harce, podskoki
i fikotki. Wspierajg one ogdlny rozwdj fizyczny dzieci, motoryke duzg oraz
kreatywnosc. Nie unikamy przebywania na swiezym powietrzu nawet w niepogode,
aby dzieci byty zdrowe i zahartowane.
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Jako mamy zdajemy sobie sprawe z trudu wychowywania dzieci, pragniemy Was
w tym wspiera¢ poprzez indywidualne rozmowy i organizowanie warsztatow
edukacyjnych dla rodzicéw. Kazdy rodzic jest zawsze mile widziany podczas
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci oraz w miare mozliwosci witany
kubkiem gorgcej kawy. Wspodtprace z rodzicami zaczynamy juz w momencie
zapisania dziecka do naszej placéwki oraz zaplanowanie okresu adaptacji dziecka.
Kazdy rodzic otrzymuje od nas Pomponowy Przewodnik, w ktérym zamiescitysmy
wszystkie najwazniejsze informacje, ktorych nie sposdb zapamieta¢ podczas
rozmowy. Zaczynamy od opisu tego kim wtasciwie jestesmy, opisu jak wyglada dzien
spedzony w Pomponowej Akademii oraz informacji o niezbednej wyprawce dla
dziecka czy Swietowaniu urodzin. W naszym przewodniku znajdujg sie réwniez
informacje w jaki sposéb pomagamy w ,,odpieluchowaniu” dzieci, jak ubiera¢ dzieci
do ztobka oraz mase praktycznych informacji o tym jak poméc dziecku, aby okres
adaptacji byt wyjagtkowym czasem zaréwno dla dziecka, ale réwniez rodzicow.
Obecnos¢ rodzica podczas okresu adaptacji w naszej placowce jest niezbednym
elementem dalszej wspotpracy. Rodzic ma okazje, aby nas poznaé, bezposrednio
doswiadczy¢ jak sprawowana jest opieka nad dzie¢mi oraz w jaki sposéb prowadzimy
zajecia i pozna¢ nasze metody pracy z dzieémi. Jako nieliczni dajemy rodzicom
mozliwosc¢ spedzania z dzieckiem czasu bezposrednio w Akademii Rozwoju Pompon,
aby po okresie adaptacji rowniez mie¢ mozliwos¢ obserwowania dziecka, jego zacho-
wania sie w grupie rowiesniczej, zaangazowania podczas zaje¢, samodzielnosci.
Jestesmy zawsze otwarte na rozmowe z rodzicem o spedzonym dniu dziecka w naszej
placéwece, o jego postepach oraz o kazdym problemie, ktdry jest niepokojacy. Nigdy
nie zostawiamy rodzicéw bez pomocy, dobrego stowa czy rady niczym , matka
matce”. Wazne informacje dla rodzica zapisujemy réwniez w osobistych zeszytach
dzieci.

W Pomponowej Akademii rodzice sg na biezgco informowani poprzez zdjecia lub
nagrania, na ktérych przedstawiamy co aktualnie robimy z dzie¢mi podczas zajec,
gdzie jesteSmy na spacerku lub uwieczniamy zabawne momenty podczas zabaw
dzieci. Prowadzimy zamknietg grupe, do ktérej nalezg wszyscy rodzice.

Doktadamy wszelkich staran, aby czas spedzony przez podopiecznych w Akademii
Rozwoju Pompon byt pieknym i beztroskim dzieciristwem.

lle dzieci znajduje sie aktualnie pod opiekq opiekunéw dziennych u Panstwa
w Akademii Rozwoju Pompon i jak wyglgda plan dnia?

Aktualnie pod opiekg Akademii Rozwoju Pompon znajduje sie 16 dzieci. Plan dnia
wyglada nastepujgco:

7:30-8:15 Przyjmowanie dzieci oraz rytuat powitalny

- Zabawy swobodne wedtug zainteresowan dzieci;

- Indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami;

- Mozliwosc konsultacji rodzicéw z opiekunami;

-Zachecanie dzieci do réznorodnych zabaw i aktywnosci.

8:15-8:30 Przygotowanie do $niadania

- Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej,
ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych.

8:30 — 9:15 Sniadanie i czynnosci higieniczne po $niadaniu, zabawy ¢éwiczace
samoobstuge

9:15-11:15 Zabawy edukacyjno-rozwojowe. Realizacja planu pracy.

- Zajecia zorganizowane stymulujace rozwoj psychoruchowy dziecka;
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- Zabawy tematyczne rozwijajgce indywidulane zdolnosci dzieci;

-Spacer.

11:15-11:30Przygotowanie do obiadu

11:30-12:00 Obiad

-Wdrazanie do samodzielnego jedzenia, éwiczenie postugiwania sie sztuécami.
12:00-14:00- Lezakowanie

- Stuchanie bajek, kotysanek, muzykirelaksacyjne;j.

14:00-15:00 Przygotowanie do podwieczorku i podwieczorek

-Czynnosci higieniczne przedipo podwieczorku, zabawy ¢wiczgce samoobstuge.
15:00-16:30 - Zabawy sensoryczne oraz rozwijajgce motoryke matg i duza

- Zabawy tematyczne —rozwijajgce indywidualne zdolnosci dzieci;

- Zabawy dowolne dzieci w kacikach tematycznych.

Nalezy pamietac, iz podchodzimy do potrzeb kazdego dziecka indywidualnie i plan
dnia nigdy nie jest sztywny. Obserwujemy dzieci i planujemy kazdy dzien
indywidualnie dbajgc o potrzeby naszych pociech.

Jakimi metodami pracujecie Paristwo z dzie¢mi?

Akademia Rozwoju Pompon to miejsce w ktorym dzieci mogg sie brudzi¢ podczas
takich zajec jak:

- Sensoplastyka® ktérej celem jest wspieranie rozwoju kompetencji intra oraz
interpersonalnych poprzez odpowiednie przygotowanie przestrzeni i materiatéw
sensorycznych w postaci bezpiecznych produktéw spozywczych;

- Plastyka Ekspresywna™, czyli szalenstwo dziatan plastycznych siegajace do
gtebokich poktaddéw kreatywnej energii uwalniajagc emocje i twdrczy potencjat
tworzac przestrzen dlarozwojuirelaksu;

- TKWR™ to kompleksowy program wspierania kreatywnego rozwoju bazujacy na
podejsciu coachingowym oraz twoérczej edukacji wykorzystujagcy materiaty
naturalne, ekologiczneizrecyklingu;

- Autorskie pomysty na aktywnos$¢ pobudzajgcg mozliwie wszystkie zmysty np.
robienie wypiekdw, satatek, mas plastycznych itp.




Na co dzien korzystamy z elementéw metod rozwijajgcych potencjat intelektualny

dziecka takich jak: gimnastyka moézgu P. Dennisona, metoda ruchu rozwijajacego

M. Scherborne, aktywnego czytania, kompozycji Raimonda Lapa, ekspresji ruchowej

Carla Orfa, malowania dziesiecioma palcami.

W ramach pobytu dziecka w Akademii Rozwoju Pompon zapewniamy:

- zajecia umuzykalniajace, ksztattujace wrazliwos¢ stuchowg, a co za tym idzie
wptywa na rozwéj mowy i nauke jezykow;

- zabawy w teatr wspomagajgce rozwdéj emocjonalny;

- zajecia twdrcze, rozwijajgce wrodzong kreatywnos¢ dziecka poprzez zastosowanie
réznych materiatéw i technik plastycznych;

- zajecia taneczno-ruchowe ksztattujgce koordynacje stuchowo-ruchowg;

- wielojezycznos¢ polegajaca na naturalnej konwersacji z dzieémiw obcych jezykach.

Na uwage zastuguje lubiana przez dzieci metoda porannego kregu podczas, ktorej

kazde dziecko wita sie zinnymina swdéj wtasny sposdb oraz polisensorycznie poznaje

nowe rzeczy i wyrazy zomawianego w danym tygodniu tematu.

Stosowanie tzw. uwaznej komunikacji z dzieckiem pozwala nam na wchodzenie

w gtebsze relacje z dzie¢mi oparte na akceptacjii, szacunku i wzajemnym rozumieniu

sie. Natomiast pedagogika serca Marii topatkowej, ktérg sie kierujemy sprawia,

ze wszyscy sie do siebie usmiechamy i kazde dziecko jest z mitoScig przytulane gdy

tylko tego potrzebuje.

Jakie optaty ponoszq rodzice za pobyt dzieci pod Panstwa opiekq? Czy oferujecie

Paristwo mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych?

Miesieczna opfata za opieke ztobkowg to 950 zt i 12 zt koszt dziennego wyzywienia.

Wopisowe —500 zt na rok (na materiaty edukacyjne dla dziecka).

Akademia Rozwoju POMPON jest otwarta na wspodtprace ze wszystkimi dzieémi

w okolicy i oferuje warsztaty rozwijajgce dla wszystkich grup wiekowych:

- doswiadczalne;

-tworcze;

-Sensoplastyka®;

- Ekoplastyki;

- Majsterkowania;

-Pomponik.

Warsztaty organizowane w Akademii Rozwoju Pompon to nie tylko mite i kreatywne

spedzanie czasu czy mozliwos¢ realizacji réznorodnych pomystow, ale takze

rozwijanie zdolnosci, kompetencji i cech osobowosciowych przydatnych w dorostym

zyciu. Duzg popularnoscig cieszg sie warsztaty Pomponik, organizowane

i dostosowane dla maluszkéw od 5 miesigca zycia. Sg to zajecia rozwijajgco -

sensoryczne wykorzystujgce marke Sensoplastyka®, Plastyka Ekspresywna™,

Trening Kreatywnego Wczesnego Rozwoju™ oraz wtasne autorskie wypracowane

metody dla tak matego uczestnika warsztatow, np. jadalne farby i masy plastyczne.

Jest to bezpieczna zabawa réznorodnymi produktami spozywczymi takimi jak: kasza,

maka, ryz, owoce, gotowane warzywa. Jest to propozycja dla rodzicow, ktérzy nie

zdecydowali sie jeszcze na umieszczenie dziecka w placdwce, a chca razem

zdzieckiem spedzi¢ czas na kreatywnej zabawie i wspierac je w rozwoju.

Dziekuje pieknie za rozmowe.
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AKADEMIA MALYCH ODKRYWCOW,

ul. Krokusowa 34, 92-101 t6dz, tel. 667 208 200,
www.maliodkrywcy.eu, e-mail: zlobek@maliodkrywcy.eu

Wywiadu udzielita Pani Dyrektor - Marta Wtodarska.

Prosze opowiedzie¢ o Placowkach opieki nad dziecmi do lat 3, ktére Parstwo
prowadzicie. Co jest Panistwa atutem?

Akademia Matych Odkrywcdw to aktualnie dwie placowki opieki dla dziecido 3 roku
zycia oraz 3 placowki wychowania przedszkolnego. Dzieki wspdlnym lokalizacjom
placéwek dla réznych grup wiekowych, dziecko moze przebywa¢ w znanym
srodowisku, az do osiggniecia wieku szkolnego. Placowki charakteryzujg sie
kameralnym klimatem, grupy liczg po 15 i 12 Dzieci. Opieke nad dzie¢mi sprawuja
dwie wykwalifikowane Ciocie, ktére zawsze majg wsparcie pomocy.

W latach 2019-2020 realizowalismy projekt Akademia Matych Odkrywcow 2
wspotfinansowany z srodkdw unijnych.
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Zjakich zaje¢ mogq skorzystac dzieci w Paristwa ztobkach?

WW naszych ztobkach ktadziemy duzy nacisk na rozwdj samodzielnosci, duzo
czerpiemy z pedagogiki montessorianskiej. Poza tym wszyscy nasi podopieczni
korzystajg z szerokiego wachlarza zaje¢ ogdlnorozwojowych. Dwa razy w tygodniu
Dzieci spotykajg sie z lektorem jezyka angielskiego, raz w tygodniu z native
speakerem jezyka hiszpanskiego, biorg udziat w zajeciach rytmicznych, logo-
rytmicznych, jogi, korzystajg z bajkoterapii, prowadzone sg rowniez zajecia
z zakresu terapii reki oraz sportowe zajecia z Druzyng Kangura.

Jak wyglgda plan dnia?

Dzieci lubig rutyne, staty plan dnia, co daje poczucie bezpieczenstwa i zwyczajnie
sprawia, ze dzieci czujg sie dobrze w placdéwce. Ztobki sg czynne w godzinach 7 -17.
Do godziny 8.15 stawiamy na integracje grupy w zabawach swobodnych, jest to czas
,schodzenia sie” grupy. O godzinie 8.15 rozpoczyna sie przygotowanie do $niadania,
wykonywanie podstawowych czynnosci higienicznych (wyrabianie nawykow
higienicznych), a koto 8.30 dzieci zasiadajg do $niadania. Wszystkie positki
w Akademii dzieci jedzg samodzielnie, jeste$smy duzymi fanami metody BLW, ktdra
pozwala dzieciom na samodzielne poznawanie nowych smakdéw, doswiadczanie
faktur jedzenie. Nastepnie okoto godz. 9 przychodzi czas na zajecia edukacyjne,
wspolne zabawy plastyczne, muzyczne oraz zajecia dodatkowe. Niezaleznie od
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pogody staramy sie wychodzi¢ codziennie z dzie¢mi na dwér - nawet jesli odrobine
mzy - wychodzimy z zatozenia, ze nie ma ztej pogody - s3 tylko zte ubrania. Po
spacerku, wizycie na placu zabaw rozpoczynamy przygotowania do obiadu -
podobnie jak podczas $Sniadania dzieci zaréwno pierwsze jak i drugie danie spozywajg
samodzielnie. Po zakoriczonym obiedzie, nadchodzi wyczekiwany przez dzieci czas
drzemki - w tym czasie stuchamy ksigzek czytanych przez Ciocie lub utworéw muzyki
klasycznej, ktore pomagajg zasnac.

Po drzemce dzieci majg czas dla siebie, majg okazje nawigzywac kontakt ze sobg
w zabawach swobodnych, uczy¢ sie funkcjonowania w grupie, nawigzywac pierwsze
przyjaznie.

Jakie optaty ponoszq rodzice za pobyt w Paristwa Ztobkach?

W wojewddztwie tddzkim ztobki niepublicznie nie otrzymujg dotacji celowej
z Urzedu Miasta, dlatego tez cena czesnego jest wyzsza niz w przypadku
niepublicznych przedszkoli. Ceny w naszych ztobkach obecnie ksztattujg sie miedzy
1190-a12401zt/ miesiecznie.
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Czesto rodzice posytajgc dziecko do zfobka bojq sie o warunki sanitarne, czystos¢
w placéwece, o to, Ze dziecko bedzie chorowato...W jaki sposob Paristwo sobie z tym
radzicie?

Wartym podkredlenia jest fakt, ze placéwki niepubliczne podlegajg takim samym
(a te nowopowstate nawet bardziej rygorystycznym) przepisom sanitarno -
higienicznym. JesteSmy zobowigzani do korzystania z profesjonalnych $rodkéw
czystosci, skrupulatnego dbania o czysto$¢ w placéwce. Ponadto kazda z naszych
placéwek wyposazona jest w lampy bakteriobdjcze. Jako placéwka jestesmy otwarci
na wszelkie propozycje rodzicow, ktére mogg pozytywnie wptynac na frekwencje,
w planach mamy réwniez zakup oczyszczaczy powietrza.

Dziekuje za rozmowe i Zycze satysfakcji z pracy z najmtodszymiiich rodzicami.
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