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Lubelski Kurator Oswiaty, na mocy decyzji administracyjnych:

1. nr WKP.546.6.2011.B] 33/2011 z dnia 17 czerwca 2011
2. nr WKZiU MK.173-3/2008 z dnia 14 listopada 2008 r.
3. nr WKZ.RP-173-04/2004 z dnia 27 stycznia 2005 r.

przyznat Os$rodkowi Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR

akredytacje.

Akredytacja jest gwarancjg wysokiej jakos$ci Swiadczonych przez nasza placéwke ustug
szkoleniowych i stanowi potwierdzenie, ze spetnia ona ustalone wymagania i przyjete

kryteria jakosci.

Z jednej strony akredytacja jest powodem do dumy, z drugiej zobowigzuje nas do
Swiadczenia ustug szkoleniowych z nalezytg starannoscia, dbatosci o witasciwe relacje
z Klientami, zaangazowania w ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia i jego efektéw.
Staramy sie, zeby wszystkie nasze dziatania byly realizowane z zachowaniem

obowigzujacych standardéw jakosci.

Posiadane certyfikaty

1. Certyfikat: System Zarzadzania Jakosciq zgodny z wymogami IS0O:2008 NR.QEC27920
z dnia 27 lipca 2010 r.
2. Licencja na prowadzenie kursu Pilot wycieczek

3. Licencja na prowadzenie szkolent z zakresu maszyn budowlano-drogowych
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Szanowni Panstwo!

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR z siedzibg
w Lublinie dziata preznie na rynku edukacyjno-szkoleniowym wojewddztwa lubelskiego od
2002 r. Oddziat w Zamosciu powstat w kwietniu 2006 r. W tym samym roku powstat
oddziat w Chetmie w podzniejszym czasie powstat oddziat w Biatej Podlaskiej.
Osrodek jako instytucja szkoleniowa od stycznia 2005 r. posiada akredytacje Lubelskiego
Kuratora Oswiaty w zakresie 68 form szkoleniowych, w czerwcu 2011 r. rozszerzyliSmy
akredytacje o kolejne 93 formy. tacznie posiadamy akredytacje na 166 form
szkoleniowych, potwierdzajaca wysoka jakos¢ prowadzonych ustug szkoleniowych.
Ponadto w sierpniu 2010 r. — uzyskaliSmy Certyfikat Jakosci ISO w zakresie organizacji

i prowadzenia szkolen.

Obecnie w ramach firmy - oprécz Os$rodka Szkolenia Kadr - funkcjonujg takze:
Wojewoddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Osrodek Szkolenia Kierowcdw, Szkota
Policealna dla Dorostych i Szkota Jezykowa.

Osrodek zrealizowat ponad 1200 kurséw o rdznorakiej tematyce (m.in. kadrowo-
ksiegowe, BHP, szkolenia interpersonalne, specjalistyczne z zakresu pozyskiwania
funduszy UE, zamoéwien publicznych, zarzadzania firmg, kursy informatyczne, szkolenia
jezykowe, szkolenia zawodowe). Wzieto w nich udziat ponad 16 tys. osdéb, ktére
uzupetnity lub podniosty swoje kwalifikacje zawodowe. Tylko oddziat w Zamosciu
przeszkoli dotychczas ponad 6 tysiecy oséb.

Szkolenia realizowane sg na zlecenie Miejskich Urzedéw Pracy, Powiatowych Urzedéw
Pracy, Miejskich O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Gminnych Osrodkdéw Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji

Mimo iz firma posiada swoje oddziaty na terenie wojewddztwa lubelskiego realizujemy
szkolenia réwniez na terenie woj. podkarpackiego, matopolskiego, mazowieckiego,

Swietokrzyskiego

Na terenie wojewodztwa lubelskiego dziata wiele firm o podobnym charakterze, mysle, ze
to, co nas wyrdznia, to bardzo szeroka oferta, wysoki standard swiadczonych ustug,
profesjonalna kadra wyktadowcow i treneréw, dobra organizacja i miejsce szkolenia
dogodne dla Klienta posiadamy wiasng baze lokalowa: 8 sal wyktadowych, 2 pracownie

fryzjerskie, 1 pracownie kosmetyczng i 1 pracownie komputerowg.

Duza czes$¢ zrealizowanych szkolen stanowity kursy wspoéifinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.
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Oferta szkoleniowa na rok 2012 jest propozycja kursow. Istnieje takze
mozliwos¢ organizowania kurséw o zakresie tematycznym zgodnym
z potrzebami Panstwa Instytucji. Mozemy organizowac¢ kursy jezykowe oraz
kursy poszerzone o moduly jezykowe:

* angielski,

* niemiecki,

=  wioski,

» hiszpanski,

* norweski,

= rosyjski.
Wszystkie kursy moga zosta¢ wzbogacone o zagadnienia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz zajecia z doradcami zawodowymi.

Zapraszam do wspoélpracy.

Z powazaniem

Dyrektor OSDIiDK KURSOR 0. Zamos¢

inz. Marian Lewandowski
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Spis tresci

+ Wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe
01/2012 - TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH 7
02/2012 - ZAJECIA AKTYWIZACYINE / DORADZTWO ZAWODOWE

WARSZTATY WSPIERAJACE KOMPETENCIE ZYCIOWE I ZAWODOWE 7

+ Kursy - Biuro i ksiegowos¢

03/2012 - KSIEGOWOSC MALYCH I SREDNICH FIRM 8
04/2012 - KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA 8
05/2012 - KADRY I PLACE 8
06/2012 — KSIEGOWOSC W ZAKRESIE ROZLICZANIA PROJEKTOW

WSPOYFINANSOWANYCH Z UE 9
07/2012 - ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI 9
08/2012 - USLUGI PODATKOWO-FINANSOWE 9
09/2012 - JAK ZALOZYC WEASNA DZIAYALNOSC GOSPODARCZA 10
10/2012 - POZYSKIWANIE FUNDUSZY STRUKTURALNYCH 10
11/2012 - POZYSKIWANIE FUNDUSZY Z UE DLA ROLNIKOW 10
12/2012 - SPECJALISTA DS.ZAMOWIEN PUBLICZNYCH 11
13/2012 - SEKRETARKA-ASYSTENTKA SZEFA 11
14/2012 - PRACOWNIK ADMINISTRACYINO-BIUROWY 11
+ Kursy - Informatyka
15/2012 - PODSTAWY OBStUGI KOMPUTERA 12
16/2012 - ZAAWANSOWANA OBStUGA KOMPUTERA 12
17/2012 - OPERATOR SPRZETU KOMPUTEROWEGO 12

18/2012 - EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSC,I KOMPUTEROWYCH (ECDL) 13
19/2012 - GRAFIKA KOMPUTEROWA Z UMIEJETNOSCIA TWORZENIA

STRON WWW 13
20/2012 - ADMINISTRATOR SIECI KOMPUTEROWYCH 13
21/2012 - SERWISANT KOMPUTEROWY 14

+ Kursy - Handel i obstuga magazynu
22/2012 - PROFESJONALNY SPRZEDAWCA Z OBStUGA KOMPUTERA

I KAS FISKALNYCH 14
23/2012 - OBStUGA KAS FISKALNYCH 14
24/2012 - PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY Z PRAWEM JAZDY KAT. B 15
25/2012 - TELEMARKETER 15
26/2012 - OBSLUGA KOMPUTEROWYCH PROGRAMOW SPRZEDAZOWO-

-MAGAZYNOWYCH 15
27/2012 - MAGAZYNIER Z OBSEUGA WOZKA JEZDNIOWEGO Z NAPEDEM

MECHANICZNYM 16
28/2012 - KASJER WALUTOWY 16
+ Kursy - Gastronomia i obsluga turystyczna
29/2012 - KELNER-BARMAN 17
30/2012 - KUCHARZ/POMOC KUCHENNA 17
31/2012 — CATERING - ORGANIZACJA IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH

Z FLORYSTYKA OKOLICZNOSCIOWA 18
32/2012 - MAYA GASTRONOMIA Z CATERINGIEM 18
33/2012 - CUKIERNIK 19
34/2012 - PIEKARZ 19
35/2012 - PRACOWNIK HOTELU-RECEPCIONISTA 19
36/2012 — AGROTURYSTYKA 20
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+ Kursy - Zdrowie i uroda

37/2012 — KOSMETYKA PAZNOKCI Z ELEMENTAMI WIZAZU
38/2012 - STYLIZACIA PAZNOKCI

39/2012 — WIZAZYSTKA

40/2012 - KOSMETYCZKA

41/2012 - FRYZJER

42/2012 - MASAZ KLASYCZNY

43/2012 - MIKRODERMOBRAZJA

+ Kursy - Budownictwo i remonty

44/2012 — GLAZURNIK / POSADZKARZ

45/2012 - BRUKARZ

46/2012 — MONTER STOLARKI BUDOWLANE]J

47/2012 - TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

48/2012 - PRACOWNIK REMONTOW I ROZBIOREK

49/2012 — HYDRAULIK — MONTER/KONSERWATOR INSTALACII WODNYCH 1
KANALIZACYINYCH

50/2012 - MALARZ - TAPECIARZ ]

51/2012 - KOSZTORYSOWANIE ROBOT BUDOWLANYCH Z OBStUGA
PROGRAMU AUTOCAD

52/2012 - STOLARZ

+ Kursy - Inne

53/2012 - BUKIECIARSTWO/FLORYSTYKA

54/2012 — ARANZACJA I PROJEKTOWANIE TERENOW ZIELONYCH

55/2012 — KURS OCHRONY OSOB I MIENIA I STOPNIA

56/2012 - KRAWIECTWO/SZWACZKA 28

57/2012 - OPIEKUNKA OSOB ZALEZNYCH I DZIECI

58/2012 - PRACOWNIK UStUG DOMOWYCH I OSOBISTYCH

59/2012 - DRUKARZ (OFFSETOWY)

60/2012 — SEP — OBSLUGA I EKSPLOATACJA URZADZEN
ELEKTROENERGETYCZNYCH DO 1 KV

61/2012 - PRZEWOZ TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH - ADR

62/2012 - DRWAL — OPERATOR PILARKI

63/2012 — PALACZ KOTLOW GAZOWYCH ]

64/2012 — NAPELNIANIE ZBIORNIKOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
ZASILANYCH GAZEM SKROPLONYM LPG

65/2012 - KIEROWCA WOZKOW JEZDNIOWYCH Z NAPEDEM SILNIKOWYM

66/2012 - PILOT WYCIECZEK
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+ Wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe

Nr szkolenia
01/2012

TRENING KOMPETENCII SPOLECZNYCH

Cel szkolenia

nabycie umiejetnosci trafnej oceny innych i diagnozy relacji

interpersonalnych, trening umiejetnosci wspotpracy, skutecznego

wywierania wptywu na innych czy skutecznego modyfikacji zachowan

wiasnych i innych, skuteczne radzenie sobie z objawami stresu

psychologicznego, rozwijanie inteligencji emocjonalnej i $wiadomosci

posiadanych praw.

Zakres tresci

Samopoznanie

Budowanie relacji z innymi

Trening komunikacji

Optymizm

Ocena wtasnej sytuacji zawodowej i szans na jej poprawe
zajecia zawodoznawcze w formie warsztatu IPD

Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym i psychologiem

Grupa
docelowa
szkolenia

w dowolnym wieku

Liczba godzin

8-24

Nr szkolenia
02/2012

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

ZAJECIA AKTYWIZACYINE/
DORADZTWO ZAWODOWE/
WARSZTATY WSPIERAJACE KOMPETENCJIE ZYCIOWE 1 ZAWODOWE

Cel szkolenia

przygotowanie uczestnikow do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy. Szkolenie ma wzmocni¢ wsréd uczestnikéw wiare we wiasne

umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.

Zakres tresci

Analiza swoich stabych i mocnych stron.

Komunikacja interpersonalna

Odkrywanie wtasnych mozliwosci i umiejetnosci, bilans umiejetnosci,
mozliwosci i predyspozycji zawodowych

Rynek pracy

Znajdowanie ofert pracy

Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych

Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg

Autoprezentacja

Grupa
docelowa
szkolenia

w dowolnym wieku

Liczba godzin

8-24

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki
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+ Kursy - Biuro i ksiegowos¢

Nr szkolenia KSIEGOWOSC MALYCH I SREDNICH FIRM
03/2012
Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu ksiegowosci i kadr
w matych i srednich przedsiebiorstwach
Zakres tresci Dokumentacja ksiegowa
Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych
Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw
Rozliczanie podatku od towardw i ustug
Fakturowanie
Obstuga programéw finansowo-ksiegowych
Sprawozdawczos$¢ finansowa i analiza sprawozdan finansowych
Grupa W dowolnym wieku, z co najmniej sSrednim wyksztatceniem
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

60-200 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Nr szkolenia KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA
04/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia

ksiegowosci komputerowej, rozliczania podatku i fakturowania

Zakres tresci Zagadnienia prawne z zakresu rachunkowosci

Dokumentacja ksiegowa

Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych

Prowadzenie ksiegi przychoddw i rozchodow

Rozliczanie podatku od towaréw i ustug, fakturowanie

Sprawozdawczos¢ finansowa i analiza sprawozdan finansowych

Obstuga programéw kadrowo — ptacowych i finansowo — ksiegowych

Grupa W dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikow szkolenia

40-200 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Nr szkolenia KADRY I PLACE
05/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia kadr

i ptac

Elementy prawa pracy

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Kadry i ptace

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Oceny pracownicze

Podatki

Obstuga programoéw kadrowo — ptacowych

Obstuga komputera - programy uzytkowe

W dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

Zakres tresci

Grupa
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

45-180 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
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Nr szkolenia
06/2012

KSIEGOWOSC W ZAKRESIE ROZLICZANIA PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH Z UE

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu rozliczania

projektow wspéitfinansowanych z UE

Zakres tresci

Znajomosc¢ prawa: instytucji non-profit, JST i firm

Sporzadzanie biznesplanéw

Sporzadzanie studiow wykonalnosci

Sporzadzanie wnioskow o ptatnosé

Obstuga ksiegowa projektéw finansowanych ze $rodkéw UE oraz zagadnien
powigzanych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

Liczba godzin

80-160

Nr szkolenia
07/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki, pendrivy

ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, obstugi kasy fiskalnej, prowadzenia uproszczonej
rachunkowosci

Zakres tresci

Prawne aspekty organizacji i prowadzenia przedsiebiorstwa
Sporzadzanie biznesplanu

Prowadzenie uproszczonej rachunkowosci

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Stosowanie marketingu w dziatalnosci gospodarczej

Metody negocjacji w biznesie, zawieranie umoéw handlowych
Pozyskiwanie funduszy UE na rozpoczecie i rozwo6j dziatalnosci

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

24-100

Nr szkolenia
08/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

USLUGI PODATKOWO-FINANSOWE

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu rozliczania

podatkowego 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Zakres tresci

Wiedza prawna z zakresu rachunkowosci
Dokumentacja ksiegowa

Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych
Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw
Rozliczanie podatku od towardéw i ustug

Sprawozdawczos$¢ finansowa i analiza sprawozdan finansowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej Srednim wyksztatceniem

Liczba godzin

80-180

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
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Nr szkolenia
09/2012

JAK ZALOZYC WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, podstaw marketingu, tworzenia biznesplanu,
obstugi programu PrATNIK

Zakres tresci

Prawne podstawy funkcjonowania firmy, wynagrodzenia
Podstawy marketingu i badania rynku

Podstawowe zagadnienia komunikacji miedzyludzkiej
Wybrane elementy prawa pracy — dokumentacja pracownicza
Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zasitki i Swiadczenia
Przygotowanie do kontroli dziatalnosci, tworzenie biznesplanu
Obstuga komputera i programu PEATNIK

Pozyskiwanie funduszy UE na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

24-100

Nr szkolenia
10/2012

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

POZYSKIWANIE FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu przygotowania,
realizowania i rozliczania projektéw finansowanych z funduszy UE, prawa
zamoOwien publicznych

Zakres tresci

Zrédta pozyskiwania érodkéw finansowych: RPO, POKL, EOG, INTERREG,
Granty Parlamentu Europejskiego

Polityka regionalna UE, zarzadzanie projektami europejskimi

Zasady budowy i elementy projektu, konstrukcja fiszki projektowej
Nadzér nad realizacjq projektu i jego rozliczenie

Warsztaty z zakresu opracowania projektu i wypetniania wniosku
aplikacyjnego

Prawo zamoéwien publicznych

Pozyskiwanie partnerdw oraz wspoétpraca z organizacjami i instytucjami

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

Liczba godzin

120-240

Nr szkolenia
11/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

POZYSKIWANIE FUNDUSZY Z UE DLA ROLNIKOW

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu pozyskiwania

funduszy UE w rolnictwie

Zakres tresci

Zagadnienia z zakresu prowadzenia ustug na rzecz rolnikdw w obszarze
przygotowywania wnioskdéw, formularzy i specjalistycznego doradztwa przy
pozyskiwaniu funduszy strukturalnych adresowanych do obszaréw
wiejskich - Europejski Fundusz Rolny i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) 2007-2013

* Fundusze krajowe (kredyty, doptaty bezposrednie)

» Zagadnienia prawne

Grupa
docelowa
szkolenia

* W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-160

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
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Nr szkolenia
12/2012

SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu udzielania zaméwien
publicznych

Zakres tresci

Uregulowania prawne zamoéwien publicznych

Zapoznanie sie z roznymi formami zamowien publicznych
Zamowienia publiczne w réznych sferach gospodarki, np. edukacja,
budownictwo

Przygotowanie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
Tryb udzielania zaméwien publicznych

Wybdr najkorzystniejszej oferty

Zamoéwienia publiczne na roboty budowlane

Zamowienia publiczne na dostawy i ustugi

Umowy w sprawach zamoéwien publicznych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

Liczba godzin

80-120

Nr szkolenia
13/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

SEKRETARKA - ASYSTENTKA SZEFA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
sekretariacie, obstugi urzadzen biurowych i komputera

pracy w

Zakres tresci

Zagadnienia z psychologii i socjologii pracy

Obstuga klienta, kultura pracy

Organizacja pracy administracyjno — biurowej w sekretariacie

Obstuga programoéw komputerowych (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint)
Obstuga urzadzen biurowych

Korzystanie z urzadzen peryferyjnych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej sSrednim wyksztatceniem

Liczba godzin

60-160

Nr szkolenia
14/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

PRACOWNIK ADMINISTRACYIJNO-BIUROWY

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia biura,
obstugi klienta, obstugi komputera

Zakres tresci

Zagadnienia z psychologii i socjologii pracy
Zagadnienia z ekonomiki i organizacji firm
Profesjonalna obstuga klienta

Organizacja pracy administracyjno-biurowej

Podstawy prawa i prowadzenie spraw kadrowych
Obstuga komputera, komputerowe programy uzytkowe
Obstuga programu Ptatnik

Obstuga urzadzen biurowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z co najmniej Srednim wyksztatceniem

Liczba godzin

80-160

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



+ Kursy - Informatyka

Nr szkolenia
15/2012

PODSTAWY OBSLUGI KOMPUTERA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi komputera i
urzadzen peryferyjnych

Zakres tresci

Konfiguracja i zarzadzanie systemem Windows XP

Konfiguracja i instalacja urzadzen peryferyjnych

Edytor tekstu MS Word

Arkusz kalkulacyjny MS Excel

Prezentacja multimedialna w MS PowerPoint

Korzystanie z zasobdw sieci Internet oraz konfiguracja programoéw
pocztowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

40-200

Nr szkolenia
16/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

ZAAWANSOWANA OBSLUGA KOMPUTERA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi komputera i
urzadzen peryferyjnych

Zakres tresci

Zaawansowane zarzadzanie systemem Windows XP
Konfiguracja i instalacja urzadzen peryferyjnych
Zaawansowana praca w Edytorze tekstu MS Word
Zaawansowana praca w Arkuszu kalkulacyjnym MS Excel
Prezentacje multimedialne w MS PowerPoint

Bazy danych w MS Access

Elektroniczny obieg dokumentow

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

40-200

Nr szkolenia
17/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

OPERATOR SPRZETU KOMPUTEROWEGO

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu instalacji i serwisu
komputera i urzadzen peryferyjnych

Zakres tresci

Instalacja i obstuga programoéw systemowych i uzytkowych
Podtaczenia urzadzen wyjscia-wejscia

Konfiguracja sprzetu i oprogramowania

Serwis sprzetu i oprogramowania oraz jego konserwacja

Programy diagnostyczne i antywirusowe

Rodzaje awarii zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu komputerowego i
sposoby ich eliminacji oraz diagnostyka z wykorzystaniem urzadzen
pomiarowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-200

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

ty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopis

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
18/2012

EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH
(ECDL)

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi
mikrokomputera, realizacji podstawowych zadan: edycji tekstow,
wykorzystania arkusza kalkulacyjnego, tworzenia i zarzadzania bazami
danych.

Zakres tresci

Podstawy technik informatycznych
Uzytkowanie komputeréw
Przetwarzanie tekstéw

Arkusze kalkulacyjne

Bazy danych

Grafika menedzerska i prezentacyjna
Ustugi w sieciach informatycznych

Grupa
docelowa
szkolenia

w dowolnym wieku, z co najmniej $rednim wyksztatceniem

Liczba godzin

120-200

Nr szkolenia
19/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

GRAFIKA KOMPUTEROWA Z UMIEJETNOSCIA TWORZENIA STRON
WwWw

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
komputerowej, animacji flashowych i tworzenia stron WWW

grafiki

Zakres tresci

Obstuga programu Publisher z pakietu Office

Obstuga programéw diagnostycznych i antywirusowych

Obstuga programu PowerPoint, jako programu do grafiki menadzerskie]
Obstuga programu Corel Photo — Paint

Obstuga programu CorelDraw

Tworzenie stron WWW (Blender, Frontpage, Flash, Dreamweaver)

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

45-240

Nr szkolenia
20/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki, pendrivy

ADMINISTRATOR SIECI KOMPUTEROWYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu projektowania,
obstugi i serwisu sieci komputerowych

Zakres tresci

Podstawy sieci komputerowych

Warstwa fizyczna sieci i technologie sieci lokalnych
Projektowanie i dokumentacja sieci

Praktyczna budowa sieci i sieciowe systemy operacyjne
Narzedzia i techniki diagnozowania pracy sieci
Bezpieczenistwo sieci

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-200

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
21/2012

SERWISANT KOMPUTEROWY

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu napraw i serwisu
sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych, instalacji i obstugi
oprogramowania i systeméw operacyjnych

Zakres tresci

Wprowadzenie do serwisu sprzetu komputerowego
Serwis komputera, budowa, technologie
Podstawowe wiadomosci o sieciach komputerowych
Budowa i naprawa serwera FTP

Instalacja i obstuga systeméw operacyjnych
Instalacja i obstuga programéw uzytkowych
Instalacja i serwis urzadzen peryferyjnych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-200
- Kursy —

Nr szkolenia
22/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Handel i obstuga magazynu

PROFESJONALNY SPRZEDAWCA Z OBSLUGA KOMPUTERA I KAS
FISKALNYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu profesjonalnej
sprzedazy, obstugi kas fiskalnych

Zakres tresci

Obstuga kas fiskalnych

Dokumentacja handlowa

Profesjonalna obstuga klienta

Marketing w sprzedazy

Podstawy obstugi komputera

Obstuga komputerowych programéw handlowych

Przechowywanie pieniedzy i papieréw wartosciowych, rozpoznawanie
fatszywych pieniedzy

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

100-180

Nr szkolenia
23/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

OBSLUGA KAS FISKALNYCH

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi kas
fiskalnych i pozostatych urzadzen wykorzystywanych w handlu detalicznym

Zakres tresci

* Budowa urzadzen fiskalnych i ich zastosowanie

» Instalacja urzadzen fiskalnych

» Diagnostyka i serwisowanie urzadzen fiskalnych

» Obstuga metkownicy, drukarki fiskalnej na wybranych programach
sprzedazy
Obstuga kas i wag uzywanych w sklepach wielkopowierzchniowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

16

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY Z PRAWEM JAZDY KAT. B
24/2012
Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu profesjonalnej
obstugi klienta, technik sprzedazy i nauki jazdy kat.B
Zakres tresci Obstuga kas fiskalnych
Dokumentacja handlowa
Profesjonalna obstuga klienta
Techniki sprzedazy
Przechowywanie pieniedzy i papieréw wartosciowych, rozpoznawanie
fatszywych pieniedzy
Obstuga komputera
Nauka jazdy - teoria
Nauka jazdy - praktyka
Grupa W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

120-200 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Nr szkolenia TELEMARKETER
25/2012

Cel szkolenia | = Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu profesjonalnej
telesprzedazy

»  Specyfika sprzedazy przez telefon

» Przygotowanie do telefonicznej rozmowy sprzedazowej

» Rozpoczecie rozmowy telesprzedazowej- skuteczna procedura

» Diagnoza potrzeb i motywacji klienta

Zakres tresci

Prezentacja oferty w oparciu o potrzeby klienta
Radzenie sobie z obiekcjami klienta
Finalizacja rozmowy telesprzedazowej

Grupa W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

80-160 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Nr szkolenia OBSLUGA KOMPUTEROWYCH PROGRAMOW SPRZEDAZOWO-
26/2012 MAGAZYNOWYCH
Cel szkolenia Przygotowanie uczestnikdw szkolenia do podjecia pracy w magazynie lub
hurtowni w zakresie komputerowych programéw sprzedazowo -
magazynowych
Zakres tresci Zasady BHP na stanowisku pracy
Minimum sanitarne
Znaki i banknoty pieniezne uzywane w obrocie towarowym
Gospodarka i dokumentacja magazynowa
Obstuga magazynowych programéw komputerowych
Grupa W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikow szkolenia

80-160 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
27/2012

MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKA JEZDNIOWEGO Z NAPEDEM
MECHANICZNYM

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu pracy w
magazynie, jazdy wbdzkiem jezdniowym z napedem mechanicznym

Zakres tresci

Budowa wozkoéw jezdniowych

Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych

Czynnosci operatora przed podjeciem pracy i w czasie pracy
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

Wiadomosci o dozorze technicznym

Wymiana butli gazowych

Podstawy obstugi fiskalnej kasy rejestrujgcej

Podstawy podatku VAT i fakturowanie

Gospodarka magazynowa, wiadomosci z zakresu BHP
Praktyczna nauka jazdy wézkiem jezdniowym

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

100 - 180

Nr szkolenia
28/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki

KASJER WALUTOWY

Cel szkolenia

» teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu kasjera
walutowego.

Zakres tresci

» Organizacja stanowiska kasjersko — dysponenckiego

* Prawo dewizowe “pigutce” dla kasjeréw walutowych

» Metody identyfikacji krajowych znakdéw pienieznych

» Metody identyfikacji walut obcych

» Fatszerskie techniki zastepcze

* Banknoty i monety wybranych panstw $wiata

» Specjalne rozwigzania graficzne

= Zasady i tryb postepowania w przypadku ujawnienia falsyfikatéw lub
wymiany uszkodzonych znakoéw pienieznych
Rozpoznawanie autentycznosci znakéw pienieznych — zajecia praktyczne
Waluta europejskiej unii gospodarczej i walutowej — euro
Europejski system bankdéw centralnych - polityka monetarna
Zasady wprowadzenia w UGW waluty euro
Zasady wymiany w Polsce banknotéw i monet walut narodowych UGW oraz
banknotdw i monet euro

Grupa
docelowa
szkolenia

= W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

8

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



+ Kursy - Gastronomia i obstuga turystyczna

Nr szkolenia
29/2012

KELNER-BARMAN

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy kelnera — barmana

Zakres tresci

Minimum sanitarne

Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego

Profesjonalna obstuga klienta

Zastawa i bielizna stotowa, obstuga gosci przy stole, techniki noszenia
talerzy, techniki podawania potraw

Charakterystyka, zasady i techniki przygotowywania i podawania napojéw
alkoholowych, bezalkoholowych i mieszanych

Zajecia praktyczne kelnerskie i barmanskie

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-240

Nr szkolenia
30/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki, ubrania
robocze,

KUCHARZ / POMOC KUCHENNA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu przyrzadzania

potraw i sztuki kucharskiej

Zakres tresci

Nowe trendy sztuki kulinarnej na stotach

Praktyczne wskazowki dotyczace receptur potraw, ich kalkulacji oraz
zestawienia kosztéow

Aranzacje potraw na stotach, sposoby ekspozycji

Podnoszenie konkurencyjnosci obiektu dzieki profesjonalnie wyszkolonemu
zespotowi pracownikéw

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-300
(przygotowuje
do egzaminu
na stopien
czeladnika)

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki, ubrania
robocze

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia CATERING - ORGANIZACIA IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH zZ
31/2012 FLORYSTYKA OKOLICZNOSCIOWA

Cel szkolenia | = Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu swiadczenia kompleksowych ustug

gastronomicznych i organizacji przyje¢ z florystyka okolicznosciowa.

Przepisy BHP na stanowiskach pracy

Zasady i style kompozycji roslinnych

Aranzacja stotéw i sal

Stroiki i dekoracje swigteczne

Florystyka Slubna, zatobna

Kompozycje w naczyniach

Zasady racjonalnego zywienia

Obstuga konsumenta

Przyjecia okolicznosciowe.

Zasady i techniki nakrywania stotdw do potraw i napojéw.

Charakterystyka, sporzadzanie, metody i techniki serwowania.

Postugiwanie sie narzedziami i przyrzadami typu: tace, wozki kelnerskie do

serwowania potraw.

» Techniki noszenia zastawy.

* Transport positkdw w czasie cateringu - Zasady przechowywania
wydawania i dystrybucji potraw

Zakres tresci

Grupa * W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

80-100 Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki, ubrania
robocze

Nr szkolenia MALA GASTRONOMIA Z CATERINGIEM
32/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia oraz
pracy zaktadu matej gastronomii

Podstawy zywienia, jako$¢ zdrowotna zywnosci

Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem

Normy i receptury gastronomiczne

Jakos¢ i estetyka potraw

Obstuga gosci

Przygotowanie sali na przyjecia

Organizacja przyjecia okolicznosciowego

Ustugi cateringowe

Zakres tresci

Przedsiebiorczos¢ w zakresie samozatrudnienia
dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

= Minimum sanitarne - HACCAP
w

Grupa .
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki, ubrania
120-200 robocze

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
33/2012

CUKIERNIK

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac w zawodzie
cukiernika

Zakres tresci

BHP, technologia zywienia

Zasady pracy w zawodzie cukiernika

Wypiek ciast i ciastek o réznych ksztattach i gramaturach

Zasady przektadania ciast i ciastek nadzieniami, obcigganie polewami
Rodzaje i budowa maszyn cukierniczych

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-300
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Nr szkolenia
34/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dtugopisy, teczki, ubrania
robocze

PIEKARZ

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac w zawodzie
piekarza

Zakres tresci

BHP, technologia zywienia

Zasady pracy w zawodzie piekarza

Zasady przygotowania oraz wypieku réznych rodzajow pieczywa
Rozliczanie zuzycia surowcow do produkcji pieczywa

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-300
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Nr szkolenia
35/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dtugopisy, teczki, ubrania
robocze

PRACOWNIK HOTELU - RECEPCJONISTA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu organizacji pracy w
hotelu, profesjonalnej obstugi klienta

Zakres tresci

Organizacja i technika pracy w hotelarstwie — recepcja
Podstawy ekonomiczne i prawne hotelarstwa

Podstawy marketingu, reklamy i promocji w hotelarstwie
Profesjonalna obstuga klienta

Obstuga komputera, dokumentacja handlowa

Technika pracy biurowej, obstuga urzadzen biurowych
Minimum sanitarne, obstuga kasy fiskalnej

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

100-200

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dlugopisy, teczki, ubrania
robocze

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
36/2012

AGROTURYSTYKA

Cel szkolenia

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi turystycznej
i agroturystycznej

Zakres tresci

» Agroturystyka a przepisy o ustugach turystycznych
Obowigzki kwaterodawcoéw wiejskich wynikajace z przepisdw prawnych

* Bezpieczenstwo sanitarne w kwaterach agroturystycznych

* Wymagania budowlane w kwaterach agroturystycznych

* Odpowiedzialno$¢ cywilna kwaterodawcéw i $wiadczacych ustugi w
gospodarstwie, kategoryzacja Wiejskiej Bazy Noclegowe]j
Dziatalno$¢ agroturystyczna a obowigzek podatkowy
Marketing w agroturystyce
Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-160

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dtugopisy, teczki

+ Kursy - Zdrowie i uroda

Nr szkolenia
37/2012

KOSMETYKA PAZNOKCI Z ELEMENTAMI WIZAZU

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu kosmetyki, wizazu
oraz stylizacji i pielegnacji paznokci

Zakres tresci

Wizaz i makijaz (warsztat wizazysty - aparatura i narzedzia, teoria
koloru, materiaty i kosmetyki, rodzaje cery i dobér preparatow,
charakterystyka i ksztatty twarzy, technika wykorzystywania kamuflazu,
makijazu i korekcji twarzy, trendy w makijazu, makijaz dostosowany do
wieku kobiety, techniki makijazu, ¢wiczenia praktyczne face visage)
Stylizacja i kosmetyka paznokci (zagadnienia ogélne manicure i pedicure,
techniki przedtuzania i modelowania paznokci, tipsy metodq akrylowa,
tipsy metodg zelowgq, techniki zdobienia

Zasady BHP

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, z réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-240

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
38/2012

STYLIZACJA PAZNOKCI

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu profesjonalnej
stylizacji i pielegnacji paznokci

Zakres tresci

Zagadnienia ogdlne z zakresu manicure i pedicure
Manicure, pedicure

Przedtuzanie paznokci — technika akrylowa
Przedtuzanie paznokci — technika zelowa
Wypetnienia i zdobnictwo - techniki zdobienia
Masaz dioni i stop, budowa i choroby paznokci
Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin
40-100

Nr szkolenia
39/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia
Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

WIZAZYSTKA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu profesjonalnego
makijazu

Zakres tresci

Warsztat wizazystki - aparatura i narzedzia

Teoria koloru, materiaty i kosmetyki - charakterystyka
Rodzaje cery i dobor preparatow

Techniki wykonywania makijazu, kamuflazu i korekcji twarzy
Makijaz wieczorowy, $lubny, na pokazy mody

Cwiczenia praktyczne z wizazu twarzy

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin
120-300
(przygotowuje
do egzaminu na

stopien

czeladnika)

Nr szkolenia
40/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

KOSMETYCZKA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci

praktycznych z zakresu kosmetyki,
depilacji, manicure i pedicure

Zakres tresci

Kosmetyka i pielegnacja twarzy — zagadnienia ogdlna

Organizacja stanowiska pracy

Kosmetyka lecznicza i upiekszajaca

Pielegnacja oczu i podstawowe zagadnienia masazu kosmetycznego
Depilacja, manicure, pedicure

Przedtuzanie paznokci - rézne techniki

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin
40-300

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
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Nr szkolenia
41/2012

FRYZJER

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu strzyzenia,
modelowania, stylizacji i farbowania wtosow

Zakres tresci

Zasady obstugi klienta

Organizacja stanowiska pracy

Przepisy BHP i p.poz. na stanowisku pracy

Zagadnienia ogdlne z fryzjerstwa, narzedzia i przyrzady fryzjerskie
Strzyzenie - zasady doboru fryzury do typu urody

Modelowanie i techniki strzyzenia

Podstawowe zasady koloryzacji, dekoloryzacji i stylizacji wtoséw
Wykonywanie trwatej ondulagji

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin
60-300
(przygotowuje
do egzaminu na
stopien
czeladnika

Nr szkolenia
42/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki,
odziez ochronna

MASAZ KLASYCZNY

Cel szkolenia

Przygotowanie do wykonywania masazu pielegnacyjnego oséb zdrowych

Zakres tresci

Podstawy budowy i funkcjonowania organizmu ludzkiego
Teoretyczne wiadomosci na temat metodyki i fizjologii masazu
klasycznego

Praktyczne umiejetnosci wykonywania masazu klasycznego
Masaz koniczyn dolnych i gérnych

Techniki wspomagajgce relaksacje

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

60-120

Nr szkolenia
43/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, ubranie ochronne

MIKRODERMOBRAZJA

Cel szkolenia

Przygotowanie do wykonywania zabiegu kosmetycznego polegajacego na
Scieraniu specjalnym urzadzeniem kolejnych warstw naskoérka przez
precyzyjnie kontrolowany strumienl mikrokrysztatkdw

Zakres tresci

zasady dezynfekcji i sterylizacji narzedzi pracy,
omdwienie urzadzenia,

wskazania i przeciwwskazania,

przygotowanie skory,

omoéwienie i prezentacja zabiegu,

¢wiczenia,

czestotliwos¢ wykonywania zabiegow,
pielegnacja skéry po zabiegu.

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

8

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki
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+ Kursy - Budownictwo i remonty

Nr szkolenia
44/2012

GLAZURNIK / POSADZKARZ

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac glazurniczych
i posadzkarskich

Zakres tresci

Rodzaje glazury/terakoty i jej parametry uzytkowe

Zasady reperacji podtozy pod glazure i terakote

Technologia wykonania glazury metoda tradycyjng, ,na zaprawie”
Technologia wykonania glazury metodq ,,na klej”

Sposoby rozmieszczania glazury i terakoty na ptaszczyznie Sciany i stropu
Metody obudowy wanny, brodziku i rur kanalizacji wod-kan.

Metody wyznaczania poziomow, spadkow, piondw i ich kontrola w czasie
realizacji

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-300
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Nr szkolenia
45/2012

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, diugopisy, teczki,
ubrania robocze

BRUKARZ

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac brukarskich

Zakres tresci

Materiatoznawstwo i maszynoznawstwo
Technologia nawierzchni drogowych
Rachunkowo$¢ zawodowa

Rysunek zawodowy

BHP

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

160-300
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Materiaty dla uczestnikoéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, ubranie robocze
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Nr szkolenia MONTER STOLARKI BUDOWLANE)]
46/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych =z zakresu stolarki
budowlanej, drzwiowej i okiennej

Stolarka budowlana

Stolarka drzwiowa i okienna

Uszczelnianie otworéw drzwiowych i okiennych

Demontaz starej stolarki

Montaz nowej stolarki

Rysunek techniczny

Zasady BHP przy pracach monterskich stolarki budowlanej

Demontaz i montaz stolarki okiennej i drzwiowej — zajecia praktyczne
W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Zakres tresci

Grupa
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

120-240 Skrypty tematyczne, dtugopisy, notatniki, teczki, ubranie robocze
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Nr szkolenia TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
47/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu wykanczania
wnetrz w budownictwie
Zakres tresci Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ptyty gipsowo-kartonowe (regipsy)
Oktadziny ceramiczne- glazura, terakota
Panele $cienne i podtogowe
Malowanie
Tapetowanie
Zajecia praktyczne
Grupa W dowolnym wieku, o roznym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

120 - 200 Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, ubranie robocze
(przygotowujacy
do egzaminu na
czeladnika

Nr szkolenia PRACOWNIK REMONTOW I ROZBIOREK
48/2012

Cel szkolenia Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac rozbiérkowych
i remontowych.
Zakres tresci Materiatoznawstwo i rysunek techniczny
Podstawowe wiadomosci z budownictwa ogdélnego
Roboty rozbiérkowe
Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy
Zajecia praktyczne
Grupa W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia

Liczba godzin Materiaty dla uczestnikow szkolenia

120-200 Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, ubranie robocze
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Nr szkolenia
49/2012

HYDRAULIK — MONTER/KONSERWATOR INSTALACJI WODNYCH I
KANALIZACYINYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac monterskich i
konserwacyjnych instalacji wodnych i kanalizacyjnych

Zakres tresci

Materiatoznawstwo, rysunek techniczny

Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych
Montaz przewodow wodociggowych i kanalizacyjnych
Wykonywanie ztgczy rur, montaz przyboréw sanitarnych

Wykonywanie prac konserwatorskich instalacji wodociggowo -
kanalizacyjnej

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120 - 240
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Nr szkolenia
50/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dlugopisy, teczki,
ubranie robocze

MALARZ - TAPECIARZ

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac malarskich i
tapeciarskich

Zakres tresci

Bezpieczenistwo i higiena pracy

Przygotowanie podtozy pod malowanie tynkéw cementowych,
wapiennych, gipsowych, ptyt gipsowo-kartonowych oraz drewnianych
Podziat materiatdw malarskich. Rodzaje spoiw malarskich,
rozpuszczalniki, rozcienczalniki i pigmenty. Typy lakierow

Zasady tworzenia powtok emulsyjnych, akrylowych i silikatowych
Metody nanoszenia powtok pedzlem, watkiem i metodg natryskowg

Przygotowanie podtoza pod tapete, rodzaje tapet, techniki ktadzenia
Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-300
(przygotowujacy
do egzaminu na

czeladnika)

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki,
ubranie robocze

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia KOSZTORYSOWANIE ROBOT BUDOWLANYCH Z OBSLUGA
51/2012 PROGRAMU AUTOCAD

Cel szkolenia | * Przygotowanie uczestnikdw szkolenia do obstugi komputerowej programu

AutoCAD oraz sporzadzania kosztoryséw budowlanych metoda tradycyijng i

komputerowg

Zakres tresci Sporzadzania kosztoryséw budowlanych

Zapoznanie z ustawg Prawo o zamdwieniach publicznych

Obstuga programu kosztorysowania Norma

Obstuga edytora graficznego AutoCAD

Elektroniczny obieg dokumentacji kosztorysowej

Grupa W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia
Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia
120-200 Skrypty tematyczne, notatniki, dlugopisy, teczki
Nr szkolenia STOLARZ
52/2012

| Cel szkolenia | = Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac stolarskich |
Zakres tresci | * Stolarka budowlana:

* BHP, przedmioty zawodowe - technologia stolarstwa budowlanego,
materiatoznawstwo, rysunek zawodowy

* Zajecia praktyczne

* Stolarka meblowa:

* Bezpieczenstwo i higiena pracy, zagadnienia p.poz., pierwsza pomoc i
pomoc medyczna

* Przedmioty zawodowe: technologia, materiatoznawstwo, rysunek
zawodowy, maszynoznawstwo z podstawami elektrotechniki, przedmioty
zwigzane z zawodem

* Zajecia praktyczne

Grupa » W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia
docelowa
szkolenia
Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

140-300 Skrypty tematyczne, dtugopisy, notatniki, teczki, ubranie robocze
(przygotowujacy

do egzaminu na
czeladnika
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+ Kursy - Inne

Nr szkolenia
53/2012

BUKIECIARSTWO-FLORYSTYKA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu florystyki,
organizacji pracy w kwiaciarni, upraw i pielegnacji roslin ozdobnych

Zakres tresci

Kwiaciarnia — lokalizacja, marketing, towar

Rodzaje roslin — uprawa, pielegnacja, wykorzystanie

Podstawy kompozycji i kolorystyki form, zasady i formy kompozycji
kwiatowych: formy bukietéw, wigzanek, kompozycje w naczyniach,
florystyka zatobna, dekoracja samochoddéw, ozdoby komunijne, dekoracje
witryn, florystyka $lubna

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

30-200

Nr szkolenia
54/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

ARANZACJA I PROJEKTOWANIE TERENOW ZIELONYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci zakresu

i projektowania terendéw zielonych

praktycznych z aranzacji

Zakres tresci

Historia sztuki ogrodowej

Planowanie ogrodéw — zasady projektowania
Rosliny w ogrodzie

Elementy matej architektury ogrodowej
Dobdr i zastosowanie roslin w ogrodzie
Woda w ogrodzie

Zaktadanie i pielegnacja trawnikow
Akcesoria ogrodowe

Nawierzchnie ogrodowe

Pielegnacja ogrodow

Suszenie i preparowanie roslin
Przygotowanie projektow ogroddéw od podstaw na bazie opiséw i zyczen
klienta

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-120

Nr szkolenia
55/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki, ubranie
robocze

KURS OCHRONY OSOB I MIENIA I STOPNIA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu ochrony o0sob i
mienia I stopnia

Zakres tresci

Zagadnienia ogo6lnoprawne
Ochrona oséb

Ochrona mienia

Wyszkolenie strzeleckie
Samoobrona i techniki interwencji

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

245

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
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Nr szkolenia
56/2012

KRAWIECTWO / SZWACZKA

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu krawiectwa,
materiatoznawstwa, projektowania i modelowania ubran

Zakres tresci

Wiadomosci z zakresu materiatoznawstwa, podstaw projektowania i
modelowania oraz organizowania proceséw produkcyjnych
Wykonanie fartuszka gospodarczego

Konstruowanie i szycie spdédnicy podstawowej

Konstruowanie i modelowanie bluzki podstawowej

Krojenie zakietu

Konstruowanie i modelowanie spodni

Zasady BHP w zawodzie

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

100-240

Nr szkolenia
57/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

OPIEKUNKA OSOB ZALEZNYCH I DZIECI

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu opieki nad osobami
zaleznymi i dzie¢mi, udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej

Zakres tresci

Opieka nad dzieckiem do lat 3

Opieka nad dzieckiem w wieku 3-7 lat
Opieka nad osobq starsza

Opieka nad osobq sparalizowang
Metodyka pracy socjalnej

Pierwsza pomoc przedlekarska
Utrzymanie czystosci i higiena osobista
Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-240

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, podreczniki, odziez
ochronna
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Nr szkolenia
58/2012

PRACOWNIK USLUG DOMOWYCH I OSOBISTYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prowadzenia ustug
domowych i osobistych, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

Zakres tresci

Metodyka pracy socjalnej

Etyka zawodowa

Podstawy psychologii spotecznej

Zasady zagospodarowania wolnego czasu

Wspotpraca ze srodowiskiem podopiecznego

Podstawowe sktadniki zywnosci i ich przemiany w organizmie cztowieka
Zasady planowania i organizacji zywienia

Utrzymanie czystosci i higiena osobista

Postepowanie z chorym i rekonwalescentem

Pierwsza pomoc przedlekarska

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

80-200

Nr szkolenia
59/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

DRUKARZ (OFFSETOWY)

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu prac drukarskich

Zakres tresci

Rodzaje druku

Papier i inne podtoza do druku (rodzaje, gramatury, formaty)
Proces poligraficzny (prepress, press, postpress)
Budowa maszyny drukujacej

Formy drukowe w druku offsetowym

Farby graficzne

Nauka o kolorach

Standaryzacja procesu druku, btedy w druku
Zabezpieczanie arkusza - lakier dyspersyjny, lakier UV
Jakos¢ w druku offsetowym - samokontrola

Zajecia praktyczne

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

120-240

Nr szkolenia
60/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki,

SEP - OBSLUGA I EKSPLOATACJA URZADZEN
ELEKTROENERGETYCZNYCH DO 1 kV

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV

Zakres tresci

Przepisy energetyczne
Zasilanie w energetyce
Instalacja elektryczna
Odbiorniki elektryczne
Ochrona przeciwporazeniowa
BHP

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

32

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dlugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
61/2012

PRZEWOZ TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH - ADR

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu przewozu towardw
niebezpiecznych

Zakres tresci

Obowigzujace przepisy, klasyfikacja materiatdw oraz ich gtéwne
zagrozenia, odblaskowe tablice i nalepki ostrzegawcze

Materiaty dopuszczone do przewozu w opakowaniu i luzem oraz
oznakowanie tych opakowan i konteneréw z materiatami

Rodzaje pojazdow i ich przystosowanie do przewozu materiatéw
poszczegodlnych klas

Zatadunek i wytadunek materiatéw poszczegdinych klas oraz ich
zabezpieczenie na pojezdzie, dokumenty wymagane w czasie przewozu a
obowiazki nadawcy, przewoznika i kierowcy, ruch pojazdéw z materiatami
i ograniczenia w ruchu

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

24

Nr szkolenia
62/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

DRWAL-OPERATOR PILARKI

Cel szkolenia

uzyskanie wiadomosci z zakresu budowy i zasad dziatania pilarki
spalinowej oraz sprzetu pomocniczego uzywanego przy pozyskiwaniu
drewna, jak rowniez podstawowych wiadomosci o organizacji procesu
technologicznego pozyskiwania drewna oraz zagrozen zycia i zdrowia
Z nim zwigzanych

Zakres tresci

budowa i praca silnikdw spalinowych dwusuwowych oraz inne silniki,
budowa pilarki wedtug uktaddw,

charakterystyka pilarek mechanicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
uzywanych w lesnictwie,

paliwa, oleje i smary,

przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie wtasciwego stanu
technicznego,

narzedzia i sprzet pomocniczy uzywane do pozyskania drewna,
technika Scinki i obalania drzew w warunkach normalnych,

Scinka drzew trudnych oraz usuwanie ztomoéw i wywrotéw,

technika przerzynki ktéd i dtuzyc,

technika okrzesywania drzew Scietych,

zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania drewna w
aspekcie wydajnosci i ochrony pracy,

wykorzystanie surowca drzewnego: manipulacja i sortymentacja,
wykaszarki i wycinarki (kosy mechaniczne) oraz kosiarki: budowa i
zastosowanie w lednictwie,

bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku drwala-operatora pilarki,
udzielanie pomocy w nagtych wypadkach,

¢wiczenia z zakresu zaktadania rzazéw [podcinajacych, Scinajacych i
sztyletowych],

scinki, okrzesywania na trenazerach

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

144
(z egzaminem)

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki, komplet ubran roboczych
(kombinezon, gumowce, rekawice)

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia
63/2012

PALACZ KOTLOW GAZOWYCH

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu budowy i obstugi
kottdéw gazowych, przyuczenie do zawodu palacza kottdw gazowych

Zakres tresci

Budowa i obstuga kottéw gazowych
BHP, p.poz.
Zajecia praktyczne: sterowanie, obstuga kottdw gazowych

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o réznym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

24 - 36

Nr szkolenia
64/2012

Materialy dla uczestnikow szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, dtugopisy, teczki

NAPELNIANIE ZBIORNIKOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
ZASILANYCH GAZEM SKROPLONYM LPG

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu napetniania
zbiornikow pojazdow samochodowych gazem LPG

Zakres tresci

0Ogolne wiadomosci o wtasciwosciach fizycznych i chemicznych gazow
Gazy stosowane do napedu pojazddéw

Instalacje zasilania pojazdéw samochodowych i osprzet zbiornikéw LPG
Budowa i oznakowanie zbiornikéw LPG

Warunki dodatkowe stawiane pojazdom napedzanym gazem
Napetnianie zbiornikédw LPG - czynnosci robocze i kontrolne
Podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym

Przepisy bhp i p.poz.

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

24-48

Nr szkolenia
65/2012

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne, notatniki, podreczniki, dtugopisy, teczki

KIEROWCA WOZKOW JEZDNIOWYCH Z NAPEDEM SILNIKOWYM

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi réznych
wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym.

Zakres tresci

Budowa wo6zkdéw jezdniowych

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

Wymiana butli gazowych

Praktyczna nauka jazdy wézkiem jezdniowym

Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
Egzamin wewnetrzny z obstugi wbzka jezdniowego

Grupa
docelowa
szkolenia

W dowolnym wieku, o r6znym poziomie wyksztatcenia

Liczba godzin

67

Materialy dla uczestnikéw szkolenia

Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



Nr szkolenia PILOT WYCIECZEK
66/2012
Cel szkolenia zdobycie i ugruntowanie wiedzy oraz kompetencji w zakresie pilotowania

wycieczek, jak réowniez przygotowanie do egzaminu na pilota wycieczek

w Urzedzie Marszatkowskim

Zakres tresci Przemyst turystyczny w Polsce i na Swiecie;

Struktura spoteczno-polityczna. Polska na tle Europy i Swiata;
Obstuga ruchu turystycznego;

Geografia turystyczna Polski i Europy. Historia kultury i sztuki;
Przepisy prawne w turystyce i ubezpieczenia turystyczne;
Bezpieczenistwo, profilaktyka i ochrona zdrowia, higiena w turystyce;
Pilot a grupa;

Zajecia praktyczne;

Grupa wyksztatcenie min. $rednie;
docelowa
szkolenia

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie

funkcji przewodnika i pilota wycieczek;

estetyczny wyglad zewnetrzny;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine lub popetnione w
zwigzku z wykonywaniem funkcji przewodnika i pilota wycieczek — w

przypadku ubiegania sie o licencje.

Liczba godzin Materialy dla uczestnikéw szkolenia

120 godz.+3 Skrypty tematyczne/podrecznik, notatniki, dtugopisy, teczki
dniowa

wycieczka
- egzamin

Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr KURSOR



